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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ОГБОУ СПО «Белгородский строительный колледж» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель в лице  уполномоченного в установленном порядке его представителя-директора.
Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя-председателя профсоюзного комитета.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников колледжа.

Стороны подтверждают обязанность исполнения условий настоящего договора. На основании коллективного договора заключаются индивидуальные трудовые договоры с работниками колледжа. Условия этих договоров не могут ухудшать положение работников по сравнению с коллективным договором.

1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников.

1.5. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом колледжа и не могут ухудшать положение работников, по сравнению с действующим законодательством, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор может, заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор может заключаться на определенный срок со следующими категориями работников:

​- с преподавателями, исходя из наличия педагогической нагрузки;

​- с заместителями директора, главными специалистами;

​- с иными работниками, предусмотренными статьей 59 ТК РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда и оплаты, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, иные не предусмотренные условия регулируются приказом директора.

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в колледже с учетом мнения профкома. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей колледжа ограничивается верхним пределом 1440 часов.
2.6. Объём педагогической работы для руководящих работников, который они могут выполнять в колледже помимо основной работы за дополнительную оплату, не должен превышать 360 часов в год, для заведующего отделением, руководителя физвоспитания и других работников - 480 часов в год. В счет должностного оклада руководителя физвоспитания входит выполнение преподавательской работы в объёме 360 часов в год.
2.7. Объём учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться работниками колледжа, ведущих её помимо основной работы (включая заместителей директора), определяется директором колледжа с учетом мнения выборного профсоюзного органа, который несёт ответственность за её реальность и выполнение каждым работником.
2.8. Педагогическим и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями из средств федерального бюджета и внебюджетных средств выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, предусмотренном действующим законодательством.

2.9. Объём учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в колледже, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий и учреждений  предоставляется только в том случае, если штатные преподаватели колледжа обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.11. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие (праздничные) дни не планируется. Привлечение преподавателей к работе в выходные и праздничные дни осуществляется с их письменного согласия приказом директора с последующим предоставлением отгула в удобное время, по личному заявлению. 

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп;

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в колледже на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа учебных групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

Существенные изменения условий трудового договора регулируются ст. 73, 162 ТК РФ.

2.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3.1. Согласно Уставу работники колледжа обязаны постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, регулярно, не реже одного раза в пять лет повышать свою квалификацию в различных формах профессионального образования.

Дополнительное образование, повышение квалификации, стажировка преподавателей и сотрудников колледжа проводится по различным образовательным программам и формам обучения (очной, заочной, дистанционной и индивидуальной), по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.

3.2. Работодатель обязуется оказывать содействие в организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации за счет средств колледжа по заявлению работников не более 1 раза в 5 лет по решению аттестационной комиссии с учетом целесообразности.

3.3. В случае направления работника для повышения квалификации за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, ему оплачиваются командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.4. Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые, предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном ст. 173, ​176 ТК РФ.

3.5 Проведение аттестации педагогических работников организовывается в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам работникам, устанавливаются соответствующие полученные квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа, учебным расписанием, графиком учебного процесса, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом колледжа.

4.2. Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала колледжа устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3.Для педагогических работников колледжа (педагог-психолог, методист, социальный педагог, педагог-организатор, мастер производственного обучения, руководитель физического воспитания) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени ​ не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.4. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) устанавливается 720 часов в год. За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере (постановление Правительства РФ от 03.04.2003г. № 191). В счет должностного оклада мастера производственного обучения входит проведение практических занятий с обучающими в объёме 1080 часов в год.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения возложенных на них дополнительных обязанностей.

4.5. Преподаватели помимо мероприятий, предусмотренных планами воспитательной и методической работы, по поручению администрации в период зимних каникул организуют проведение культурно-массовых мероприятий со студентами, организуют дополнительные занятия с неуспевающими, ведут учебно-методическую работу, занимаются подготовкой аудиторий, кабинетов и лабораторий к новому семестру.

4.6. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующие специальных знаний (ремонт, работа на территории, охрана учреждения и пр.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.8. Работникам могут предоставляться следующие виды отпусков:

· ​ ежегодный (ст. 122 ТК РФ);

· ​ дополнительный (ст. 118 ТК РФ);

· ​ без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ).

4.9. Работникам может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на основании письменного заявления в следующих случаях:

​ -при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников- ​ до пяти календарных дней;

​ -для проводов детей в армию ​ до трех календарных дней;

​ -для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу ​ до трех календарных дней;

​-в связи с переездом на новое место жительства ​ до трех календарных дней;

   -работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам до 60 календарных дней ​ в году.

4.10. Графики дежурств педагогических работников по колледжу, графики сменности, работы в выходные и не рабочие праздничные дни, устанавливаются ежегодно администрацией с учетом мнения профкома.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5. Оплата труда работников

5.1. Оплата труда работников колледжа, перешедшего в статус областного государственного бюджетного образовательного учреждения, осуществляется с 2012 года в соответствии с утвержденным постановлением правительства Белгородской области от 23 июня 2008г. № 159-пп  «Положением об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений и областных методических служб», введенным постановлением правительства Белгородской области от 02.02.2009 № 33-пп; в редакции постановлений правительства Белгородской области от 29.09.2009 № 315-пп, от 16.08.2010 № 271-пп, от 29.11.2010 № 405-пп, от 28.02.2011 № 78-пп, от 04.07.2011 № 247-пп и последующими постановлениями по оплате труда.
      В Положении об оплате труда предусмотрены:
5.1.1. Базовые должностные оклады для всех должностей и профессий колледжа. Базовый должностной оклад подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области; 
5.1.2.Гарантированные доплаты в % от базового должностного оклада:

· За классное руководство- 15%;

· За проверку письменных работ по русскому языку и литературе 15%, по математике-10%, по остальным -10%;

· За заведование учебными кабинетами (лабораториями)- 15%;

· За руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями- 15%;

· За непрерывный медицинский стаж работы медицинским работникам образовательных учреждений от 3 до 5 лет -20%, свыше 5 лет - 30%;

· За ремонт и обслуживание 2-х и более единиц транспорта- 10%;

· За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников (размер оплаты по приказу директора);

· За увеличение работ (размер оплаты по приказу директора);

· За совмещение профессии, должности (размер оплаты по приказу директора);

· За расширение зоны обслуживания (размер оплаты по приказу директора).

       5.1.3.  Компенсационные выплаты:

· За каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера  до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере 35% часового базового оклада;

· За работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет: не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
5.1.4. Стимулирующие выплаты за:

· непрерывный стаж работы в колледже;

· наличие государственных и отраслевых наград;

· результативность профессиональной деятельности (премии);

· интенсивность работы;

· качество выполняемых работ.

5.1.5.Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, которое включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии) в пределах средств, направленных на оплату труда.

       5.2.Размер, условия и порядок осуществления стимулирующих выплат определяется локальным актом колледжа «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников колледжа». Положение принимается на общем собрании работников колледжа, утверждается директором колледжа по  согласованию с учредителем - Департаментом строительства, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства и  профсоюзным комитетом колледжа. Распределение поощрительных выплат производится на Совете колледжа, на основании представления директора колледжа и с учетом мнения профсоюзной организации, с последующим изданием приказа директора.

       5.3. В целях материальной заинтересованности и стимулирования труда за содействие в обеспечении платных образовательных услуг, иных видов внебюджетной деятельности, работникам может устанавливаться гарантированная выплата за обеспечение внебюджетной деятельности из средств от приносящей доход деятельности по приказу директора.

       5.4. Колледж, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, кроме регламентированных постановлением правительства Белгородской области от 23 июня 2008г. № 159-пп (с дополнениями и изменениями) из бюджетных средств. 

       5.5. В случаях уменьшения финансирования, уменьшения поступления средств от приносящей доход деятельности, изменения объема выполняемых работ работниками по приказу директора могут уменьшаться гарантированные доплаты, кроме регламентированных постановлением правительства Белгородской области от 23 июня 2008г. № 159-пп (с дополнениями и изменениями).
       5.6. За качественное выполнение возложенных обязанностей работникам, заключившим с колледжем договор о полной материальной ответственности может устанавливаться гарантированная выплата до 20 %  от базового должностного оклада из средств от приносящей доход деятельности по приказу директора.

       5.7. Выплаты заработной платы работникам колледжа производятся 2 раза в месяц:


- авансовые платежи - 22 числа текущего месяца;


- заработная плата - 7 числа следующего за оплачиваемым месяцем.

В исключительных случаях отдельным работникам могут быть выданы внеплановые авансы в счет заработной платы в размере не более месячного заработка.

6. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель в соответствии со ст.212 ТК РФ обеспечивает:

· безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, эффективную эксплуатацию средств индивидуальной и коллективной защиты;

· ​ соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· ​ приобретение и выдачу за счет средств колледжа специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 1);

· ​ режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством;

· ​ обучение, инструктаж работников и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· ​ проведение своевременного расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведение их учета;

· ​ возмещение вреда, причиненного здоровью или жизни работника при исполнении им трудовых обязанностей;

· ​ принятие необходимых мер по обеспечению безопасности объектов, находящихся на территории колледжа, в том числе внедрение современных средств безопасности.​ 
6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Проводить организационно-технические мероприятий по охране и безопасности труда согласно  приложению № 2.

6.2.2. Ежегодно выделять на мероприятия по охране труда средства из расчета 1,0% от фонда оплаты труда.

6.2.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет колледжа.

6.2.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

6.2.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

6.3. Работники колледжа обязаны:

· ​ соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· ​ правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· ​ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны груда;

· ​немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· ​ проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (приложение № 3).

6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль состояния условий и охраны труда, выполнения Соглашения по охране труда.

7. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействие в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза: по пункту 2, подпункту “б” пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

7.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи и оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

7.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % от оплаты труда работника (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

7.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя профкома на время участия в качестве делегата созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель профкома может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом “б” пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

7.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития колледжа.

7.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· ​ расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· ​ привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· ​ разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· ​разрешение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· ​ очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· ​ применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· ​ массовые увольнения (ст. 180 ТКРФ);

· ​ создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· ​ составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· ​ утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· ​применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· ​ установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
         -   участвовать в распределении поощрительных выплат     

              работникам колледжа, рассматриваемых на заседании Совете    

              колледжа (постановление правительства Белгородской   

              области от 23 июня 2008г. № 159-пп с последующими   

              дополнениями и изменениями).

8. Обязательства профкома

Профком обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Проводить работу с трудовым коллективом по укреплению дисциплины труда, формированию чувства ответственности, развитию творческой инициативы и других форм участия работников в жизни коллектива.

8.4. Вносить предложения по присвоению почетных званий, представлению работников к ведомственным и государственным наградам и другим видам поощрения.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

8.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

8.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с обкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников колледжа и обеспечению их новогодними подарками.

8.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.

8.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

8.10. Осуществлять контроль полноты и своевременности выплаты заработной платы работникам колледжа.

8.11. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.12. Участвовать в работе комиссий колледжа по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и другие.

8.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования и своевременность представления в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

8.14. Осуществлять контроль сохранности архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности и другие.

8.15. Оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза.

8.16. Организовывать проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и других работников колледжа.

9. Социальные гарантии и компенсации

Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечивать обязательное социальное  страхование  всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Обеспечивать бесплатно сотрудников колледжа, работающих по трудовому договору, пользованием библиотечным фондом.

9.3. С целью укрепления здоровья выделять бесплатно для сотрудников колледжа, работающих по трудовому договору, и членов их семей 4 часа в неделю в спортивном и тренажерном залах.

9.4. Обеспечивать медпункт медикаментами и перевязочным материалом для оказания первой медицинской помощи работникам колледжа.

9.5. Организовывать и обеспечивать работу медпункта для оказания профилактических и лечебных процедур работникам колледжа, а также проведения флюорографических обследований за счет колледжа.

9.6. Выделять денежные средства ​ ​ ​ на проведение конкурсов и мероприятий колледжа в соответствии с утвержденной сметой проведения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, согласованной с профсоюзным комитетом. Размер денежных средств определяется в пределах имеющихся финансовых возможностей.​ ​ ​ ​ 

9.7. Выплачивать материальную помощь при имеющейся финансовой возможности в следующих случаях:

​ ​-на лечение;

​ -при рождении ребенка матерям;

​ -при вступлении в брак впервые; 

 -при потере близких родственников (отец, мать, брат, сестра, муж, жена, сын, дочь);

    -в случае смерти работника, обучающегося одному из членов семьи;

    -работникам, ветеранам и студентам колледжа в связи с тяжелым материальным положением по заявлению и ходатайству руководителя подразделения.

     Размер материальной помощи определяется директором колледжа в соответствии с «Положением о предоставлении материальной помощи» в пределах имеющихся финансовых средств.

Приобретать ритуальные предметы (венки, цветы и др.) для возложения венков и на похороны, выделять автотранспорт на похороны работника, обучающегося за счет колледжа.

9.8. Обучать в колледже на договорных условиях детей сотрудников, работающих по трудовому договору. Порядок оплаты и условия обучения определяется решением Совета колледжа в каждом конкретном случае.

9.9. Компенсировать преподавателям колледжа стоимость проезда к местам практики студентов. Приобретать проездные билеты на проезд в городском транспорте заведующему общежитием и коменданту, а также при необходимости другим работникам колледжа, работа которых связана с частыми разъездами по приказу директора.
9.10. Предоставлять соответствующим категориям граждан, проживающим в общежитии колледжа льготу, на коммунальные услуги по постановлениям правительства РФ. 
9.11. Производить доплату в сумме 300 рублей за сутки, к существующим нормам суточных по законодательству, при командировках работников в города Москва и Санкт-Петербург и в сумме 100 рублей за сутки в другие города и населенные пункты Российской Федерации. Принимать к оплате отчетные документы по добровольному страхованию жизни при направлении работника колледжа в командировку по фактическим затратам.
9.12. Выделять из внебюджетных средств сумму в размере до 0,03% в год от дохода на оздоровление, лечение и отдых работников колледжа.

9.13. Приобретать работникам колледжа путевки для отдыха, подарки и цветы при чествовании.

9.14. Материально поощрять сотрудников колледжа, состоящих в штате колледжа, в связи со знаменательными событиями страны, отрасли, колледжа по решению Совета колледжа в пределах имеющихся финансовых средств.

9.15.Оказывать финансовую помощь профкому в организации культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и иных мероприятий для работников колледжа, а также при приобретении новогодних подарков детям.

9.16. Предоставлять льготу в размере 50% от стоимости услуги работникам, используемым для личных нужд автотранспорт колледжа.

     9.17. Материально поощрять студентов за достижение высоких результатов в различных конкурсах и соревнованиях.

     9.18.Оказывать финансовую помощь неработающим пенсионерам ​ ветеранам колледжа к праздничным датам по решению Совета колледжа в пределах имеющихся финансовых средств.

10. Контроль выполнения коллективного договора

10.1. Контроль выполнения коллективного договора постоянно осуществляют профком и администрация колледжа.

10.2. Работодатель и профком колледжа:

· ​ рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;

· ​ соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.3. Для разрешения коллективных споров (конфликтов) по вопросам, возникающим в процессе реализации коллективного договора, создается примирительная комиссия, в составе представителей работодателя и работников, которая рассматривает ситуацию в пятидневный срок (ст. 398, 402 ТК РФ).

10.4. Индивидуальные трудовые споры, возникающие при реализации коллективного договора, рассматриваются согласно ст.382 ТК РФ комиссиями по трудовым спорам и судами.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.7.  Другие непредусмотренные коллективным договором локальные акты, регламентирующие деятельность колледжа принимаются решением Совета колледжа.
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