
г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

Ж> 201^ г 

Областное государственное автономное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский строительный колледж», в лице директора 
Шинкарева Леонида Ивановича именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организация й/г^г/^у^е^г^ _в лице 

^/уА^/:/7^/ОА=>/-9 /^^^f/t^tf/y/C^? с '^^^'^У)^^^/г/с?^г^^;^ с другой стороны 
именуемая в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1. Организация обязуется: 
1.1. Принять на производственную практику студентов 

с п е ц и а л ь н о с т и ^ ^ ^ ! ^ ? 9 ^ ^ i / ^ ^ > 9 ^ i e ^ >у ^ Г / ^ ^ ^ / ^ х ; ^ ^ ^ ^ ^j^^^^/i,- c^,-i^^y^^^i, 

/^/jf7't/f^if<!^/^ г ^ с ^ ^ ^ ^ / 4 < ^ . ^ ^ 4 < > ^ . ^ 
(Ф.И.О., группа) 

и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по 

колледжа 

работам 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действуюшда правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практ/гкантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом лрисвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• выдать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3. Прочие условия: 
3.1. Договор вступает в силу 

с « ^ » /РУ 20\£_ г. и действует до «^» __J^L__20^. 
3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
3.3. В случаях, не хфедусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 

Учреждение 
Областное государственное автономное 
образовательное учреяодение среднего 
профессионального образования «Белгородский 
строительный колледж» (ОГАОУ СПО «БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСЮ> л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 в ГРКЦГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
БИК 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.22.2.1, 5 5 ^ . 0 0 , 22.-22.00 
Тел./факс: 
Руководитель: _ 

Л.И. Шинкарев] 
.л п'Л 

М.П. 

предприятие (наименование) 

Адрес: ^ ^i/'^s^^e^r'/fi?. 

Банковские реквизиты: 
р/с ^о^^в/о.зс.^осоас? 'i^e^cB 

Тел. ^/--y^-x^ 



Г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

Областное государственное автономное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский строительный колледж», в лице директора 
Шинкарева Леонида Ивановича именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организдция {^^^^i^-^^.^^^e^i'i^^^^ / у в̂ лице 
jP'^f^^i€i^>^i^;-^^^^ii^ с другой стороны 

(уш.ш^&А?!Л в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: , ̂  

1. Организация обязуется: 
1.1. Принять на' про1гаводственную практику студентов колледжа 

специальности J^/''^J'^2^^^^^^^^к:^^^^^^,^;:^-^^ ^ ^ y ^ ^ - ^ ^ ^ ^ ^ g ^ ^ ^ i f ^ " 

(Ф.И.О., группа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по ^̂ <̂  гль гк-^ 
в количестве 

работам 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практ:;кантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом лтрисвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• вьщать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

2014^. 

3. Прочие условия: 
3.1. Договор вступает в силу 

с » an^^ti^ 20 I j ^ г. и действует до «2_у> Qj^^n^t 
3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 
Учреждение 
Областное государственное автономное 
образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский 
строительный колледж» (ОГАОУ СПО «БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСЮ) л/с 30266021881) 
р/с40601810914033000001 в ГРКЦГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
Б Ж 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.22.2.1; 55^.00 ,22 .^2 .00 
Тел./факс Щ^Щ^^^^^Щ^^ 
Руководитель: ^ У *' 

Предприятие (наименование) ^ 

Адрес: 

Б а н к о в с ^ р е ^ ^ з я т ы : ^ / / " ^ ^ 

Б Ж ^>^^^г^^ ^ ^ 

т ^ : > ^ - ^ - ^ ' ^ ' ^ 
Руководитель: 

(подпись Ф.И.О.) 



г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

«3^ » лкосртсн 20\^ г. 

Областное государственное автономное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский строительный колледж», в лице директора 
Шинкарева Леонида Ивановича именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организация С^^^<^ y/^^&i^s<^>^^<y^ " _ _ в лице 

(Pi^/>e:Air0fi£x. / f e ^ / 3 ^ / > g i /Caj^^OjocL^adf^c^a. с другой стороны 
именуемая в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1.1. Принять на' 
специальности /^а-/})^/)^ 

1. Организация обязуется: 
производственную практику студентов колледжа 

(Ф.И.О., группа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по работам 
в количестве человек в следующие сроки по видам практики, оформить их приказом; 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки пракпгкантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. i 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом лфисвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• вьщать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождегши 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

1 ••ИХ 
3. Прочие условия: 

3.1. Договор вступает в силу 
с«/Л> /''У 2 0 1 ^ г. и действует до « ^ » /'•/' 2 0 1 ^ . 

3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 
печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». i 

3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 
Учреждение --^^ 
Областное государственное автономное 
образовательное учревдение среднего 
профессионального образования «Белгородский 
строительный колледж» (ОГАОУ СПО «БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСК» л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 вГРКЦГУБанка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
БИК 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.2 
Тел./факс 8(4722) 
Руководитедь: 

(подпись 

М.П. 

Предприятие (наименование) 

Адрес: п • £^€^-го^о<^ 

Банковские реквизиты: 
р/с 4'0?oES'fOi?(->S2 S'OiPo 

Б Ж (^'^'ZPO^S^Sr 
K/C 3o^i?/S/0/^<?i^<?^''<^^Oi'-SS~ 
Тел. 3(C~<f^-B8 

,итель< 
(подпись Ф.И.О.) 

«СпецСтрой») 



г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

2014 

Областное государственное автономное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский строительный колледж», в лице директора 
Шинкарева Леонида Ивановича именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организация ООО^У.УГ7^^0С/^СУ;/, ^ в лице 

J -•- - - - . с другой стороны 
именуемая в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследуюищм: 

1.1. Принять 
специальности 

1. Организация обязуется: 
на производственнуто практику студентов колледжа 

(Ф.И.О., группа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 

работам 
в количестве / человек в следующие сроки по видам практики, оформить их приказом; 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практ:-1кантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организацрш согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом лрисвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• вьщать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме^ 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3. Прочие условия: i ' 
3.1. Договор вступает в силу 

с « /4^> 201^ г. и действует до / / 2014^ 
3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации, 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 

Учреждение 
Областное государственное автономное 
образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский 
строительный колледж» (ОГАОУ СПО «БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСК» л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 вГРКЦГУБанка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
БИК 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.22.2.1, 5 5 / f .00,22,22^0 
Тел./факс; 
Руководитель: ^^у/ 

л . а : 

Предприятие (наименование) 

Адрес: ^е^. ^ < ^ ^ / ^ . й ч 5 > ^ < 5 й ; ^ 

Банковские реквизиты: ^ 

БИК otffLfO^bGdb 



Г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

Областное государственное автономное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский строительный колледж», в лице директора 
Шинкарева Леонвда Ивановича имер^емый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
оргаш^зация /Шгг^ Ж/^^/ Л'^^АЩО^^ лице 

с другой стороны 
именуемая в дальнёйшем^Юргйнизация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1.1. Принять на' 
специальности J^^lOZ 

1. Организация обязуется: 
производственную практику студентов коллрджа 

'^иггеа^^!/?г^ и Jif^^ " -

(Ф.И.О., группа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по работам 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опьпными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действуюпрк правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практтпсантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда, студентам, производить по существующим 
нормам. 

1.6. Обеспечить вьщачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом лрисвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

^ • вьщать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3. Прочие ус ;^вия: 
3.1. Договор вступает в силу ^ 

с « » 201 г. и действует до « » J ^201_г. 
3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 

Учреждение 
Областное государственное автономное 
образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Белгородский 
строительный колледж» (ОГАОУ СПО «БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСК» л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 в ГРКЦГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
Б Ж 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.22.2.1, 5 5 ^ . 0 0 , 22.-22.00 
Тел./факс 8(4722\ 

Руководитель: ^ ^ ,Joe оора,„ 
Л.И:'-Шйи|арё|5^ 

(подпись 

М.П. 

i/ 
Адрес- T^ /^^J Г./Seoit^y?.^ Cm^^ku^iiULfi 

Банковские реквизиты: 
р/с ifpmno^POOjoo<}2Z^4 _ 

Б Ж oY/Yo3ife^ 
к/с jD^O/gmoe>C(>^<^e>^ZfO 
Тел. ^9PS^^^'^^^^. ' 

(подпись Ф.И.О.) 

Группа компаний Vi ,, 
N1 П» . |''РегиомСтройМонтаж''|5' , 

АЛ 



Г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

<(<Я^у> /а'<:<:ф' 201_£_г. 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж», в лице директора Шинкарева Леонида Ивановича 
именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной ^ стороны, и 
организация (Р-^^^-^ ^ M^,.rr,^L.^'T^>^^^^ - ^-/^'•^t^'u:^i...,-c^C-^ в лице 

с другой стороны 
бменуемая'ё дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1. Организация обязуется: 
1.1. Принять _ ^ на ^ ^ производственную практику 

специальности т^/^Л^^ ^{^/ami^i^f^jz, '£Л^ашсс 

.e . i 

колледаса 
1' 

>.И.О., группа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по работам 
в количестве человек в следующие сроки по видам практики, оформить их приказом; 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности с>Я пи/ / f 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практикантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. i 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом присвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• выдать студенту справку (с записью по форме трудовой книлски) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3. Прочие условия: 
3.1. Договор вступает в силу 

с « » 201 г. и действует до « » 201 г. 
3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 

Учреждение 
Областное государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж» (ОГАПОУ 
«БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАПОУ «БСК» л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 в ГРКЦ ГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
БИК 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.22.2,1/^5.31"Х^2.22.00 
Тел./факс 
Руководите/ 

Предприятие (наименование) ^ 

Адрес: ^Ссч^шО^ уг/- Мос^/хшвс^ 

Банковские реквизиты: 

БИК ^«^^ ^ '^«^ 

Тел. 5 / ^'^^ ^ ' -

1Л 



г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

« У'^У> MCci^/Xi! 201^ г. 

Областное государственное ав^'ономное профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж», в лице директора Шинкарева Леонида Ивановича 
именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организация ООО 9^^U'a^/fiX^- ^ryco.'ioiuci- i^^^<"cc]/^cf в̂ лице 

ругой стороны 
именуемая в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1. Организация обязуется: 
1.1. Принять на производственную практику , студенто]| колледжа 

специальности ^^ШЛ^/^ '^^/тг^е.г /е/>:'ег/^'(' ^^•J / 

(Ф.И.О., группа)^ 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по 

•у 1/ 

работам 
в количестве человек в следующие сроки по видам практики, оформить их приказом; 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и дрзтие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практикантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующие^; 
нормам. Ц ] , ' ' : • 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цёз^/^; 
организации согласно установленному графику; , 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не ; относящихй»* 
приобретаемой ими специальности; . " 

1.8. По окончании производственной практики 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом присвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• выдать студенту справку (с записью по форме трудовой кнюгаси) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3.1. 
3. Прочие условия: 

Договор вступает в силу 
с « / Л > /ii,.^^cf.i 201 J_ г. и действует до « ^ » /<c'aFp-A 20lJ''r. 

3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 
печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 

3.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 
законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 
Учреждение 
Областное государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж» (ОГАПОУ 
«БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСК» л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 в ГРКЦГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
Б Ж 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 
ОКВЭД 80. 
Тел./факс 8( 
Руковод] 

Предприятие (наименование) ^ 

/If 
Адрес: jo- j СОо i. 
ijLi.. Jc/ie/согО ' ^ 
Банковские реквизиты: 
р/с -̂ ^̂ Z ОЛЗ SOI OIZ 7G0 COO 6Ю 

Б Ж OV^ S'J-i <f^0 
k/c 3(И 0-Г6 /0^ ООО 
Тел. / улх) Л£>3 

о''•Центр Фасадных^ 
Щ-Щ Технологий 
%,*%,о.Белгород'' /о 

•if О"III uyo^i' 



Г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

1Ъ 11 201 i г. 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное з^чреждение 
«Белгородский строительный колледж», в лице директора Шинкарева Леонида Р1вановича 
именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организация ООО ..H0'-.OO<liCCJ)'^CL\cOe П/]ЧХ." в̂ лице 

ТеpQM ^ ^^j^'i>tx "4 С/ с другой стороны 
именуемая в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1. Оргганизация обязуется: 
1.1. Принять на производственную практику студентов колледжа 

специальности Сг^рои-У>7е^><,ц.р-1^ о. '3>cunjiv^ci-ma,^^i^ji 0^a-iU>^C f•-o»p̂ )̂̂ ĝ•̂ <̂̂ >̂Г 

(Ф.И.О., группа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по работам 
в количестве человек в следующие сроки по видам практики, оформить их приказом; 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности / 7 / / / Л ' 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практикантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики • "• 



• дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом присвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 

• выдать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

1.9. По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2. «Колледж» со своей стороны обязуется: 
2.1. Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. 
2.2. Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

2.3. Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
2.4. В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

2.5. Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

2.6. Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3. Прочие условия: 
3.1. Договор вступает в силу 

с « / / » У/ 201^г. и действует до «2^> ii 20151-. 
3.2. Договор составлен в двух экземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
3.3. В сл5Д1аях, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 

Учреждение 
Областное государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж» (ОГАПОУ 
«БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАОУ СПО «БСК» л/с 30266021881) 
р/с 40601810914033000001 в ГРКЦГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
БИК 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 01 
ОКВЭД 80.22. 
Тел./факс 8(47^ 
Руковод 

Предприятие (наименование) 

Адрес: 

Банковские реквизиты: 

hiLsc-iHbbo 
БИК 
к/с 
Тел. 

Руководитель: 

. 0 . 4 
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Г.Белгород 

ДОГОВОР№ 
о производственной практике студентов 

•V:' .^КЛл 'VT ''•••'Л',, 

« / » ^ ^ ^ ^ W 2 0 L f г. 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж», в лице директора Шинкарева Леонида Ивановича 
именуемый в дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и 
организация 0 ( ^ > о \ " о у \ с о в лице 

Q ^ е КС чг'.̂  о (Л ' Т Г е п v,u: G. сч- lL1va.y u Ч/ю^ '1Л Ь с\м t>it̂  u ЧОк. с другой стороны 
И10{1ену^ая в дальнейшем «Организация», руководствуясь трудовым кодексом РФ (часть 2, раздел 

> g "у у ^ о I 
енубмая в дал* 

II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обз^чающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1.1. Принять 
специальности 

на 
1. Организация обязуется: 

производственную практику ентов колледжа 

^ (фГи.О.,-г|^уппа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по работам 
в количестве 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности 8. 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действующих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практикантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. „ 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 
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дать на каждого студента характеристику о производственной дисциплине, о характере и качестве 
выполненных им работ с учетом присвоения в последующем студенту квалификационного 
разряда по рабочей профессии; 
вьщать студенту справку (с записью по форме трудовой книжки) о прохождении 
производственной практики с указанием приказов по зачислению на практику и увольнении; 

По окончании курса обучения в «Колледже» и получения диплома принять на работу 
выпускников при наличии вакантных мест. 

2 . 1 . 

2 .2 , 

2.3. 
2.4. 

2.5. 

2.6. 

2. <<Колледж» со своей стороны обязуется: 
Направить студентов для прохождения производственной практики в «Организацию» 

в сроки, указанные в разделе 1. . , к ^ ^н-м^» > <̂  
Обеспечить одновременное прибытие студентов в «Организацию» в установленные графиком 

сроки, а в случае задержки или при изменении сроков практики своевременно сообщать об этом в 
«Организацию». 

Направить руководителю «Организации» список практикантов по установленной форме. 
В период практики согласовать с руководителем организации содержание 

программы и графики прохождения производственной практики по цехам, отделам и сменам 
организации на весь период практики. 

Постоянно осуществлять контроль и методическое руководство практикой преподавателями 
соответствующих дисциплин или мастером производственного обучения «Колледжа». 

Направить выпускников на работу в «Организацию» после окончания колледжа при наличии в 
ней вакантных мест. 

3.1. 

3.2 

3.3 

, 3. Прочие условия: 
Договор вступает в силу 

с «S » /Л 2 0 l X r . и действует до « ^ » 20 Р г . 
Договор составлен в двух жземплярах, один после двухстороннего подписания и скрепления 

печатями находится в «Колледже», второй - в «Организации». 
В случаях, не предусмотренных настоящим Договором; стороны руководствуются действующим 

законодательством Российской Федерации. - - ; ; ] 

4. Юридические адреса и реквизиты сторон: 

Предприятие (наименование) 
О О О . - " 

Учреждение 
Областное государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский строительный колледж» (ОГАПОУ 
«БСК») 
308000, г.Белгород, Гражданский пр-кт,50 ИНН 
3125014830 КПП 312301001 
ДФБП (ОГАПОУ «БСК» л/с 30266021881) ' 
р/с 40601810914033000001 в ГРКЦ ГУ Банка 
России по Белгородской области, г.Белгород 
БИК 041403001 ОКОНЧ 92120 
ОКПО 01233953 ОКАТО 14401000000 
ОКВЭД 80.22.2.1 /5 .51.0(^2.22.00 
Тел./факс 
Руковод 

Л.Й. Щинкарев 

Адрес: ^- t e - ^ i o n o < ^ , 

Банковские реквизиты: к т 
р/с Чо^о?.^ |оао^ьоОо ' :\- {А-( - ( 

БИК О Ч - < Ч о з ^ ^ Ь 
к/с io-f й\§Лс>(ояа^сьо^,о G i i 

Тел. . о - . ; -

Р)Тсоводитель: 

Ю -

(СБ Ф.И.О.) 

•Л 

; -J. 
•л-цт 



Г.Белгород 

ДОГОВОР № 
о производственной практике студентов 

« » 2 0 I J ^ . 

Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Белгородский стротсльный колледж», в лице директора Шинкарева Леонида Шановича 
именуемый в дальнейшем «Колледж», с од1ЮЙ стороны, и 
организация ^ ^ ^ - ^ ^ . ^ ^ . ^ ^ ^ ^ . ^ ^ а ^ ^ ^ ^ а ^ в лице 

/LifyO^if-^ , /У^г^х^Уу^у^.г\^^^^^^у;^!ёа<ё^^ с Другой стороны 
имейуемая в дальнейшем «Организация», руководствуясь •*^довым кодексом РФ (часть 2, раздел 
II «Социальное партнерство в сфере труда»), «Положением о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального обучения» (Приказ Минобразнауки РФ от 18.04.2013 № 291), заключили 
настоящий договор о нижеследующим: 

1. Организация обязуется: 
1.1. Принять на производственную практику студентов колледжа 

специальности у - < . ^ ^ ^ ^ . c ; ^ - з ^ / ^ ; и -^i^-c 1^.^.<-^гхс'-Ъ'ГУ-си^^ц 7^ЛХ.1^с^.^у^' Ц 

(Ф.И.О., груйпа) 
и предоставить «Колледжу» места для практики студентам: 
по работам 
в количестве человек в следующие сроки по видам практики, оформить их приказом; 

№ 
п/п 

Виды практик Начало 
практики 

Окончание 
практики 

Примеча 
ние 

1. Учебная практика 1. 1. 1. 

2. Производственная практика: 
2.1. Практика по профилю специальности Я. /Я /S 
2.2. Преддипломная практика 
3. Стажировка 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программ производственной 
практики, а именно: 

• назначить приказом по организации руководителем производственной практики у студентов 
высококвалифицированного специалиста; 

• студентов направить на передовые участки и закрепить их за опытными мастерами, бригадирами; 
• предоставить практикантам исправное оборудование, инструмент и другие материалы, 

необходимые для выполнения работ и составления отчетов, предусмотренных программой 
практики. 

1.3. Обеспечить условия безопасной работы практикантов в организации, 
проинструктировав их о действзтощих правилах по технике безопасности данного рабочего места 
и закрепив приказом за ответственными лицами-наставниками; обеспечить практикантов 
средствами индивидуальной защиты; 

1.4. Организовать учет явки практикантов на работу наравне со штатными работниками 
организаций, сообщать учебному заведению обо всех случаях нарушения трудовой дисциплины 
практикантами; 

1.5. В период прохождения практики оплату труда студентам, производить по существующим 
нормам. 

1.6. Обеспечить выдачу практикантам постоянных пропусков в отделы и цеха 
организации согласно установленному графику; 

1.7. Не допускать использование практикантов на работах, не относящихся 
приобретаемой ими специальности; 

1.8. По окончании производственной практики 


