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Трудоустройство выпускников является одним из важнейших 
показателей качества подготовки выпускников профессиональных 
образовательных организаций. 

В ОГАПОУ «БСК» был создан Центр содействия трудоустройству 
выпускников с целью максимального содействия трудоустройству 
выпускников колледжа и занятости обучающихся в свободное от учебы 
время. 

В колледже инновационной формой взаимодействия с работодателями 
служит дуальное обучение, которое является большой вероятностью 
успешного трудоустройства выпускников по специальности (профессии). 
 

1. Использование веб-сайта  
На портале областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения  «Белгородский 
строительный колледж» (ОГАПОУ «БСК») размещена важная и интересная 
информация о колледже (начиная с истории его создания), преподавателях, 
студентах, мероприятиях, которые проходят в колледже.  

По адресу http://belsk.ru/p12321aa4.html регулярно размещается 
информация об услугах, предлагаемых нашим центром: консультирование 
студентов и выпускников по вопросам трудоустройства; написание и 
корректировка резюме; информирование об источниках поиска работы; 
подготовка к прохождению профессионального отбора в организациях; 
предоставление информации о вакансиях; об источниках временной 
занятости студентов; предоставление информации о стажировках в 
различных организациях и компаниях от работодателей и кадровых агентств 
Белгородской области и в целом по РФ. 

Информация сайта постоянно обновляется. 

 
2. Использование социальных сетей при реализации направлений 

работы центра   
ОГАПОУ «БСК» с 2009 года ведет работу в наиболее популярных среди 

молодежи социальных сетях таких как «вконтакте» http://vk.com/bscollege, 

где студенты и выпускники могут задать нам любые вопросы. 
   
3. Консультационная работа со студентами по вопросам 

http://vk.com/bscollege


самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 
рынка труда.   

Основные направления деятельности Центра содействия 

трудоустройству выпускников колледжа:  

1. Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда. 

2. Организация взаимодействия с предприятиями, кадровыми агентствами и 

службами занятости по вопросам трудоустройства, обмен информацией о 

вакансиях и резюме с органами по труду и занятости населения. 

3. Проведение Ярмарок вакансий для работодателей и студентов колледжа. 

4. Формирование и ведение банка данных выпускников колледжа. 

5. Формирование банка данных о вакансиях. 

6. Сбор и обработка статистической информации по результатам 

трудоустройства выпускников колледжа. 

7. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

8. Обучение студентов поиску работы и адаптации при трудоустройстве. 

9. Планирование, организация и проведение практики студентов по всем 

направлениям подготовки колледжа в соответствии с учебными планами и 

требованиями ФГОС . 

10. Участие в профориентационной работе колледжа – разработка и 

подготовка рекламных материалов для абитуриентов, участие в подготовке и 

проведении мероприятий «День открытых дверей». 

11.Участие в образовательных выставках. 

12. Организация работы по продвижению и популяризации сайта колледжа в 

сети Интернет; Студенты и выпускники могут задать нам любые вопросы, 

касающиеся трудоустройства. Воспользоваться нашим опытом и знаниями! 

Непосредственное общение с работодателями, регулярное отслеживание 

информации в СМИ, сотрудничество с другими организациями по 

трудоустройству - мы используем все свои ресурсы, чтобы помочь своим 

выпускникам. 
  

4. Разработка методических материалов по вопросам 
трудоустройства выпускников.   

Ведется разработка методических материалов по вопросам 
трудоустройства. На сайте можно ознакомиться с правилами написания 
резюме http://belsk.ru/p12321aa15.html. Разработана рабочая программа по 
авторскому курсу «Основы предпринимательства», который внедрен в 
учебный процесс для студентов отделения подготовки квалифицированных 
рабочих с 1 сентября 2014 года. Ав-тор: И.Э. Бахина. Выпущен буклет 
«Секреты успешного трудоустройства» для выпускников этого года и 
старшекурсников. 
 

5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства 
выпускников и деятельности центра (службы): в печатных, 
телевизионных и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в 
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том числе ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов 
конференций, семинаров и т.д. 

На данный момент в колледже формируется сборник статей  по 

вопросам трудоустройства с последующей публикацией материалов 
сборника в региональных печатных и электронных средствах массовой 

информации.  
 
6. Организация временной занятости студентов  
Сотрудники ОГАПОУ «БСК» проводят комплексную работу по 

организации временной занятости студентов. Постоянно обновляется база 
данных предприятий г.Белгорода и области.  

Основные принципы работы: 
-предоставление информации студентам о положении на рынке труда и 
перспективах трудоустройства по тем или иным специальностями 
профессиям;  
-установление партнерских отношений с организациями и 
предприятиями(работодателями);  
-поддержка государственных и региональных программ по трудоустройству 
студентов и выпускников;  
-проведение работ по сбору информации о вакансиях для студентов и 
создание банка данных вакантных мест; 
-организация вторичной занятости студентов в свободное от занятий время;  
-проведение совместно с работодателями презентаций, семинаров, 
конференций, ярмарок вакансий и т.д.;  
-развитие движения студенческих отрядов;  
-оказание помощи в адаптации студентов к рынку труда, к быстро 
меняющейся социально-экономической обстановке;  
-разработка механизмов правовой, социальной и психологической поддержки 
студентов и выпускников на рынке труда.   

На базе колледжа созданы две мобильные бригады из числа 
выпускников: ООО «БСК-1» и ООО «Нивелир». За отчетный период 
численность вовлеченных выпускников составила 39 человек. Вовлечение 
выпускников ОГАПОУ «БСК» в новые экономические отношения в виде 
мобильных бригад  является приоритетным направлением для колледжа.  

В 2015 г. в колледже сформировано 2 студенческих отряда 
строительного профиля. Общая численность бойцов студенческих 

строительных отрядов составила 50 человек.    
7. Организация центром (службой) мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, 
презентаций компаний, дней карьеры т.д.)  

Центром регулярно проводятся ярмарки вакансий и дни карьеры. Это 
могут быть мероприятия, проводимые на отделениях, в колледже, либо 
городские и областные мероприятия. На базе колледжа было проведено 5 
мероприятий: 
 

 ярмарка вакансий рабочих мест для студентов старших курсов 



отделения подготовки квалифицированных рабочих. Приняли участие 70 
студентов и 4 работодателя.  
 

 ярмарка вакансий для студентов старших курсов строительного 
отделения подготовки специалистов среднего звеня. Приняли участие 83 
студента и 3 работодателя.  
 

 ярмарка вакансий для студентов старших курсов отделения ТО и РАТ 
подготовки специалистов среднего звеня и представителей компаний-
работодателей. Приняли участие 147 студентов и 8 работодателей.   

 прошел «День карьеры» для старшекурсников колледжа. Приняли 
участие 348 студентов и 11 работодателей.    

Встреча с представителями НП СРО «Строители Белгородской 
области». По итогам работы заключен комплексный договор о 
сотрудничестве между ОГАПОУ «БСК» и НП СРО «Строители 
Белгородской области» в части трудоустройства выпускников.   

На Дне открытых дверей все желающие абитуриенты прошли 
профориентационное тестирование и получили консультацию психологов-
профконсультантов.  

8. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения  
ОГАПОУ «БСК» тесно взаимодействует по вопросам занятости и 

трудоустройства студентов с Управлением по труду и занятости населения 
Белгородской области, с городскими и районными центрами занятости 

населения.     
9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с 

целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с 
участием студентов и выпускников (ярмарки вакансий и т.п.) 

Сотрудники ЦСТВ «БСК» принимали активное участие в региональных  
ярмарках вакансий. За отчетный период колледж принимал участие в 7 
ярмарках студенческих и ученических мест для старшеклассников 

общеобразовательных школ в различных районах Белгородской области.    
18 апреля текущего года на Соборной площади г.Белгорода состоялось 

торжественное мероприятие «Парад профессий» для абитуриентов, 

студентов и молодых специалистов. В мероприятии, приняли участие 

представители техникумов, колледжей, якорные работодатели и 

предприятия-партнеры ведущих отраслей Белгородской области.    
10. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с 

целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с 
участием работодателей, представителей органов исполнительной 
власти, общественными организациями и объединениями 
работодателей, региональным ЦСТВ  

Сотрудники ЦСТВ «БСК» принимают участие в областных форумах и 

мероприятиях, ориентированных на решение вопроса по трудоустройству 
выпускников. 
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11. Размещение на сайте центра информации для вузовских центров, 

служб СПО и НПО (о нормативных актах, мероприятиях региона, 
касающихся их деятельности, методических рекомендаций для 
вузовских центров (служб) и т.п.)  

На страничке сайта ОГАПОУ «БСК» размещены  основные нормативно-
правовые документы, которыми руководствуется в своей деятельности 
ЦСТВ: 
(http://belsk.ru/p12321aa15.html).  

Постоянно на сайте публикуется информация о проводимых 

мероприятиях, которые могут быть полезны представителям и других 

образовательных организаций. Это конференции, семинары, круглые столы и 

др). Профориентационная работа ведется со школьниками совместно с 

приемной комиссией. Для учащихся про-водятся экскурсии по кабинетам, 

корпусам колледжа. Пользуются популярностью занимательные опыты, 

встречи с молодыми и ведущими преподавателями. Студенты имеют 

возможность получить  профессиональное  обучение или повысить 

квалификацию.    
 
12. Проведение организационных мероприятий с участием 

вузовских центров и служб региона  
В колледже проводятся методические и практические семинары, 

студенческие научно-практические конференции. Представители 

профессиональных образовательных организаций  Белгородской области 

принимают в них участие. Эти мероприятия помогают обмениваться опытом, 

находить совместные пути решения актуальных научно-практических задач.  
 
13. Сбор и публикация на сайте центра статистики спроса и 

предложения регионального рынка труда  
На официальной странице ОГАПОУ «БСК» в разделе «Выпускник»-

«Трудоустройство» представлен реестр предприятий членов 

Некоммерческого партнерства саморегулируемая организация «Строители 

Белгородской области». В данном разделе отражается информация о 

местонахождении, контактная информация, виды выполняемых работ 

предприятий строительной отрасли в разных регионах Белгородской области  
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