Реализация дуального обучения в областном государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 
«Белгородский строительный колледж».

 При глобализации экономики, усилении конкуренции, выхода предприятий на международные рынки возникает потребность не просто квалифицированных рабочих, а рабочих с высоким интеллектуальным потенциалом, творческими наклонностями и креативным мышлением, с высокой ответственностью и самодисциплиной.  Поэтому, в последнее время, заметным становится интерес к тем образовательным технологиям, моделям и инновациям, которые способны обеспечить высокое качество подготовки квалифицированных рабочих и реализации образовательных государственных стандартов и программ.

Одним из перспективных направлений и одновременно стратегически важной технологией организации учебного процесса является дуальная система обучения, смысл которой заключается в параллельном обучении обучающихся в колледже и на предприятии.  Хорошо обученные молодые рабочие кадры быстро приспосабливаются к рабочему ритму производства, тратя минимальное количество времени для адаптации, что положительно сказывается на имидже предприятия и учебного заведения.  Образовательная организация обеспечивает студентов теоретическими знаниями, достаточной профессиональной ориентацией и последующим трудоустройством. Обучающиеся с дуальной системой рано приобретают хорошие знания и устойчивые профессиональные приемы и навыки работы, самостоятельность и безболезненную адаптацию к взрослой жизни, у них появляется уверенность в завтрашнем дне.

При дуальной системе обучения перед ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» и предприятием-заказчиком кадров Ассоциации «Саморегулируемая организация «Строители Белгородской области» ставится задача подготовки квалифицированных рабочих и  специалистов среднего звена, уровень профессиональной компетентности которых должен соответствовать, с одной стороны, требованиям квалификационной характеристики, а с другой стороны, корпоративным требованиям предприятия. Перед колледжем и якорным работодателем ставится одна общая задача - уровень профессиональной компетенции и подготовки молодых рабочих и специалистов не должен уступать уровню работников данного предприятия, кроме того, профессиональная ориентация должна быть направлена на особенности строительного производства. Особенностью дуальной системы в Белгородском строительном колледже является то, что обучение студентов происходит по схеме: теоретический цикл и формирование первичных навыков по профессии происходит в колледже, а формирование сложных и комплексных навыков - на конкретном производстве, или, точнее, на конкретном рабочем месте производственной строительной площадки. Профессиональные знания и опыт у студентов приобретаются, расширяются и углубляются во время производственного обучения и производственной практики. Таким образом, решается вопрос интеграции и кооперации профессиональной образовательной организации и предприятия, определение структуры и профилирования, а также модели организации учебного процесса в Белгородском строительном колледже.
     Опыт использования дуальной системы обучения в ОГАПОУ «БСК» имеет следующие преимущества по сравнению с традиционной:

• дуальная система подготовки квалифицированных рабочих и   специалистов среднего звена устраняет основной недостаток традиционных форм и методов обучения - разрыв между теорией и практикой;

• в механизме дуальной системы подготовки заложено воздействие на личность рабочего или  специалиста, создание новой психологии будущего рабочего;

• обучение будущих рабочих по дуальной системе создает высокую мотивацию получения знаний и приобретения профессиональных навыков тем, что качество их знаний напрямую связано с выполнением служебных обязанностей на рабочих местах;

• заинтересованность руководителей соответствующих предприятий в практическом обучении своего будущего рабочего;

• профессиональная образовательная организация работает в тесном контакте с якорным работодателем и учитывает его требования к будущим специалистам, а также привлекает его работников к разработке учебных планов и программ по соответствующим профессиям;

• дуальная система обучения позволяет сократить расходы профессионально-технической системы страны на закупку и содержание дорогостоящего производственного оборудования. Кроме того, в условиях производства быстрее обновляются производственные технологии и используется новейшее оборудование, в том числе, и при обучении студентов;

• положительным моментом можно отметить влияние на обучающихся рабочих производства с большим опытом работы и психологии производственной среды на формирование и становление молодого рабочего, его ориентацию на конкретное производство.

Внедрение дуальной системы обучения в ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» строится на исследовании передовых технологий и труда новаторов производства предприятия, анализе структуры профессиональной деятельности, определении объема знаний, умений и навыков, которые используются в работе, обеспечении условий, при которых будущий работник должен развиваться как личность, учитываются важные профессиональные качества.

Дуальная система обучения в Белгородском строительном колледже - это: создание необходимых условий для достижения нового, современного качества среднего профессионального образования; предоставление равных возможностей и доступа к полноценному профессиональному образованию различных категорий обучающихся в соответствии с их способностями, потребностями и индивидуальными качествами; расширение социализации обучающихся через обеспечение последовательности между общим и профессиональным обучением и более эффективной подготовкой выпускников колледжа к производственной деятельности и самостоятельной жизни.

 Задачи дуальной системы обучения в ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» -  это, во-первых, обеспечение качественной профессиональной подготовкой обучающихся ПОО по профессии и содействие их максимальной адаптации к условиям производства  заказчика кадров Ассоциации «Саморегулируемая организация «Строители Белгородской области», а, во-вторых, научно-методическое обеспечение дуальной системы обучения. 

B соответствии с пoстанoвлениями пpaвительствa Белгopoдскoй oблaсти от 11 июля 2011 гoдa № 268-пп «О дoлгосpoчнoй целевoй пpoгрaмме «Рaзвитие пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвaния Белгopoдскoй oблaсти на 2011 - 2015 гoды» и от 18 марта 2013 года № 85-пп «О порядке организации дуального обучения учащихся и студентов»  в колледже осуществлен ряд мероприятий:

1. Разработано положение о порядке организации и проведения дуального обучения.

2. Подписано соглашение о сотрудничестве между Правительством Белгородской области и Ассоциацией «Саморегулируемой организации «Строители Белгородской области» в отношении ОГАПОУ «БСК». Предметом настоящего соглашения является сотрудничество сторон, направленное на развитие материально-технической базы, совершенствование системы подготовки высококвалифицированных кадров массовых профессий и специалистов среднего звена.

3. Разработано положение о кураторе дуального обучения.

4. Разработано положение о наставничестве на предприятиях (организациях) области, реализующих мероприятия по организации и проведению дуального обучения обучающихся.
5. Учебные планы по всем профессиям и специальностям переработаны и согласованы с предприятиями.  
6. Составлены и заключены договора о дуальном обучении между ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» и предприятиями города. По требованию Ассоциации «Саморегулируемая организация «Строители Белгородской области», эти договоры отличаются от типовых, утвержденных Правительством Белгородской области. В каждом договоре прописано количество студентов, закрепленных за данным предприятием, а в приложении перечислены фамилии обучающихся. Следовательно, весь год на предприятие приходят только эти студенты. И второе приложение - это график учебного процесса в рамках дуального обучения на указанную группу. В результате были заключены договора на проведение дуального обучения на базе отделения подготовки квалифицированных рабочих .
7. Разработан и утвержден  план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках реализации дуального обучения по всем профессиям и специальностям.

8. Разработаны и утверждены  программы дуального обучения. В программах дуального обучения прописаны задачи, требования к результатам освоения программы (знать, уметь), какими компетенциями должен обладать обучающийся, структура и содержание программы, требования к материально-техническому, кадровому и информационному обеспечению, а также контроль и оценка результатов освоения программы дуального обучения.

9. Разработан и утвержден годовой календарный график реализации программ дуального обучения.
10. Разработан и утвержден план стажировок инженерно-педагогических работников и мастеров производственного обучения.

11. Проведены разъяснительные беседы со студентами об организации дуального обучения.
12. Назначены ответственные лица за организацию и проведение дуального обучения на предприятии.

13. Закреплены наставники из числа наиболее квалифицированных специалистов предприятий.
14. Разработан и согласован план стажировки преподавателей, наставников по вопросам подготовки и организации дуального обучения.
15. Проведена стажировка преподавателей на предприятиях.
16. Регулярно проводятся рабочие совещания по вопросам организации дуального обучения с Некоммерческим партнерством «Саморегулируемая организация «Строители Белгородской области».

Таким образом, по профессиям подготовки квалифицированных рабочих были заключены договора со следующими предприятиями: ООО «СтройИнвест», ООО «Подрядчик, ООО «Белгородстройзаказчик-плюс», ООО «ТИСАЙД», ООО «СМП» 654, ООО ГК «Строй-Белогорье, ООО «Шебекинское строительное ремонтно-монтажное управление», Корпорация ЖБК – 1, ООО «УК МКД», ООО «ЭлектроЩит», ООО «Гарант – Сервис», ООО «Итабел».

В общей сложности 402 студента ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» участвует в дуальном обучении. 

В связи с реализацией дуального обучения, осуществления инновационного процесса обучения будущих рабочих, с одной стороны,  необходимы высококвалифицированные преподаватели и мастера производственного обучения, обладающие фундаментальными профессиональными знаниями и информационно-коммуникативными технологиями, педагогическими технологиями и методикой обучения, умением применять профессиональный опыт в процессе обучения, оптимальным сочетанием мастерства и компетентности, организации взаимодействия в процессе обучения, стратегическим и творческим мышлением, умением анализировать и оценивать учебные ситуации, умением видеть перспективу и быть готовыми к изменениям и адекватно на них реагировать.

    С другой стороны, так же предъявляются особые требования к якорному работодателю, Некоммерческому партнерству «Саморегулируемая организация «Строители Белгородской области». А именно, наличие постоянной поддержки, организации и активной реализации дуальной системы учебного процесса в ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж», вовлечение высококвалифицированных работников предприятия для наставничества обучающихся, предоставление высокотехнологичного оборудования для учебно-производственной деятельности в учебном процессе, сотрудничество в повышении квалификации педработников колледжа, партнерские отношения и социальное партнерство, вовлечение колледжа в подготовку кадрового потенциала строительной отрасли, стимулирование дуальной системы обучения и проектирование новых организационных форм обучения персонала с вовлечением потенциала колледжа.

