Воспитательную работу со студентами педагогический коллектив Белгородского строительного колледжа ведёт как в учебное, так и во внеучебное время.

Основными задачами воспитательной работы в колледже являются: формирование у студентов гражданской ответственности, правового самосознания, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Воспитательная работа со студентами ведётся в соответствии с планом работы на учебный год, в основе которого лежит концепция воспитательной деятельности Белгородского строительного колледжа. Основным направлением данной концепции является воспитание социально-активной личности специалиста, обладающего такими качествами как профессионализм, ответственность, патриотизм, долг, порядочность, человечность.

Концепция разработана на базе государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006 - 2010 годы», областных  целевых программ: «Патриотическое воспитание граждан Белгородской области на 2006 - 2010 годы», «Основы духовно-нравственного воспитания населения Белгородской области на 2007-2010 годы», «Комплексные меры противодействия наркотикам и незаконному обороту наркотических средств на 2008-2009 годы», «Комплексные меры профилактики терроризма и экстремизма на территории Белгородской области на 2008-2011 годы».

Воспитательная работа ведётся в соответствии с утвержденным планом воспитательной работы коллежа, планами работы отделений, классных руководителей учебных групп, которые разрабатываются с учетом особенностей каждого курса по следующим направлениям: 

· организационная работа; 

· работа с родителями; 

· работа по адаптации студентов;

· работа, направленная на профилактику правонарушений среди студентов БСК; 

· работа по искоренению сквернословия; 

· Отечество; 

· Профессия; 

· Культура; 

· Здоровье; 

· Творчество. 

Эти направления реализуются посредством системы воспитательной работы, включающей в себя проведение классных часов, экскурсий, творческих встреч, связь с культурно-просветительными учреждениями города, участие в выставках, студенческое соуправление, связь с выпускниками колледжа, через организацию традиционных общеколледжных мероприятий. 

Организация воспитательной работы осуществляется на основе локальных нормативных актов колледжа

Особая роль в системе воспитания студентов колледжа принадлежит директору колледжа, его заместителям, заведующим отделениями, педагогу-психологу, социальному педагогу, руководителю физического воспитания, педагогу-организатору, воспитателю общежития, председателю профсоюзного комитета студентов, председателю студенческого Совета, работникам библиотеки, классным руководителям и активам учебных групп.

Общее руководство воспитательной работой колледжа осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, который управляет воспитательным процессом, осуществляет общее руководство, координирует эту работу в масштабе учебного заведения.

Контроль за организацией воспитательной деятельности колледжа осуществляется по утвержденному плану, определяющему объект и форму контроля, цель проверки. Результаты контроля отражаются в показателях качества и результативности профессиональной деятельности классного руководителя, выступлениях на педсоветах.

В колледже продолжает работу методическое объединение классных руководителей, которое организуется в соответствии с планом, разрабатываемым на учебный год. Заседания методического объединения проводятся один раз в два месяца. Осуществляется эта работа в тесном контакте с заместителем директора по учебной работе, методистом, классными руководителями.

В БСК создано студенческое соуправление, которое осуществляется  через студенческий Совет колледжа, работу старостатов на отделениях, актива групп, совета общежития, через включение студентов в состав различных структур колледжа: в Совет колледжа, в стипендиальную комиссию, в совет профилактики.

Директор колледжа т раз в семестр проводит встречи со студентами всех отделений отвечает на актуальные вопросы студентов. Заведующие отделениями раз в месяц проводят общие собрания студентов отделений, ведут индивидуальную работу со студентами отделений и их родителями, работу с активами групп; работники библиотеки организуют просветительские мероприятия, направленные на оперативное удовлетворение разносторонних потребностей в книге и информации в целях интеллектуального, культурного, нравственного развития личности; педагог-психолог, руководитель физического воспитания, педагог-организатор, воспитатель общежития работают по планам, в которых учитываются возрастные потребности студентов, их познавательные интересы и способности. 

Подготовка студентов по избранной специальности, осуществляется главным образом, через учебную группу. Учебная группа находится в центре внимания педагогического коллектива и общественных организаций, т.к. от качества ее работы в значительной степени зависит успех всей деятельности учебного заведения. Ведущая роль в организации учебно-воспитательной работы в группе и руководстве ею принадлежит классному руководителю. Работа классных руководителей ведётся в соответствии с планом воспитательной работы. Классные руководители работают со студентами не только на классных часах (фиксированное время после третьей пары по средам), но и во внеурочное время (общие мероприятия в колледже, экскурсии, соревнования, районные, городские и областные мероприятия), контролируют успеваемость и посещаемость учебных занятий студентами, поддерживают связь с родителями студентов. Каждую первую среду месяца проводится классный час «Подведение итогов аттестации за прошлый месяц, подготовка к тематическим классным часам текущего месяца». Классный час в последнюю среду месяца объявляется трудовым и посвящается наведению порядка в кабинетах и лабораториях колледжа.

Управление в группах осуществляет активы групп, в который  входит староста, заместитель старосты, ответственный за учебный сектор, профорг, физорг, ответственный за культмассовый сектор, члены редколлегии. Активно работают советы старост отделений, являясь непосредственными помощниками заведующих отделениями и классных руководителей в решении учебных и внеучебных задач. Наиболее ярко деятельность активистов проявляется при подготовке вечеров отдыха, смотров художественной самодеятельности, концертов, таких мероприятий, как «Посвящение в студенты», «Алло, мы ищем таланты!», «Супермен БСК», спортивный КВН и при организации походов, экскурсий.

Планом воспитательной работы в качестве приоритетных определены следующие направления работы со студентами:

· воспитание ценностно-ориентированной, гражданской и общественной личности;
· воспитание интеллектуальной личности;

· профилактика асоциальных явлений в молодёжной среде;
· трудовое и экологическое воспитание;

· художественно-эстетическое воспитание;

· физическое воспитание (воспитание здорового образа жизни).
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Свободная личность:


высокий уровень самосознания,


гражданственность,


уважительное отношение к общественным ценностям,


чувство собственного достоинства,


умение отстаивать свои ценности и убеждения,


оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей,


честность, 


ответственность,


самоуважение, адекватная самооценка,


восприятие как ценности другого человека.





Здоровая 


личность:


здоровье физическое и психическое,


потребность в ведении здорового образа жизни,


осознанное отношение к занятиям физической культурой.





Гуманная  личность:


милосердие,


доброта,


способность к состраданию и готовность оказать помощь,


толерантность,


доброжелательность,


терпение,


стремление к миру,


способность к рефлексии, экологичность взаимодействия с природно-социальной средой.





Практичная  личность:


знание основ выбранной профессии,


трудолюбие,


способность применять знания на практике, в том числе и в нестандартной ситуации,


целостное видение проблем и способность ориентирования в ситуации на междисциплинарном уровне,


рациональная организация труда.








Духовная 


личность:


потребность в самопознании,


стремление к красоте.








Творческая 


личность:


способность к самоизменению,


способность  и стремление к самореализации,


способность к сотрудничеству,


 коммуникативность и культура общения.











Интеллектуальная личность:


развитый интеллект,


интуиция,


потребность в знаниях и умения по их добыванию,


системность мышления и умение устанавливать взаимосвязи.





творчески развитая профессионалая, свободная, социально компетентная и адаптирующаяся к окружающей жизни личность, 


обладающая потребностями и способностями к саморазвитию, самовоспитанию и самореализации, а также развитию человеческой культуры на уровне современной культуры (как продолжение эстафеты поколений).








