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РАЗДЕЛ 1. СОВРЕМЕННЫЕ ВОПРОСЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

К ВОПРОСУ О ДЕМОНСТРАЦИОННОМ ЭКЗАМЕНЕ КАК ФОРМЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ 

ОТРАСЛИ 

 

Г.В. Непорожняя 

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

«Демонстрационный экзамен показывает,  

насколько выпускник готов к реальной работе» 

С. Кравцов 

 

Демонстрационный экзамен - основная форма государственной итоговой 

аттестации (далее - ГИА) по программам среднего профессионального 

образования (далее - СПО) в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО. Он позволяет не только 

оценить степень освоения студентом учебного материала, но и определить 

уровень сформированности всех компетенций, установленных образовательной 

программой, а, в первую очередь, - профессиональных компетенций. Впервые 

государственная итоговая и промежуточная аттестация по программам СПО 

проводилась в форме демонстрационного экзамена в 2017 году в 26 субъектах 

России, по итогам которой демонстрационный экзамен был утвержден в качестве 

процедуры ГИА по программам СПО. В 2022 году демонстрационный экзамен 

был официально введен во всех учреждениях СПО России. 

«Демонстрационный экзамен - это объективная оценка реальных 

профессиональных навыков. Содержание экзамена максимально приближено к 

запросам конкретных производств и целых отраслей. Принципиально важно, что 

требования к экзамену едины для всей страны: задания разрабатываются на 

федеральном уровне с участием независимых экспертов. Это значит, что 

работодатели в любом регионе могут быть уверены: ребята, успешно сдавшие 

демонстрационный экзамен, действительно владеют теми компетенциями, 

которые заложены в образовательном стандарте», - подчеркнул Министр 

просвещения Российской Федерации С. Кравцов в ходе выступления в марте     

2026 года [1]. 
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Среди приоритетов развития СПО в ходе проведенного исследования НИУ 

«Высшая школа экономики» назван демонстрационный экзамен с приближением 

содержания обучения к реалиям производства и моделированием реальных 

производственных условий для решения практических задач.  

В Российской Федерации подготовка специалистов для транспортного 

комплекса ведется в рамках 17 укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки среднего профессионального и высшего образования, в техникуме – 

по 1 группе транспортной отрасли (две образовательные программы по 

подготовке специалистов среднего звена). По стандартам транспортной отрасли 

демонстрационный экзамен был введен с первого года при его апробации. 

Показатели мониторинга по проведению демонстрационного экзамена в 

России говорят о высоком уровне подготовки выпускников системы СПО. 

Согласно статистическим данным, в России в 2024 году демонстрационный 

экзамен прошли более 364 тысяч человек, 54,8% из которых выбрали для сдачи 

профильный уровень. Рост числа участников аттестации подтверждает устойчивое 

масштабирование практико-ориентированной подготовки кадров и развитие 

материально-технической базы в системе СПО. В 2025 году результат выполнения 

заданий в рамках ГИА в формате демонстрационного экзамена составил 62,27%.  

С базовым уровнем успешно справились 43,9% обучающихся. Доля 

обучающихся учреждений СПО в Российской Федерации, успешно прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня в 2025 году, составила 56,02%. 

Это почти в два раза превышает плановый показатель. Свои навыки 

продемонстрировали порядка 540 тысяч молодых людей. Ориентируясь на 

общероссийские показатели, отмечаем, что в 2025 году в техникуме прошли ГИА 

в форме демонстрационного экзамена профильного уровня 69% от общего 

количества выпускников. По результатам сдачи демонстрационного экзамена 

качество знаний составило 85%.  

Следует отметить, что интерес абитуриентов к образовательным 

программам транспортной отрасли высок, при реализации в техникуме двух 

образовательных программ по подготовке специалистов среднего звена 

(Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, Эксплуатация 

транспортного электрооборудования и автоматики) за последние три года конкурс 

составил 1,3 при максимальной комплектации учебных групп. Это обеспечивает 

приток студентов с более высоким средним баллом аттестата, ориентированных 

на конкретную образовательную программу, зачастую – с точечной 

ориентировкой на работодателя при наличии договоров целевого обучения с 

хорошей перспективой прохождения практики и раннего трудоустройства.  

Интерес к образовательным программам транспортной отрасли у студентов 

техникума устойчив в течение всего периода обучения и отмечаем 95% 

сохранности контингента студентов на выпуске. 
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При проведении демонстрационного экзамена оценка проводится по двум 

уровням: базовому и профильному. Первый основан на требованиях федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО, второй дополнительно 

проверяет владение навыками, заявленными работодателями, заинтересованными 

в подготовке кадров соответствующей квалификации. 

Проводя анализ факторов, влияющих на успешную сдачу выпускниками 

демонстрационного экзамена, отмечаем следующие. 

Благодаря системному подходу и выстроенной работе в техникуме созданы 

условия, позволяющие студентам в команде выполнять комплексные задачи в 

условиях, максимально приближенных к реальным производственным. Одним из 

факторов, обеспечивающих качественную подготовку студентов к 

государственной итоговой аттестации, является расширение материально-

технической базы техникума. В наличии оснащенные рабочие места на площадке 

для сдачи демонстрационного экзамена, 3 учебных автомобиля для отработки 

практических навыков выполнения ремонтных работ, стенды и дополнительное 

оборудование (узлы, детали и пр.). 

Кроме учебных аудиторий и мастерских в техникуме с 2024 года 

функционирует учебно-производственный комплекс, обеспечивая рабочие места 

студентам в период практики и трудоустройство для студентов при сдельной 

оплате труда по профилю ремонта автомобилей. У студентов довольно быстро и 

прочно формируются профессиональные навыки с учетом принципов 

бережливого производства и эргономики. 

Подготовка студентов и проведение в техникуме внутренних отборочных 

соревнований к региональным чемпионатам профессионального мастерства 

«Профессионалы» и «Абилимпикс» - также важный фронт работы, дающий 

прочную базовую ориентировку на формат сдачи демонстрационного экзамена. 

Во 2 полугодии 2024-2025 учебного года обучающиеся техникума приняли 

участие в региональном чемпионате «Абилимпикс» по компетенции 

«Ремонт и обслуживание автомобилей», итогом которого стало 3 место. 

С 2025 года демонстрационный экзамен выпускники техникума сдают на 

площадке СТО техникума, что при наличии желтого уровня опасности в регионе 

повышает уровень психологического комфорта для студентов, снижает уровень 

социального напряжения в семьях выпускников. 

Немаловажный фактор - уверенность выпускников в востребованности у 

работодателей. В показателях маршрутизации выпускников ежемесячно 

фиксируется место работы, каждого, должность и ориентировочная зарплата. 

Большинство выпускников по окончании техникума продолжают работать на тех 

же рабочих местах, что и в период учебы при переходе на индивидуальный 

учебный план. 
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В вопросах трудоустройства вектор все более смещается к раннему 

трудоустройству, в том числе несовершеннолетних студентов, с оформлением 

индивидуального учебного плана (2024 год – 136 студентов, 27% очной формы 

обучения; 2025 год- 166 студентов, 34% очной формы обучения; 1 квартал 2026 

года – 131 студент, 25% очной формы обучения). Работа по профилю 

образовательной программы на СТО, в автоцехах предприятий и др.– отличный 

залог для качественной подготовки к демонстрационному экзамену при плотном 

сопровождении студентов высококвалифицированными сотрудниками 

предприятий - наставниками. 

В период практики, во внеучебное время, летний период и на выпуске по 

итогам освоения образовательной программы прослеживается ежегодный прирост 

доли трудоустроенных студентов/выпускников, что обеспечивается системной 

совместной работой образовательного учреждения и предприятий- партнеров, 

включая, в первую очередь, якорное предприятие - ООО «Яковлевский горно-

обогатительный комбинат», располагающее цехом на 200 единиц транспортной 

техники. Ежегодными дополнительными соглашениями к соглашению о 

сотрудничестве между Правительством Белгородской области и ООО 

«Яковлевский горно-обогатительный комбинат», подписанному в августе 2022 

года, определяются численность студентов, обучающихся по программам 

транспортного направления, принимаемых на дуальное обучение, и количество 

квот для трудоустройства выпускников. Разнообразие видов транспорта на 

площадке предприятия, возможность активно включаться в производственную 

работу - все это привлекает студентов и выпускников, позволяя ежегодно 

исполнять обязательства соглашения и практикоориентированно готовить 

студентов к демонстрационному экзамену и к дальнейшей работе на производстве. 

04 марта 2026 года Министерством просвещения Российской Федерации 

опубликован проект постановления «Об утверждении случаев и Порядка 

признания результатов государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в форме 

демонстрационного экзамена в качестве результатов независимой оценки 

квалификации», согласно которому итоги демонстрационного экзамена 

профильного уровня могут быть признаны в качестве результатов независимой 

оценки квалификации (далее - НОК). Для этого учебным заведениям в том числе 

необходимо использовать контрольные измерительные материалы, получившие 

положительное заключение советов по профессиональным квалификациям [1]. 

Согласно проекту постановления признание результатов демонстрационного 

экзамена в качестве результатов НОК осуществляется в следующих случаях: 

- использование образовательной организацией контрольных измерительных 

материалов (КИМ) профильного уровня с вариативной частью, разработанной 

советами по профессиональным квалификациям; 

https://edu.gov.ru/press/11154/itogi-demonstracionnogo-ekzamena-profilnogo-urovnya-v-sisteme-spo-budut-priznany-v-kachestve-rezultatov-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii
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- использование образовательной организацией КИМ профильного уровня, 

получивших положительное заключение советов по профессиональным 

квалификациям. 

Количество баллов, необходимых для признания результатов 

демонстрационного экзамена в качестве результатов НОК, устанавливается 

советами по профессиональным квалификациям [2]. 

Нововведение рассматривает демонстрационный экзамен как новое слово в 

оценке квалификаций и это определяет достижение глубокого взаимодействия 

между образовательной системой и рынком труда, т.к. документ, полученный 

выпускником, будет интегрирован в Национальную систему квалификаций (НСК). 

С введением демонстрационного экзамена как неотъемлемой части НОК будет 

наблюдаться значительное упрощение процессов получения квалификации. 

Наличие документа НОК повысит шансы на трудоустройство, включая 

международный рынок труда [3]. Этот подход обязывает учреждения СПО 

повышать качество подготовки студентов, но с максимальной ориентацией на 

региональный рынок труда. 

 

Библиографический список 
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ИНТЕГРАЦИЯ ТРЕБОВАНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТАНДАРТОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 23.02.07 «ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И 

РЕМОНТ ДВИГАТЕЛЕЙ, СИСТЕМ И АГРЕГАТОВ АВТОМОБИЛЕЙ» 
 

В.Н. Анучин, Д.В. Гринев  

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» 

 г. Белгород 

 

Система среднего профессионального образования в Российской Федерации 

в последние годы переживает фундаментальную трансформацию. Ключевым 

вектором развития становится ориентация на реальные потребности экономики и 

соответствие кадров международным стандартам качества. Для транспортной 

отрасли, где технологии обновляются стремительно, этот вопрос стоит особенно 

остро. 

https://edu.gov.ru/press/11191/sergey-kravcov-demonstracionnyy-ekzamen-pokazyvaet-naskolko-vypusknik-gotov-k-realnoy-rabote/
https://edu.gov.ru/press/11191/sergey-kravcov-demonstracionnyy-ekzamen-pokazyvaet-naskolko-vypusknik-gotov-k-realnoy-rabote/
https://edu.gov.ru/press/11154/itogi-demonstracionnogo-ekzamena-profilnogo-urovnya-v-sisteme-spo-budut-priznany-v-kachestve-rezultatov-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii
https://edu.gov.ru/press/11154/itogi-demonstracionnogo-ekzamena-profilnogo-urovnya-v-sisteme-spo-budut-priznany-v-kachestve-rezultatov-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii
https://edu.gov.ru/press/11154/itogi-demonstracionnogo-ekzamena-profilnogo-urovnya-v-sisteme-spo-budut-priznany-v-kachestve-rezultatov-nezavisimoy-ocenki-kvalifikacii
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Специальность 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей» является одной из самых массовых и 

востребованных в системе СПО. Однако долгое время существовал разрыв между 

академическими знаниями, которые получали выпускники, и теми практическими 

навыками, которые требовал работодатель на современном СТОА. Интеграция 

требований профессиональных стандартов и стандартов чемпионатного движения 

«Профессионалы» призвана этот разрыв ликвидировать. 

1. Нормативно-правовые основы интеграции. 

Интеграция требований в образовательный процесс базируется на 

нескольких уровнях документов: 

1. ФГОС СПО по специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей», который 

устанавливает общие и профессиональные компетенции [1]. 

2. Профессиональные стандарты, зарегистрированные в Минтруде. 

Например, «Специалист по техническому диагностированию и контролю 

технического состояния автотранспортных средств при периодическом 

техническом осмотре», «Автомеханик» и др. [3]. 

3. Комплекты конкурсной документации чемпионатного движения 

«Профессионалы» по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей», которые детализируют трудовые функции до уровня 

конкретных операций [2]. 

Ключевая задача педагога - не противопоставлять эти документы, а найти 

точки их пересечения и дополнить содержание профессиональных модулей 

наиболее актуальными разделами [4]. 

2. Механизмы внедрения стандартов в учебный процесс. 

 В своей педагогической практике мы используем следующие механизмы 

интеграции [1, 2]: 

А. Актуализация содержания программ МДК.  

 Стандарты «Профессионалы» требуют владения конкретным инструментом 

и соблюдения четкой технологии. Например, при изучении                                  

МДК 01.01 «Устройство автомобилей» мы не просто изучаем теорию тормозной 

системы, но и внедряем модуль «Диагностика тормозной системы с 

использованием диагностического сканера и измерением биения тормозного 

диска», что напрямую соответствует модулям конкурсного задания. 

Б. Паспортизация лабораторий и мастерских. 

 Инфраструктурные листы конкурсных заданий стали для нас «дорожной 

картой» оснащения. Анализ этих листов позволяет составить точные заявки на 

приобретение оборудования такого как динамометрические ключи с 

регулируемым моментом, эндоскопы, мотор-тестеры, стенды сход-развала 
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последнего поколения, чтобы студенты работали на том же оборудовании, что и в 

современном автосервисе. 

В. Внедрение технологии демонстрационного экзамена. 

 Промежуточная и государственная итоговая аттестация в форме 

демонстрационного экзамена стала обязательной. Моделирование на экзамене 

реальной производственной ситуации - модуль «Двигатель», модуль «Электрика», 

модуль «Трансмиссия» заставляет студента действовать как готового специалиста: 

от техники безопасности до заполнения заказ-наряда. 

3. Проблемы внедрения и пути их решения. 

На пути интеграции мы столкнулись с рядом проблем, типичных для многих 

образовательных учреждений: 

1. Высокая стоимость оснащения.  Современное   диагностическое   оборудование 

стоит дорого, а его обновление требуется каждые 2-3 года. 

Решение: Участие в грантах, развитие материально-технической базы в рамках 

федеральных проектов, заключение договоров о сетевом взаимодействии с 

крупными работодателями, предоставляющими свое оборудование для практики и 

экзаменов. 

2. Нехватка квалифицированных кадров (преподавателей). Не все педагоги 

владеют навыками работы с современными сканерами или электронными 

системами автомобилей последних моделей. 

Решение: Обязательная стажировка преподавателей на базе работодателей не реже 

1 раза в 3 года, обучение преподавателей по программам Академии 

«Профессионалы» для получения статуса эксперта. 

3. Психологическая неготовность студентов к независимой оценке. 

Решение: Систематическое проведение «тренировочных экзаменов» в формате 

демо-экзамена в течение всего периода обучения, начиная со 2-го курса, чтобы 

снять стресс и адаптировать студентов к процедуре. 

Интеграция требований профессиональных стандартов и стандартов 

чемпионатного движения в образовательный процесс по специальности 23.02.07 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» - это не просто дань моде, а объективная необходимость. Она 

позволяет перейти от знаниевой парадигмы к деятельностной, когда выпускник 

колледжа способен выполнять конкретные трудовые действия с первого рабочего 

дня. 

Для нас преподавателей специальных дисциплин такой подход означает 

постоянное самообразование и готовность пересматривать годами устоявшиеся 

методики. Однако результат стоит того: наши выпускники становятся 

востребованными специалистами, а уровень их подготовки подтверждается 

высокими баллами на демонстрационном экзамене и победами в чемпионатах 

профессионального мастерства. Только в тесной связке «образование - 
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профессиональный стандарт - работодатель» мы можем подготовить специалиста, 

способного обеспечить безопасность и надежность современного наземного 

транспорта. 
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ДЕЛОВАЯ ИГРА КАК СПОСОБ АКТИВИЗАЦИИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРЕПОДАВАНИИ 

ТЕХНИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН  

 

И.В. Байдак, О.В. Байдак  

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

 г. Строитель 

 

 Среднее профессионального образование развивается как важное звено в 

системе непрерывного образования. Задача техникума - подготовить будущего 

специалиста, обладающего необходимым набором современных знаний, умений и 

навыков, позволяющих ему уверенно чувствовать себя на производстве. 

Выпускнику необходимы природная культура, целеустремлённость, богатые 

знания в избранной деятельности. В условиях конкурентной борьбы высоко 

ценятся компетентные специалисты, способные постоянно совершенствовать свои 

знания, быстро и адекватно реагировать на изменение условий профессиональной 

деятельности. 

 Соответственно планирование современного занятия и весь процесс 

обучения должны быть направлены на формирование конкретных общих и 

профессиональных компетенций. 

https://normativ.kontur.ru/
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 Подготовка высококвалифицированных специалистов со средним 

техническим образованием, в свою очередь, требует повышения качества 

преподавания, изменения методических подходов к подготовке современного 

специалиста в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 Современный учебный процесс рассматривается в педагогической науке как 

процесс, обеспечивающий возможность приобретать опыт профессиональной 

деятельности. 

  Одним из новаторских подходов, применяемых в изучении специальных 

дисциплин, можно считать использование учебных деловых игр - это метод 

имитации ситуаций, моделирующих профессиональную или иную деятельность 

путем игры, по заданным правил и направленная на формирование и закрепление 

профессиональных навыков. Учебная игра стимулирует учебный процесс, 

отличаясь от традиционных методов проведения подходящим моментом для 

использования учебных игр при изучении какой-либо дисциплины. 

 Деловая игра отличается от многих способов обучения. В игре рабочая 

обстановка, приближенная к действительности. В ходе игры среди студентов 

распределяются роли, что помогает создать атмосферу реальных отношений 

между коллегами и ту обстановку, в которой предстоит принимать решения 

настоящим работникам [1]. 

 Использование деловой игры в обучении студентов колледжей и техникумов 

обусловлено несколькими причинами: 

- Во-первых, в процессе игры успешно моделируется целостная профессиональная 

деятельность со всеми ее структурными компонентами, а это позволяет 

активизировать его работу. 

- Во-вторых, поскольку игровые методы реализуют принцип активности, то оно 

дают возможность добиться высокого уровня присвоения знаний, так 

необходимых для профессионального роста будущего специалиста. 

- В-третьих, практика показывает, что в условиях игровой формы проведения 

занятий создается обстановка психологической комфортности, укрепляется 

положение преподавателя как организатора учебного процесса студента как 

субъекта обучения и воспитания. 

- В-четвертых, элемент неопределенности, присущий замыслу и динамики 

деловой игры, вынуждает студентов в значительной степени мобилизовать не 

только интеллектуальные, но и коммуникативные ресурсы. 

 В специальной литературе сформулированы психолого-дидактические 

принципы создания и применения деловых игр в учебном процессе, но   осознание 

одних принципов организации явно недостаточно педагогу. Преподавателю 

необходимо четко представлять этапы игры. Как правило, деловая игра имеет 

следующие этапы: 

1.Определение целей и задач. 
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2.Подбор ситуаций для моделирования. 

3.Подготовка исходной информации. 

4.Разработка экспозиции. 

5.Распределение ролей между участниками игры. 

6.Определение конкретных заданий для каждого участника. 

7.Анализ и подведение итогов игры.  

 В практике преподавания специальных дисциплин в нашем техникуме 

использую различные виды организации игровой деятельности. Особенность 

деловых игр заключается в следующем: 

-моделирование приближенных к реальной жизни ситуаций; 

-поэтапное развитие игры, в результате чаще выполнение предшествующего этапа 

влияет на ход выполнения следующего; 

-наличие конфликтных ситуаций; 

-элементы самостоятельности [2]. 

 В ходе деловой игры по теме «Ремонт автомобиля на СТО» по 

специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных 

средств» группа делится на звенья – отделы: 

- «Главный директор» (студент-капитан команды); 

- «Технический директор» (студент- отвечает за финансовые расчеты); 

- «Главный механик» (студент- отвечает за подбор оборудования и оснастки); 

- «Главный менеджер» (студент- отвечает за представление предложения 

клиенту); 

- «Техники» (участники деловой игры); 

- «Эксперты» (студенты - старшекурсники). 

- «Клиенты пострадавших автомобилей» (студенты или преподаватель - дают 

консультацию, проверяют выполнение заданий, следят за правильностью ответов 

и оценивают работу группы). 

 Деловая игра «Ремонт автомобиля на СТО» с применением инновационных 

технологий (составлено в форме деловой игры; применяется бригадный, 

проектный метод), которые используются с целью подготовки 

конкурентоспособных специалистов, выработки профессиональных умений и 

навыков, необходимых в будущей профессиональной деятельности. На занятии 

идет формирование активной жизненной позиции будущих специалистов, 

выработки у них способности критически оценивать реальную ситуацию, умение 

погружаться в модели реальной и профессиональной деятельности, отстаивать 

свою точку зрения, вести конкурентную борьбу. 

 В ходе деловой игры каждый студент имеет возможность 

продемонстрировать практические умения на основе тех знаний, которые 

изучались на предыдущих занятиях и получить их оценку не только со стороны 
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преподавателей, но и самих студентов. Это помогает вовремя внести коррекцию в 

процесс обучения. 

 Игровые технологии занимают важное место в учебно-воспитательном 

процессе, индивидуализируют процесс обучения. Практика показывает, что при 

лекционном изложении учебного материала студенты усваивают лишь 20-30% 

информации, при самостоятельной работе с источниками и литературой – 50%, 

при личном участии в изучаемой деятельности – 90% [3]. Проведение занятия, 

основанного на применении деловой игры, требует дополнительных затрат 

времени, однако дает хороший результат - ощущение студента своей успешности 

и мотивацию к дальнейшему получению знаний в своей будущей профессии. 

 Таким образом, можно сделать вывод, что активные методы обучения в 

системе среднего профессионального образования направлены на перестройку и 

совершенствование современного учебного процесса. 

 Именно активные методы обучения, такие как деловая игра создают 

необходимые предпосылки развития умений самостоятельно мыслить, 

ориентироваться в новых ситуациях, находить собственные творческие подходы к 

решению проблем, устанавливать деловые контакты с аудиторией, таким образом, 

оказывая существенное влияние на подготовку будущих грамотных специалистов- 

профессионалов. 
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Обучение русскому языку в контексте будущей профессиональной 

деятельности - важнейшая составляющая качественной подготовки 

квалифицированных специалистов. Поэтому цель преподавателя русского языка и 



17 

 

литературы в образовательных организациях СПО - совершенствование устной и 

письменной грамотности, развитие культурной и профессиональной речи, 

коммуникативных способностей обучающихся. Преподаватель должен знать не 

только программный материал, но и искать новые методические приёмы, 

позволяющие развивать познавательный интерес обучающихся к процессу 

обучения через профессиональную направленность уроков русского языка. 

В такой ситуации основным фактором успешного обучения является 

мотивация, т.е. положительное отношение студентов к русскому языку как 

учебной дисциплине, и осознанная потребность овладения знаниями в этой 

области. Необходимо не только заинтересовать обучающихся своей дисциплиной, 

но и преподнести им ее изучение как профессионально значимый предмет. При 

решении этой задачи важную роль играет принцип профессиональной 

направленности, который требует нового подхода к отбору содержания. 

В настоящее время существует противоречие между потребностью развития 

профессионально направленной личности средствами русского языка и 

существующим подходам в преподавании общеобразовательных дисциплин, не 

учитывающих профессиональную специфику, что не заинтересовывает студентов, 

а лишь отдаляет от изучения этих дисциплин. 

Проблема профессионально направленного обучения в дидактике не нова, 

но и готовых программ, педагогических технологий их реализации нет. Поэтому 

сам процесс разработки уроков по дисциплинам «Русский язык» и «Литература» с 

учетом профессионального содержания не прост и является инновационным. 

Одним из первых обосновал включение профессиональной направленности 

в дидактику профессионально-технического образования в виде самостоятельного 

принципа А.Я. Кудрявцев. Этим вопросом занимались И.Я. Лернер,                     

Л.С. Выготский, А.А. Вербицкий, А.О. Измайлов, М.И. Махмутов и др. 

По их определению, принцип профессиональной направленности обучения 

заключается «в своеобразном использовании педагогических средств, при котором 

обеспечивается усвоение учащимися предусмотренных программами знаний, 

умений, навыков и, в то же время, успешно формируется интерес к данной 

профессии, ценностное отношение к ней, профессиональные качества личности 

будущего рабочего» [1,4,5]. 

«Стало очевидным, что подготовка высококвалифицированных 

специалистов без обстоятельного обучения их русскому языку малопродуктивна. 

Специалист, обладающий необходимыми техническими знаниями, но имеющий 

скудный словарный запас, не способный подобрать соответствующие слова для 

ясной передачи мысли и затрудняющийся грамотно изложить полученную 

информацию, бесспорно, проигрывает перед коллегами, которые получили 

серьёзную языковую подготовку» [8].  
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Реализация принципа профессиональной направленности осуществляется, 

главным образом, путём подбора материалов, затрагивающих профессиональную 

сферу деятельности будущих рабочих и специалистов, а также форм и методов их 

использования. Профессионально направленных учебников и пособий по 

конкретным специальностям и профессиям нет. Это побуждает преподавателя к 

поиску технических и научно-популярных текстов для занятий. 

Поскольку представление о будущей профессии или специальности является 

самым устойчивым мотивом, придающим смысл всей деятельности обучающегося 

как на занятии, так и вне его, то возникает необходимость в осведомлённости 

преподавателя в области технических, научных и практических интересов 

обучающихся. Русский язык должен быть ориентирован на последние достижения 

в той или иной сфере человеческой деятельности, своевременно отражать научные 

достижения в сферах, непосредственно задевающих профессиональные интересы 

обучающихся [7,6]. 

С целью мотивации познавательной деятельности, обучающихся можно 

предложить различные виды заданий профессиональной направленности. 

Работа с текстами научного стиля. 

Работа с текстами позволяет решить многие задачи обучения: 

совершенствовать лингвистические навыки обучающихся (найти те или иные 

явления русского языка, отработать навыки правописания терминов, более прочно 

усвоить научные понятия, связанные с будущей профессией, расширить кругозор 

обучающихся). 

2. Различные виды терминологических диктантов, позволяющие отработать 

орфографические, лексические словообразовательные навыки обучающихся. 

3. Составление страничек Словаря технической терминологии позволяет 

обучающимся более точно и полно раскрыть лексическое значение 

профессиональных слов, грамотно употреблять их в своей речи. 

4. Творческие задания: написание сочинений, в том числе миниатюр «Моя 

будущая профессия», «Что меня привлекает в моей будущей профессии?»; 

составление отдельных предложений, диалогов, текстов, с использованием 

заданных лексических единиц, схем, таблиц и т. д. 

5. Подготовка материалов к ежегодной студенческой научно - практической 

конференции, техническим олимпиадам, профессиональным конкурсам (темы 

работ: «Автомобиль будущего», «Путешествие в Кайнозойскую эру» - о 

происхождении полезных ископаемых, «Новые сварочные технологии» и т. д.) 

6. Для внеаудиторной самостоятельной работы обучающимся можно 

предложить следующие задания: 

из истории профессионализмов (языковая работа над происхождением 

терминов); 
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создание мини-справочника профессиональных слов в форме электронной 

презентации; 

культура пользования словарями профессиональной направленности и т. д. 

7. Занимательные задания: игры, кроссворды, тесты, кроссенсы и др. 

Основной целью изучения дисциплины «Русский язык и литература» для 

студентов всех специальностей является обучение грамотному владению языком, 

как в повседневной жизни, так и в профессиональной деятельности. 

Преподавание русского языка с профессиональной направленностью 

повышает мотивацию к изучению русского языка и повышению качества знаний 

обучающихся как по русскому языку, так и по дисциплинам профессионального 

цикла. 

Из всего сказанного следует вывод, что занятия по русскому языку 

способствуют формированию общих и профессиональных компетенций: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством; 

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий; 

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

Требования ФГОС СПО направлены на то, чтобы содержание 

общеобразовательной подготовки было взаимосвязано с профессиональной 

подготовкой. Считаю, что занятия по русскому языку должны отвечать этим 

требованиям. Русский язык как дисциплина должен предоставлять для 

формирования профессиональной направленности студентов такие возможности, 

как обеспечение взаимосвязи профессиональной подготовки и культурного 

развития личности; понимание значения русского языка для профессиональной 

деятельности; обеспечение ориентации на развитие компетентностей, 

способствующих реализации принципа «образование через всю жизнь» [2,3]. 

Владение русским языком и культурой русской речи является необходимой 

частью профессиональной компетенции современного специалиста. 
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МОДУЛЬНО-КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В СИСТЕМЕ 

ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ТЕХНИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА» ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 
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«Техническая механика» является наукой об инженерных методах расчета 

на прочность, жесткость и устойчивость элементов машин, а также сооружений и 

других конструкций, и вызывает у студентов значительные затруднения при 

изучении, в том числе и по образовательной программе «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобилей». Однако она является одной из ключевых 

дисциплин инженерного цикла, что подчеркивает важность ее успешного 

изучения будущими специалистами. 

В процессе освоения дисциплины студенты овладевают необходимыми в 

профессиональной деятельности компетенциями. 

http://nauka-pedagogika.com/pedagogika-13-00-01/dissertaciya-formirovanie-u-studentov-poznavatelnogo-interesa-k-izucheniyu-inostrannogo-yazyka-v-protsesse-vneauditornoy-deyatelnosti-#ixzz55WULaZTE (%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0
http://nauka-pedagogika.com/pedagogika-13-00-01/dissertaciya-formirovanie-u-studentov-poznavatelnogo-interesa-k-izucheniyu-inostrannogo-yazyka-v-protsesse-vneauditornoy-deyatelnosti-#ixzz55WULaZTE (%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0
http://nauka-pedagogika.com/pedagogika-13-00-01/dissertaciya-formirovanie-u-studentov-poznavatelnogo-interesa-k-izucheniyu-inostrannogo-yazyka-v-protsesse-vneauditornoy-deyatelnosti-#ixzz55WULaZTE (%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0
http://nauka-pedagogika.com/pedagogika-13-00-01/dissertaciya-formirovanie-u-studentov-poznavatelnogo-interesa-k-izucheniyu-inostrannogo-yazyka-v-protsesse-vneauditornoy-deyatelnosti-#ixzz55WULaZTE (%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://cyberleninka.ru/article/n/russkiy-yazyk-i-kultura-rechi-v-tehnicheskom-vuze
https://cyberleninka.ru/article/n/russkiy-yazyk-i-kultura-rechi-v-tehnicheskom-vuze
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Применение модульно-компетентностного подхода в преподавании 

дисциплины «Техническая механика» имеет определенную целесообразность [1]. 

Компетентностный подход предполагает приоритетную ориентацию на цели 

образования, т.е. выявление составляющих компетенций (способностей применять 

знания, умения и личностные качества для успешной профессиональной 

деятельности в соответствующей области), исходя из видов и задач 

профессиональной деятельности, квалификационных требований по 

соответствующим специальностям и т.д. Такая четкая формулировка конечных 

результатов обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями по основной образовательной программе 

позволит отразить междисциплинарную связь, объединить и сделать целостной 

структуру профессиональных знаний, снять внутренние противоречия для 

обеспечения качества знаний и умений студентов. 

Модульный подход предполагает разбиение материала на отдельные 

информационные единицы (модули). Каждый модуль является дидактически 

завершенной частью курса и содержит помимо информационного наполнения 

методические указания, практические задания и блок проверки. Это позволит 

решить трудности, связанные с уменьшением времени, отводимого на изучение 

дисциплины, устранит риск неполного усвоения дисциплины в целом из-за 

неудовлетворительного освоения отдельных разделов курса, упростит реализацию 

межпредметных и внутридисциплинарных связей. 

Немаловажным преимуществом модульного подхода применительно к 

преподаванию дисциплины «Техническая механика» является повышение 

адаптивности курса к уровню предварительной подготовки студентов за счет 

концентрации основного объема информации, необходимой для успешного 

освоения составляющий частей в пределах самого модуля, а также строго 

упорядоченной структуре курса с четкими связями между отдельными модулями, 

что позволит студенту легко установить проблемную тему или раздел из 

изученных ранее в случае трудностей в работе с текущим модулем. 

В связи с этим можно отметить следующее: 

1. Активное использование в учебном процессе при объяснении нового 

материала динамических интерактивных презентаций позволит, наряду с 

реализацией принципа наглядности, упростить для студентов усвоение ряда 

вопросов.  

 Для успешной реализации данного пункта необходимо проведение анализа 

по выявлению проблемных для студентов мест, являющихся следствием 

ограничений традиционного способа подачи материала и предложение 

методически обоснованных способов устранения найденных когнитивных 

затруднений путем иллюстрации материала средствами компьютерной графики. 
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 При чтении лекций часто применяется демонстрационный эксперимент, 

который служит для иллюстрации излагаемого материала, его разъяснения, в 

качестве примера. Однако механизмы большинства протекающих физических 

явлений скрыты, что мешает его анализу. Если же излагается теоретический 

вопрос, в котором существенную роль играют сделанные приближения модели 

протекающего процесса, то такие лекции чаще всего вообще невозможно 

проиллюстрировать, а ведь именно изложение теоретического материала вызывает 

наибольшую трудность при изучении науки «Техническая механика». 

2. Использование интегративной технологии (интегрирование учебных 

дисциплин) - объединение различных учебных дисциплин (двух, трех и более) на 

одном или нескольких занятиях, которое имеет логическое обоснование, таких как 

теоретическая механика, детали машин. В результате у обучающихся 

складывается единая научная картина мира, они осознают взаимосвязи и 

особенности взаимовлияния различных отраслей научного знания в структуре 

науки, что формирует их индивидуальные мировоззренческие установки. 

В системе среднего профессионального образования интеграция 

классифицируется по методам и направлениям обучения. В тематических планах 

различных специальностей в профессиональные модули объединяются 

дисциплины одной направленности. 

3. Использование средств автоматизации инженерных расчетов (Mathcad, 

Mathlab, Maxima) позволяет нивелировать трудности при решении задач, 

обусловленные недостаточным владением аппаратом математических 

вычислений. Поощрение студентов к использованию вышеуказанных 

программных средств активизирует познавательную активность и будет 

способствовать овладению соответствующими профессиональными 

компетенциями. 

Сложность и специфика предмета не позволяет изучать техническую 

дисциплину дистанционно. В этом случае целесообразно использовать 

смешанный формат обучения, специфика которого обеспечит студентов должным 

уровнем самостоятельной работы. Смешанный формат обучения поможет 

повысить эффективность преподавания, развить у студентов чувство 

ответственности и самодисциплину [2]. 

Для обеспечения смешанного обучения необходимы определенные 

технические ресурсы. Большинство студентов для выхода в Интернет используют 

мобильные телефоны. Роль педагога при организации смешанного обучения 

существенно отличается от его роли при традиционном подходе. Форма 

смешанного обучения подразумевает большую самостоятельность обучающихся. 

Педагог теперь выступает в роли наставника. Преподаватель редактирует 

необходимую информацию, которая бы соответствовала уровню знаний 

обучающихся, их будущей профессии. 
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Среди форм организации обучения приоритет отдаётся тем, посредством 

которых возможно организовать активную работу над изученным материалом и с 

его применением. 

Применение активных методов обучения способствует переносу знаний и 

умений студентов в новую ситуацию, изучению новых проблем, формированию 

умений видеть альтернативу решения, умений комбинировать известные способы 

решения и создавать новые, оригинальные алгоритмы деятельности.  

При грамотной организации системы смешанного обучения с органичным 

сочетанием очного и электронного обучения с соответствующим подбором 

средств и методов работы формирование профессиональной компетенции будет 

более эффективным. 

Таким образом, модульно-компетентностный подход активных методов 

обучения к преподаванию дисциплины «Техническая механика» позволит 

повысить эффективность усвоения курса студентами транспортной отрасли, 

сделать программу курса в методическом плане более совершенной, отвечающей 

новым требованиям ФГОС и многоуровневой системы образования. 
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 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по укрупненной группе 

специальностей 23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта» требуют 

формирования у выпускников не только профессиональных, но и общих 

компетенций, включающих правосознание, способность нести ответственность за 

свои действия и понимание социальных последствий профессиональной 

деятельности [1]. Однако практика преподавания обществознания в техникумах и 
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колледжах часто остается оторванной от будущей профессии: студенты изучают 

абстрактные разделы права («Основы конституционного строя», «Гражданское 

право») без привязки к реалиям работы на автотранспорте. Между тем, именно в 

транспортной сфере правовые риски максимально высоки: от административной 

ответственности за нарушение ПДД до уголовной - за ДТП с тяжкими 

последствиями, а также специфические трудовые споры (режим работы, 

переработки, использование систем ГЛОНАСС/GPS). 

 Цель данной статьи - предложить и обосновать методику интеграции 

профессионально ориентированных правовых кейсов в курс обществознания для 

студентов автотранспортных специальностей СПО, способствующую повышению 

их правовой компетентности. 

 Под правовой компетентностью будущего специалиста автотранспортной 

сферы мы понимаем интегративное качество личности, включающее: знание 

отраслевых норм права (ПДД, КоАП, УК, Трудовой кодекс), умение применять их 

в типичных профессиональных ситуациях, способность предвидеть правовые 

последствия своих действий и готовность нести юридическую ответственность. 

Как справедливо отмечает А.В. Мудрик, профессиональная социализация 

предполагает не только овладение технологической стороной труда, но и усвоение 

нормативно-правового поля профессии [2]. 

 Специфика автотранспортной отрасли в России сегодня - это сочетание 

жесткого государственного регулирования (техосмотр, лицензирование, контроль 

тахографов) и активной цифровизации (системы мониторинга транспорта, 

автоматические штрафы). Студенты-транспортники после выпуска попадают в 

среду, где правовая безграмотность напрямую ведет к материальным и карьерным 

потерям. Так, водитель-международник, не знающий норм режима труда и отдыха 

(ЕСТР), рискует получить крупный штраф; диспетчер, неверно оформивший 

трудовой договор с водителем-самозанятым, - судебный иск. Поэтому 

обществознание в техникуме должно стать не «проходным» предметом, а 

инструментом профилактики правонарушений. 

 Традиционная методика преподавания раздела «Право» в курсе 

обществознания ориентирована на общие понятия: «юридическая 

ответственность», «виды наказаний», «трудовой договор». Студентам 

предлагаются абстрактные задачи («Гражданин N. украл велосипед, какое 

наказание ему грозит?»), которые не вызывают личной заинтересованности. Как 

показывает опрос преподавателей СПО (N=45, проведенный в 2024 г. среди 

техникумов Центрального федерального округа), 78% респондентов отмечают 

слабую мотивацию студентов к изучению права, а 64% — отсутствие у 

выпускников умения читать договор аренды транспортного средства или листок 

нетрудоспособности [3]. 

Особенно остро эта проблема стоит в контексте внедрения цифрового 
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контроля. Многие студенты воспринимают спутниковые трекеры, тахографы и 

камеры автофиксации как инструмент тотальной слежки, не понимая их правового 

статуса. Между тем, в соответствии со ст. 86 ТК РФ и Приказом Минтранса № 

440, установка систем контроля за местоположением транспорта является 

законной при условии уведомления работника. Незнание этих норм порождает 

трудовые конфликты. 

 Эффективным способом преодоления разрыва между теорией и практикой 

выступает метод кейс-стади. Применение кейс-метода открывает широкие 

возможности для повышения эффективности учебного процесса. Для дисциплины 

«Обществознание» в СПО целесообразно разработать банк профессионально 

ориентированных кейсов по следующей структуре: 

- Отраслевая принадлежность: кейс привязан к конкретной специальности; 

- Правовая основа: указание статей КоАП, УК, ТК РФ или подзаконных актов; 

- Конфликтная ситуация: описание реального или близкого к реальному случаю; 

- Задания: идентификация правонарушения, определение вида ответственности, 

формулировка алгоритма законных действий; 

- Цифровой аспект: как технологии (GPS, тахограф, система «Платон») влияют на 

правовую оценку; 

- Принципы отбора содержания: актуальность (действующие нормы), типичность 

для массовых профессий, провокационность (неоднозначность, чтобы вызвать 

дискуссию) и воспитательный эффект — формирование нетерпимости к 

нарушениям. 

 Примеры кейсов для внедрения в образовательную деятельность при 

изучении дисциплины «Обществознание»: 

- Кейс 1 (раздел «Административная и уголовная ответственность»). 

Ситуация: Водитель-дальнобойщик К. после 12 часов работы без отдыха (по 

тахографу - нарушение режима труда) был остановлен инспектором. При проверке 

выяснилось, что тахограф не активирован, а навигационная система выключена. В 

кабине обнаружены следы алкоголя (сам водитель утверждает, что пил энергетик). 

Задание: Определите, какие административные правонарушения усматриваются 

(ст. 11.23 КоАП РФ, ст. 12.8 КоАП РФ). Может ли эта ситуация стать уголовной 

(ст. 264 УК РФ), если К. ранее уже был лишен прав за пьяное вождение? 

- Кейс 2 (раздел «Трудовое право и цифровизация»). 

Ситуация: Диспетчер таксопарка О. оформил с водителем С. договор 

гражданско-правового характера (ГПХ) вместо трудового. Водитель работает по 

графику 6/1, использует автомобиль компании, соблюдает правила внутреннего 

распорядка. Через три месяца С. попал в ДТП не по своей вине, сломал ногу. Парк 

отказался оплачивать больничный, сославшись на то, что С. - не работник.  

Задание: Признаки трудовых отношений (ст. 15 ТК РФ)? Каковы риски для 

диспетчера и работодателя при подмене договоров? Какие возможности дает 
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водителю обращение в ГИТ? 

Эти кейсы решаются на семинарских занятиях в микрогруппах (по 3–4 

человека) с последующей общей дискуссией. Преподаватель обществознания 

выступает модератором. 

Внедрение профессиональных правовых кейсов в курс обществознания 

сможет дать следующие образовательные эффекты: 

- рост мотивации; 

-снижение уровня тревожности относительно будущих правовых рисков 

(студенты перестают воспринимать право как «страшную абстракцию»); 

- улучшение результатов промежуточной аттестации по разделу «Право»; 

- формирование навыка чтения официальных документов (протоколы, договоры, 

уведомления). 

 Кроме того, решается задача профилактики профессиональной деформации: 

будущие водители и диспетчеры усваивают, что соблюдение закона - не «помеха 

работе», а условие долгосрочного успеха и безопасности [4]. 

 Правовая компетентность будущего специалиста автотранспортной сферы - 

критически важный компонент его профессиональной готовности, который может 

и должен формироваться средствами курса обществознания в системе СПО. 

 Интеграция ситуационных кейсов, отражающих реальные коллизии 

транспортной деятельности (включая аспекты цифрового контроля, договорных 

отношений и ответственности за нарушения), позволяет преодолеть формализм в 

обучении и обеспечить практико-ориентированное правовое воспитание. 

 Кейс-метод - это не просто дань новым технологиям, а эффективный 

инструмент, позволяющий на деле реализовать главный принцип обучения в СПО 

- связь теории с практикой.  

Предложенная методика не требует кардинальной перестройки учебной 

программы — достаточно дополнения разделов «Право» и «Экономика» блоками 

профессионально ориентированных задач. Дальнейшие направления 

исследований: разработка цифровой платформы для коллективного решения 

кейсов (на базе LMS техникума), а также сравнительный анализ эффективности 

разных видов кейсов (текстовые, видео-кейсы, ролевые игры). 
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ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАТЕМАТИЧЕСКИХ ЗАДАЧ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

Н.В. Беседина 

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

Структура профессиональной подготовки специалистов транспортной 

отрасли в техникуме включает в себя следующие составляющие: 

естественнонаучную, гуманитарную, инженерную, производственно-

практическую. Естественнонаучная составляющая представлена курсами 

математики, информатики, физики, инженерной графики и технической механики. 

Они позволяют будущим специалистам усвоить закономерности возникновения и 

функционирования технического знания, научиться использовать их в 

практической деятельности. Математическая подготовка является необходимой и 

неотъемлемой частью общеобразовательной подготовки будущих специалистов 

транспортной отрасли. Несмотря на то, что математика является одной из самых 

абстрактных наук, абстрактность эта не означает оторванности ее понятий от 

понятий действительного мира. Идеи, заложенные в математических понятиях, 

позволяют найти им применения в различных сферах. Изучение математических 

методов позволяет будущему специалисту приобрести базовые знания и по 

техническим дисциплинам, а это способствует успешной профессиональной 

деятельности [1]. 

Специфика обучения математике в политехническом техникуме для 

специалистов транспортной отрасли, определена принципом профессионально 

ориентированной направленности. Эффективным средством реализации 

направленности является решение задач с использованием профессионально 

значимой информации справочной и технической литературы.  

В качестве основных критериев отбора профессионально значимой 

информации определены следующие: 

1. Критерий профессиональной значимости содержания: выбираемое 

содержание или его элементы должны содержать описание некоторого предмета, 
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объекта, процесса, величин, их характеризующих, являющихся значимыми и 

имеющих определенный познавательный интерес для будущих специалистов.  

2. Критерий доступности: профессионально значимое содержание, 

отбираемое для включения его в задачу должно быть доступным для восприятия 

обучающимся конкретного курса, то есть, в определенной степени быть знакомым 

им, и непосредственно соотноситься с материалом технических дисциплин. 

3. Критерий минимальности: профессионально значимое содержание 

должно быть задействовано в задаче в минимальном объеме, оно не должно 

перекрывать математическую ценность задачи, а должно лишь придавать ей 

определенную профессионально-прикладную направленность [2]. 

Основными областями, в которых содержится профессиональная 

направленность, являются профессионально значимые ситуации будущих 

специалистов. Профессионально значимая ситуация может касаться исследования, 

рассмотрения процессов, объектов, участвующих в производственных процессах, 

а также определения величин, характеризующих эти объекты или процессы, или 

отношений между данными величинами. В таблице 1 представлены примеры 

использования математического аппарата для описания профессионально 

значимых ситуаций: 
Профессионально значимая 

ситуация 

Объекты 

рассматриваемой 

ситуации 

Величины, 

характеризующие данные 

объекты 

Математический аппарат, 

применяемый в данной 

ситуации 

исследование кинематических 

пар 

кривошип, шатун длина, угол между 

элементами 

кинематической пары, 

площадь 

многоугольников, 

скорость движения 

понятие функций, 

исследование функций, 

производные первого 

порядка 

расчет геометрических 

погрешностей оборудования 

заготовки радиус обработанной 

поверхности, параметры 

контакта заготовок с 

опорой установки 

исследование функций 

деформация при тепловом 

воздействии в ходе 

эксплуатации 

шлифовальный круг, 

элементы круга 

размеры устройств 

(длина, толщина и др.), 

температура 

понятие функции, 

вычисление приращения 

функции при заданном 

приращении аргумента 

процесс фрезерования инструмент, деталь скорость движения 

объекта и отдельных 

элементов 

функции, уравнения, 

построения графиков 

функций 

процесс шлифования шлифовальный круг, 

элементы круга, 

изделия 

скорость, ускорение производная суммы, 

разности, произведения, 

производная сложной 

функции, отношение двух 

функций 

силовые воздействия на 

технологические системы и 

их элементы 

технологическая 

система и ее 

элементы, 

инструменты 

скорость, ускорение, 

закон движения 

решение 

дифференциальных 

уравнений первого и 

второго порядков 
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процесс резания инструмент, 

заготовка, устройство 

температура, площадь 

соприкасающихся 

поверхностей, сила 

функции, четность, 

нечетность функции, 

график функции, 

уравнение касательной, 

асимптоты 

определение качества 

обработанной поверхности 

деталь, изделие, 

заготовка 

нагружающая сила, 

параметры качества, 

высота сглаживания 

отклонения 

вычисление производных 

первого и второго 

порядков, вычисление 

дифференциалов, 

функции нескольких 

переменных, вычисление 

интегралов 

автоматическое получение 

заданных размеров 

детали, изделия, 

заготовки 

Номинальные, 

минимальные, 

максимальные припуски 

функции, вычисление 

значений функции по 

заданным значениям 

аргумента, нахождение 

отношения приращения 

функции к приращению 

аргумента 

 

Табл.1 Виды профессионально значимых ситуаций, их характеристики и 

используемый для их описания математический аппарат 

 

Для составления конкретной задачи прикладной направленности, 

используемые профессионально значимые ситуации могут конкретизироваться, 

детализироваться или обобщаться. Первоначальные сведения, об элементах 

профессиональных ситуаций, обучающиеся получают на общетехнических 

дисциплинах, поэтому возможность использования известной информации о 

некоторых особенностях специальности в приоритете в процессе обучения 

математике с включением в учебный процесс прикладных задач. При отборе 

профессионально значимого содержания необходимо учитывать возможность его 

включения в математические задачи, с реальной взаимосвязью его элементов и 

единиц математического содержания [3]. 

Систематическое использование прикладных задач на уроках математики 

позволяет связать теорию с практической деятельностью, что способствует более 

глубокому освоению специальности, развитию интереса к математике, 

ориентирует обучающихся на более высокий уровень ее изучения. 
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ИНТЕГРАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАДАЧ В ОБУЧЕНИЕ 

МАТЕМАТИКЕ ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ  

ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

Е.В. Дудко, И.В. Баева 

ОГАПОУ «Вейделевский агротехнологический техникум  

имени Грязнова В.М.» 

п. Вейделевка 

 

Основной задачей среднего профессионального образования в условиях 

реализации ФГОС является подготовка высококвалифицированных специалистов, 

свободно владеющих своей профессией и ориентированных в смежных областях 

деятельности. Студент должен уметь переносить обобщенные основы учебно-

познавательной деятельности на будущую профессиональную деятельность в 

конкретных ситуациях. 

В связи с этим и преподавание общеобразовательного цикла в рамках 

реализации программ СПО не должно остаться в стороне. Необходимость 

создания концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования [1]. 

Выделяются следующие пути усиления профессиональной направленности 

преподавания математики в СПО с учетом специфики различных отраслей: 

- предоставление студентам информации о возможных практических областях 

применения изучаемого материала; 

- решение задач с производственным содержанием; 

- проведение практических работ по математике производственного характера; 

- изготовление учебно-наглядных пособий (технические схемы, таблицы, плакаты, 

эскизы и др.) и моделей производственных деталей с объяснением их 

геометрических форм и назначения; 

- использование для самостоятельной работы обучающихся различного рода 

заданий, выполнение которых связано с применением знаний и умений по 

математике.  

В своей деятельности преподаватели техникума выделили несколько 

направлений работы по реализации прикладной направленности при обучении 

математике: 
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1. Пересмотр всей рабочей программы учебной дисциплины ОУД. 07 Математика 

с учетом профиля специальности, что привело к необходимости проанализировать 

компетенции по специальностям, реализуемые в техникуме. 

2. Выделение в рабочей программе по всем специальностям универсального блока 

- модуля «Текстовые задачи», которые подбираются по каждой специальности с 

учетом требуемых компетенций. 

3. Включение в большинство тем дисциплины урока «Решение задач 

профессиональной направленности», который позволит преподавателю подобрать 

задания по конкретной теме математики заданий, важных для той или иной 

специальности. 

4. Проведение бинарных уроков, внеклассных мероприятий, связанных с 

проявлением межпредметных связей с математикой и специальных дисциплинами 

в рамках предметных недель, конкурсов творческого мастерства и т.д. 

5. Включение задания профессиональной направленности в экзаменационную 

работу по дисциплине в рамках промежуточной аттестации. 

Большой проблемой при реализации программы по математики по разным 

специальностям выступает: 

1) Мотивационный блок. Математика закладывает теоретическую базу для 

изучения специальных дисциплин и составляет основу общенаучной подготовки 

специалиста. Студентам нужно показать значимость математики именно в их 

специальности. Для того чтобы управлять познавательной деятельностью 

студентов, необходимо сформировать у них нужную мотивацию и именно 

внедрение прикладного характера математических знаний, решение 

математических задач с прикладным характером к их специальности и поможет 

создать необходимую мотивацию студентов не только к изучению математики, но 

и к изучению специальных дисциплин профессионального цикла. 

2) Подбор задач профессиональной направленности. Приходиться 

тщательно просматривать и отбирать профессионально значимый материал, а 

иногда и переделывать имеющиеся задачи в курсе математики и подгонять их под 

конкретную специальность. В этом помогают стандарты по специальностям и 

преподаватели специальных дисциплин. Только работая в тандеме с 

преподавателями специальных дисциплин, можно четко определить наиболее 

важные разделы математики для формирования необходимых компетенций по 

специальности и с успехом реализовывать профильную составляющую обучения 

дисциплин общеобразовательного цикла [7]. 

Так, например, в специальности «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования» математика нужна в таких 

направлениях как: 

1. Основные задачи на проценты. 
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 Пример: За один час машина прошла 48 км, что составляет 12% всего пути. 

Каков весь путь? 

2.Задачи на движение. 

 Пример: Расстояние между двумя городами по дороге 280 км. Машина 

совершает этот путь в два конца в 2 час. 50 мин. Определить скорость машины [4]. 

3.Расчет остановочного пути. 

 Пример: Легковой автомобиль движется по сухой дороге со скоростью 40 

км/час. Тормозной путь легкового автомобиля при этой скорости составляет 14,7 

м. Какую длину составит остановочный путь, если реакция водителя составляет 

1сек? 

4. Задачи на расчет различных элементов работы автомобиля. 

 Пример: Во время загородной поездки автомобиль на каждые 100 км пути 

расходует на 2 л бензина меньше, чем в городе. Водитель выехал с полным баком, 

проехал 120 км по городу и 210 км по загородному шоссе до заправки. Заправив 

машину, он обнаружил, что в бак вошло 42 л бензина. Сколько литров бензина 

расходует автомобиль на 100 км пробега в городе ? [5]. 

5. Задачи на вероятность. 

 Пример: Два автомобилиста, независимо друг от друга, выезжают из пункта 

А в пункт В. Навигатор предлагает каждому из них 8 равноценных маршрутов, и 

автомобилисты выбираю маршрут случайным образом. Найдите вероятность того, 

что автомобилисты выберут различные маршруты [6]. 

Простые геометрические задачи легко можно найти в материалах по 

математике, а вот профессиональной направленности задания приходится 

корректировать под специальность. 

Наиболее интересной формой работы со студентами являются уроки, 

заканчивающие раздел или тему. После того, как заканчивается изучение темы, 

педагоги проводят обобщающее занятие «Решение задач профессиональной 

направленности». К этим урокам преподаватели готовятся заранее. На первом 

занятии по теме обучающимся задают вопрос: «А зачем нам эта тема в жизни и в 

специальности?», а вот ответ мы на него получаем на последнем занятии. 

Студенты заранее разбиваются на группы, получают задание и выполняют 

подготовку. Работа преподавателя, конечно, тут колоссальная, т.к. преподаватель 

уже должен заранее разработать план занятия, подобрать материал в помощь 

студентам и координировать подготовку студентов. Для студентов это тоже 

непростая задача, так как они получают опережающее задание по темам раздела. 

Но опыт показывает, что работа студентам нравится и они испытывают 

заинтересованность в работе. Данную работу можно считать проектной 

деятельностью в рамках изучения дисциплины, так как она соответствует всем 

критериям: создание проблемной ситуации; формулировка цели; создание 

проектных групп; постановка задач; сбор материала; защита [3]. 
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Конечно же, проведение промежуточной аттестации по дисциплине 

«Математика» невозможно без включения заданий профессиональной 

направленности, что делает каждый комплект контрольной работы 

индивидуальным. 

В заключении можно сказать, что профессиональная направленность 

преподавания математики играет большую роль в повышении мотивации к 

процессу обучения будущей профессии. Задачи с профессиональным 

содержанием, которые повышают интерес к изучению нового математического 

материала и служат для его закрепления, оказываются труднее обычных 

абстрактных математических задач. Выполнение профессионально направленных 

заданий, содержащих элементы исследований, повышает интерес к изучению 

дисциплин, развивает нестандартное мышление, желание самостоятельно 

работать. Но реализация общеобразовательной дисциплины должна быть насквозь 

пронизана заданиями профессиональной направленности, т. е. задача 

преподавателя найти проявление специальности в каждой изучаемой теме, а для 

этого необходимо разнообразить работу самому преподавателю в этом 

направлении. 

Студенты должны иметь возможность осознать собственные результаты в 

овладении знанием и способами деятельности на этой основе, а также степень 

реализации себя в первоначально выбранной профессии, той или иной конкретной 

ее сфере. Поэтому необходимо создание профессионально направленных 

дидактических средств обучения (профессионально направленные задачники по 

математике), позволяющих системно организовывать математическую подготовку 

студента. Таким образом, решение задач профессиональной направленности 

позволят будущему специалисту приобрести не только необходимые знания, но и 

научат ориентироваться в будущей профессиональной деятельности. А как 

известно, что успеваемость студентов зависит не только от способностей, но и от 

интереса к выбранной профессии [2]. 

На основании этого можно сказать, что профессиональная мотивация 

непременно должна привести к успехам в обучении по выбранной специальности.  
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ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ КАК ОСНОВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

А.Д. Зюбан  

ОГАПОУ «Вейделевский агротехнологический техникум  

имени Грязнова В.М.» 

п. Вейделеевка 

 

 Практические занятия - это планомерно организованный процесс 

совместной деятельности преподавателя и обучающихся, направленный на 

овладения профессиональными знаниями, умениями и навыками, которые 

соответствовали бы предъявляемыми сегодня требованиям к профессиональной 

компетентности.  Процесс практического обучения происходит на основе тесной 

взаимосвязи теории и практики. В производственном труде расширяются, 

углубляются, пополняются и совершенствуются профессионально важные знания, 

умение навыки [1]. 

 Главная особенность практических занятий как средство трудового 

воспитания - систематическое участие обучающихся в производительном труде. 

Однако это не значит, что участие обучающихся в производительном труде как 

средства воспитания не только в том, какое место он занимает в жизни 

обучающегося, но и в том, какое отношение труд имеет к положению студента в 

коллективе, какой он носит характер каковы те отношения, в которые вступает 

обучающийся в процессе труда с одногруппниками, с преподавателем. 

 Непременным условием высокой воспитательной эффективности труда 

является понимание обучающимися его общественной значимости. Студент 

должен осознавать, что его труд представляет определенную общественную 

ценность. Если ребята не видят, что их работа приносит пользу людям, 

коллективу, обществу, у них пропадает желание трудиться, они работают по 
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принуждению. А такая работа неизбежно вызывает скуку, равнодушие 

отрицательные отношения.  

 Особенно важно соблюдение этого условия на начальных периодах 

обучения, когда труд обучающихся носит в значительной степени учебно- 

тренировочный характер, когда обучающиеся еще не выпускают серьезной, 

реальной, зримой продукции. Для того чтобы отработка приемов, операций, 

способов труда имело для обучающихся общественный смысл, необходимо четко 

раскрывать им их значение как основы, базы будущего профессионального 

мастерства, увязывать овладение первоначальными умениями, как ближайшую 

перспективу, показывать на конкретных примерах и способах [2]. 

 При выполнении комплексного характера обучающиеся всегда должны 

знать назначение изготавливаемых деталей, изделий, работ, требование к ним, 

связь их работы с работой других студентов группы, влияние качества и 

своевременности выполнения их задания на выполнение задачи в целом. 

 Развивая понимание общественной значимости труда, преподаватель 

фактически поднимает сознание обучающихся на более высокую ступень, в 

результате чего общественно значимое становится вместе с тем и лично 

значимым. 

 Наибольший интерес у студентов вызывает работа полезная, ответственная, 

разнообразная, доступная, но требующая определенных усилий, смекалки, 

сообразительности, определенного творческого подхода, работа, которая 

получается, которая справедливо оценивается. Такая работа выполняется с 

удовлетворением, увлеченностью, настойчивостью, аккуратно и добросовестно. 

 Большое значение для развития интереса у обучающихся, уважение к 

профессии автомеханика, к труду, к своему месту в труде имеет мнение родителей 

об их успехах в освоении профессии. Большое внимание преподаватель должен 

уделять воспитанию у обучающихся стремления и привычек к экономному, 

рациональному использованию рабочего времени, что в значительной степени 

способствует повышению производительности их труда. Одно из основных 

педагогических средств формирования, указанных качеств-педагогически 

правильное нормирование учебно-производственных работ. Это побуждает 

обучающихся к освоению высокопроизводительных способов труда, воспитывает 

у них настойчивость в достижении цели, стимулирует активность. 

 Одной из важных задач трудового воспитания студентов в процессе 

производственного обучения является формирование у них высокой культуры 

труда. Культура труда - понятие емкое и многогранное. Это и технологическая 

дисциплина, и производственная эстетика, и грамотное использование учебно- 

технической документации, и бережное отношение к оборудованию, материалам, 

энергии, и рациональная организация труда, и высокая самодисциплина [3]. 
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 С формированием культуры труда тесно связано воспитание у обучающихся 

технической культуры - качества очень важного для современного рабочего - 

профессионала, который будет трудиться во всех сферах экономики. 

 Техническая культура - это острое чувство нового, передового, стремление, 

способность и привычка рабочего выполнять работу на уровне современных 

достижений техники и технологии, государственных стандартах, высокая 

технологическая дисциплина.  

 Таким образом, практическое обучение является основной 

профессионального становления обучающегося, формирования его 

профессиональной культуры в рамках осваиваемой профессии или специальности. 
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г. Строитель 

 

Четвертой промышленной революцией на сегодняшний день, называют 

искусственный интеллект и машинное обучение. Жизнь человечества, 

стремительно изменяется, и темп изменений будет только нарастать. Совсем 

недавно искусственный интеллект можно было увидеть только в научно-

фантастических фильмах, а теперь, он стал частью повседневной, обыденной 

жизни: смартфоны, виртуальный помощники, приложение для совместного 

использования поездок и многое другое [2].  

Искусственный интеллект играет ключевую роль в развитии современных 

автомобилей, начиная от автоматизации процессов производства и заканчивая 

созданием автономных транспортных средств. Внедрение искусственного 
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интеллекта (далее - ИИ) меняет не только сами транспортные средства, но и 

требования к тем, кто будет их проектировать, обслуживать и эксплуатировать. 

Традиционный образ автомеханика с манометром и ветошью стремительно 

уходит в прошлое. Подготовка автослесарей сегодня превращается в обучение 

«техников-диагностов интеллектуальных систем». Искусственный интеллект не 

заменяет руки мастера, но радикально меняет его инструментарий и логику 

работы.  

Чтобы понять, почему современный техник обязан владеть цифровыми 

компетенциями, необходимо взглянуть на масштаб проникновения ИИ в 

индустрию. Речь идет не просто о добавлении умных функций, а о полной 

перестройке производственных и эксплуатационных циклов, которые превращают 

автомобиль из средства передвижения в сложнейший интеллектуальный гаджет. 

Одним из самых перспективных направлений транспортной отрасли 

является разработка автономных автомобилей. Они оснащены системами 

искусственного интеллекта, которые позволяют им самостоятельно управлять 

движением. Уже сегодня системы ADAS способны самостоятельно парковать 

автомобиль, поддерживать безопасную дистанцию и предотвращать аварии.  

В ближайшем будущем машины смогут полностью взять на себя 

управление, освободив водителя от рутинных задач. Искусственный интеллект 
анализирует дорожную ситуацию в режиме реального времени, учитывая 

погодные условия, интенсивность движения и состояние дорожного покрытия. 

Прогнозы внедрения автопилотов предполагают, что к 2027-2028 годам массовое 

использование получат автопилоты 2-3 уровня. В период с 2029 по 2030 годы 

ожидается появление автопилотов 4 уровня. А к 2030–2035 годам автопилоты 

достигнут полной автономности [1].  

Еще одним из заметных направлений инноваций в автомобильной 

индустрии является развитие электромобилей. Они становятся все более 

популярными благодаря своей экологичности и экономичности. Производители 

разрабатывают новые модели электромобилей с улучшенными характеристиками, 

такими как дальность поездки на одном заряде и скорость зарядки. 

Кроме того, активно развивается сама инфраструктура для электромобилей. 

В некоторых странах предоставляются субсидии и льготы для производителей и 

покупателей электромобилей, что так же способствует их распространению. В 

будущем прогнозируется рост продаж электромобилей: более 30% к концу 

десятилетия [1]. 

Автомобильная индустрия развивается быстрыми темпами благодаря 

цифровой интеграции. Современные автомобили превращаются в умные 

устройства, способные адаптироваться к потребностям водителя и окружающей 

среды [4].  
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- Беспроводное обновление программного обеспечения позволяет 

производителям удаленно устанавливать обновления, исправляя ошибки, улучшая 

функциональность и добавляя новые возможности. Это особенно важно для 

безопасности, так как обновления могут включать исправления уязвимостей и 

новые функции для предотвращения аварий. 

- Дополненная реальность (AR) открывает новые горизонты для водителей. 

На лобовом стекле автомобиля можно отображать важную информацию, такую 

как навигационные указания, данные о скорости, уровне топлива и состоянии 

систем автомобиля. В будущем AR может стать еще более продвинутой, 

предлагая водителям виртуальные помощники, рекомендации по безопасности и 

даже интерактивные карты. 

- Биометрический доступ обеспечивает дополнительный уровень 

безопасности для автомобилей. Вместо традиционных ключей или паролей, 

водители могут использовать отпечатки пальцев, распознавание лица или 

сканирование радужной оболочки глаза для разблокировки дверей и запуска 

двигателя. 

- Интеграция автомобиля с умным домом позволяет водителям управлять 

различными устройствами и системами в доме с помощью одной системы. 

Например, можно настроить автоматическое открытие дверей гаража при 

приближении автомобиля или управлять освещением и температурой в доме через 

мобильное приложение. 

- Технологии позволяют автомобилям взаимодействовать с дорожной 

инфраструктурой, улучшая безопасность и комфорт вождения. Например, 

автомобили могут получать информацию о состоянии дорожного покрытия, 

наличии дорожных знаков и светофоров, а также о работе систем общественного 

транспорта. В будущем возможно появление систем, которые автоматически 

адаптируют скорость автомобиля в зависимости от дорожной ситуации, что может 

значительно снизить количество аварий. 

Инновационные материалы, такие как углеродное волокно и другие легкие и 

прочные композиты, используются для создания более легких и надежных 

автомобилей. Это не только снижает расход топлива, но и повышает безопасность 

за счет улучшения жесткости кузова.  

3D-печать позволяет создавать сложные детали с минимальными отходами и 

значительно сокращает время производства. Уже сегодня 3D принтеры могут 

работать с различными материалами, такими как пластик, металлы, композиты и 

керамика. Это позволяет создавать детали с уникальными свойствами, например, 

высокой прочностью, устойчивостью к коррозии и термическим воздействиям.  

Кроме того, разрабатываются новые конструкции автомобилей, которые 

могут адаптироваться к различным условиям эксплуатации. Например, 
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возможность изменять свою аэродинамику в зависимости от скорости и дорожных 

условий, что позволит повысить их эффективность и безопасность.  

Автомобильная отрасль активно внедряет экологические решения для 

снижения воздействия на окружающую среду. Использование этих материалов, 

систем очистки воздуха, энергосберегающих технологий, инновационных 

подходов к утилизации, устойчивых методов производства и логистики - всё это 

способствует созданию более экологичных автомобилей и снижению углеродного 

следа отрасли. Эти меры помогают не только бороться с изменением климата, но и 

формируют основу для более устойчивого и экологически ответственного 

будущего автомобильной промышленности. 

Современные системы безопасности и комфорта в автомобилях 

представляют собой комплекс технологий, которые значительно повышают 

уровень защиты и комфорта для водителя и пассажиров. Многоуровневая защита, 

включающая лидары, радары, интеллектуальное распознавание и мониторинг 

состояния водителя, обеспечивает максимальную безопасность на дороге [3]. 

Инновационные решения, такие как подкапотные подушки безопасности и 

биометрический контроль здоровья, делают вождение более приятным и 

безопасным.  

С ростом инвестиций и разработок в ИИ влияние технологий на 

транспортные средства и всю автомобильную промышленность в целом будет 

продолжать расти. Согласно исследовательским отчетам, по оценкам, мировые 

продажи систем автономного вождения достигнут 80 миллионов единиц к 2032 

году [2]. Ожидаемые темпы роста невероятны и создают плодотворный бизнес для 

производителей интеллектуальных автомобилей. Следовательно, обучение кадров 

для транспортной сферы должно развиваться на опережение, отвечая 

стремительному взлету высокотехнологичного рынка и масштабному внедрению 

цифровых решений. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДА ПРОЕКТОВ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ 

ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

Е.П. Масленникова  

ГБПОУ ВО «Борисоглебский дорожный техникум» 

г. Борисоглебск 
 

В современных условиях подготовка специалистов транспортной отрасли 

требует не только глубоких теоретических знаний, но и умения применять их на 

практике. Метод проектов становится одним из ключевых инструментов в 

образовательном процессе, позволяя интегрировать математические знания с 

реальными задачами, с которыми сталкиваются будущие специалисты. Этот 

подход способствует развитию познавательной активности, самостоятельности и 

профессиональных навыков обучающихся. 

Метод проектов - это педагогическая технология, при которой обучающиеся 

работают над решением конкретной проблемы, создавая при этом осязаемый 

продукт. Основные этапы работы над проектом включают: 

- Постановка проблемы: определение актуальной задачи, требующей решения. 

- Планирование: разработка плана действий и распределение ролей в группе. 

- Поиск информации: сбор и анализ необходимых данных. 

- Создание продукта: реализация проекта и оформление результатов. 

- Презентация: защита проекта и обсуждение полученных результатов. 

Математика играет ключевую роль в транспортной отрасли. Она 

используется для: 

1.Оптимизации маршрутов. 

2.Прогнозирования транспортных потоков. 

3.Расчета экономической эффективности транспортных систем. 

4. Оценки рисков в логистике с помощью теории вероятностей и статистики. 

Приведем примеры проектных заданий для будущих специалистов 

транспортной отрасли. 

1. Проект «Оптимизация маршрутов»: 

- Задача: разработать оптимальный маршрут доставки грузов с учетом различных 

факторов (расстояние, время, стоимость). 

https://moluch.ru/conf/stud/archive/382/16134
https://multiurok.ru/files/sovremennoe-razvitiia-avtomobilestroenie.html
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- Методы: использование алгоритмов, графов, математического моделирования. 

2. Проект «Анализ транспортных потоков»: 

- Задача: исследовать и проанализировать данные о транспортных потоках в 

определенном регионе. 

- Методы: статистический анализ, визуализация данных. 

3. Проект «Экономическая эффективность»: 

- Задача: рассчитать экономическую эффективность различных транспортных 

решений. 

- Методы: использование математических моделей для оценки затрат и выгод. 

Реализация проектного обучения предусматривает выполнение следующих 

этапов: 

1. Подготовительный этап. 

На этом этапе происходит выбор темы проекта, формулировка проблемы и 

постановка целей. Обучающиеся должны осознать важность математических 

знаний в контексте их будущей специальности. 

2. Организационный этап. 

Обучающиеся делятся на группы, разрабатывают план работы и 

распределяют задачи. Преподаватель выступает в роли консультанта, помогая в 

организации процесса. 

3. Поисково-информационный этап. 

Группы собирают необходимую информацию, анализируют данные и 

разрабатывают решения. Важно использовать современные технологии и ресурсы 

для поиска информации. 

4. Этап создания продукта. 

На этом этапе обучающиеся реализуют свои идеи, создавая осязаемый 

продукт (например, презентацию, отчет, модель). 

5. Презентационный этап. 

Группы представляют свои проекты, защищая результаты перед 

обучающимися и преподавателем. Это способствует развитию ораторских 

навыков и умению аргументировать свою точку зрения. 

6. Рефлексия. 

После завершения проекта важно провести обсуждение, в ходе которого 

обучающиеся анализируют свои достижения, трудности и пути их преодоления. 

Возможные формы организации проектов. 

Монопроекты (в рамках математики): например, расчёт траектории 

движения транспорта с использованием функций. 

Междисциплинарные проекты (математика + профильные дисциплины): 

например, проектирование участка дороги с расчётом уклонов и нагрузок. 

Информационные проекты: сбор и анализ данных о транспортных потоках в 

городе. 
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Исследовательские проекты: проверка гипотезы о влиянии погодных 

условий на скорость доставки. 

Практико‑ориентированные проекты: разработка мобильного приложения 

для расчёта маршрутов. 

Рассмотрим критерии оценки проекта: 

- Актуальность проблемы и её связь с транспортной отраслью. 

- Корректность математических расчётов (точность формул, адекватность 

методов). 

- Практическая значимость (возможность внедрения решения). 

- Качество презентации (наглядность, логика изложения). 

- Командная работа (распределение обязанностей, взаимодействие). 

- Самостоятельность выполнения (использование источников, оригинальность 

идей). 

Метод проектов имеет следующие преимущества:  

- Развитие профессиональных навыков: обучающиеся получают опыт работы в 

команде, учатся планировать и принимать решения. 

- Углубление знаний: метод проектов позволяет глубже понять математические 

концепции и их применение в реальной жизни. 

- Повышение мотивации: работа над проектами делает обучение более 

интересным и увлекательным. 

Приведем полезные рекомендации для преподавателей: 

- выбирать темы, близкие к будущей профессии студентов (логистика, 

строительство, эксплуатация); 

- использовать реальные данные предприятий (графики движения, статистику 

аварийности); 

- привлекать к оценке проектов специалистов отрасли; 

- поощрять использование цифровых инструментов (ГИС‑системы, программы 

для моделирования); 

- сочетать проекты с другими методами (кейсы, деловые игры). 

Метод проектов на уроках математики при подготовке специалистов 

транспортной отрасли является эффективным инструментом, способствующим 

формированию профессиональных навыков и углублению знаний. Он позволяет 

обучающимся не только изучать математику, но и применять её на практике, что 

особенно важно в условиях современного рынка труда. Внедрение проектного 

обучения в образовательный процесс поможет подготовить квалифицированных 

специалистов, готовых к решению реальных задач в транспортной сфере. 
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УРОК – ЭКСКУРСИЯ КАК ОДНА ИЗ ИННОВАЦИОННЫХ ФОРМ 

АКТИВИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПОЗНОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

А.О. Овчинникова, И.В. Байдак  

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

 г. Строитель 

 Тенденцией последних лет, в том числе в педагогической деятельности, 

являются различного рода инновации. Обращаясь к литературе, узнаем, что: 

инновации (от англ, innovation - нововведение, новация) - это изменения внутри 

педагогической системы, улучшающие течение и результаты учебно-

воспитательного процесса.  

 Внедрение более продуманных методов, использование активных форм 

учебно-воспитательного процесса, новых технологий обучения и воспитания 

являются постоянной областью внедрения инновационных идей [1]. Именно они 

помогаю в должной степени осваивать профессиональные компетенции, 

заложенные стандартами образования.  

 Превратить учебу в увлекательное действие, вовлечь обучающихся в разные 

виды деятельности, мотивировать их познавательную активность, развивать 

умения и способности студентов позволяет такая форма обучения, как урок-

экскурсия. На таких занятиях студенты могут установить связь между учебой и 

реальной жизнью, изучить объекты, явления, процессы в естественной среде.  

 Несомненно, урок-экскурсия относится к инновационным формам обучения. 

Превратить учебу в увлекательное действие, вовлечь обучающихся в разные виды 

деятельности, мотивировать их познавательную активность, развивать умения и 

способности студентов, одна из главных задача урока-экскурсии. Для разработки 

такого урока по технической специальности необходимо представить экскурсию 
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как педагогический процесс. Наглядность, доступность, научность, связь теории и 

практики - эти дидактические принципы реализуются на уроках-экскурсиях. 

По содержанию уроки-экскурсии могут быть: 

1.Тематические (разбор одной или нескольких тем в рамках одного предмета); 

2.Комплексные (разбор темы в рамках интегрированных уроков). 

 Среди различных видов экскурсий по значимости для профессионального 

образования особое место занимают производственные экскурсии. В 

содержательном плане они относятся к тематическим экскурсиям.  

 В соответствии с методическими рекомендациями, их можно подразделить 

на подгруппы: 

- производственно-исторические, позволяющие изучить историю развития 

конкретного производства в регионе, городе; 

- производственно-технические. В ходе таких экскурсий рассматриваются 

проблемы инновационного развития техники и технологий определенной отрасли 

производства; 

- профессионально-ориентированные. Проводятся для обучающихся 

профессиональных учреждений [2]. 

Например, к производственным экскурсиям относятся экскурсии на 

автомобильные предприятия. Цели таких экскурсий - познакомить 

обучающихся с историей предприятия, с производственным процессом в данной 

отрасли, организацией и путями повышения эффективности производства, а 

также с технологиями в современном автопроизводстве.  

 Структура урока-экскурсии похожа на структуру обычного урока. 

1.Организационно-мотивационная часть. Педагог сообщает обучающимся тему, 

цель, задачи урока, знакомит с основными вопросами и объектами экскурсии, 

напоминает о технике безопасности.  

2.Актуализация опорных знаний. Нужно вспомнить основные моменты, связанные 

с темой экскурсии. 

3.Непосредственно экскурсионная часть, в которой студенты должны не просто 

оставаться зрителями и слушателями, а как можно активнее участвовать: задавать 

вопросы, делать записи, факты, термины, зарисовки, фотографировать, изучать 

(смотреть, трогать, наблюдать  и др.). 

4.Обобщение и систематизация знаний, рефлексия. Происходит обобщение и 

систематизация полученных знаний, выделяется главное. Студенты делятся своим 

мнением, впечатлениями. 

5.Итоги.Педагог оценивает работу обучающихся, дает задания: сделать фотоотчет, 

презентацию, заполнить разработанную педагогом таблицу по данной теме или 

дать ответ на вопросы педагога, которые рассматривались в ходе проведения 

экскурсии, составить отчет. Для составления отчета студент пользуется своими 

записями, сделанными в ходе экскурсии. 

https://pedsovet.su/fgos/6360_struktura_uroka_po_fgos
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В современных рыночных условиях и при внедрении в образование новых 

стандартов необходимо подготавливать способного, а главное - компетентного 

выпускника в автотранспортной сфере. И чем раньше студент познакомится с 

предстоящей сферой деятельности, тем лучше он сможет в ней разобраться ещё 

во время учебы. Тем самым, уроки-экскурсии как инновационная форма обучения 

имеют очень большое значение. Такие уроки необходимы в современном 

образовании. Они повышают интерес студентов, что сказывается на их уровне 

усвоения ими материала, также повышается активность студентов во время 

занятий. Они видят связь теоретического материала с его реальным применением 

в жизни и профессиональной практике. К тому же сами студенты заинтересованы 

в таких занятиях. Для них это что-то новое, интересное, захватывающее. 

Экскурсии вносят разнообразие в учебную деятельность.  

Но, помимо студентов  и  сотрудников образовательного учреждения СПО, в 

инновационных формах обучения должны быть заинтересованы и будущие 

работодатели. Для них это хороший шанс познакомить будущих выпускников со 

своим производством, прорекламировать свою фирму. Работодатели в 

соответствии с новыми образовательными стандартами также определяют тип 

будущего выпускника. И чтобы он соответствовал их ожиданиям, необходимо, 

устраивать уроки-экскурсии на автопроизводственные предприятия в рамках 

учебной программы. 
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 В современном образовании электронные образовательные ресурсы стали 

неотъемлемой частью учебного процесса. Благодаря цифровым технологиям 

обучение больше не ограничивается стенами класса - сегодня знания доступны в 

один клик. В настоящее время в связи с широким развитием интернет-

коммуникаций вопросы организации обучения с использование дистанционных 

и цифровых образовательных технологий приобретают особую актуальность. 

Данные технологии получают массовое распространение вследствие 

информатизации современного общества, а также доступности широким массам 

населения с различными потребностями и возможностями. В современных 

условиях не снижается актуальность внедрения информационных и 

коммуникативных технологий в систему российского образования, количество 

учебных заведений, которые дополняют традиционные формы обучения 

цифровыми образовательными технологиями. Следует отметить, что большая 

часть современной молодежи свободно владеют персональным компьютером, 

открывают для себя мир посредством Интернета и умело используют сведения, 

полученные из глобальной Сети [5]. 

Цифровизация образования - это процесс внедрения информационных и 

коммуникационных технологий в учебный процесс, который открывает новые 

возможности для обучения, взаимодействия участников образовательного 

процесса и повышения качества образования.   

Некоторые преимущества цифровизации образования: 

1.Расширение доступа к образованию.   

2.Индивидуализация обучения.   

3.Доступ к разнообразным образовательным ресурсам.   

4.Мотивация и повышение интереса к обучению.   

5.Развитие цифровых навыков.  

6.Гибкость и независимость в организации учебного процесса.  

7.Упрощение оценки знаний и экономия времени преподавателей.   

8.Расширение возможностей для сотрудничества и коммуникации.   

9.Анализ данных для улучшения образовательного опыта.   

10.Подготовка к цифровой экономике [7]. 

Дистанционное обучение в системе среднего профессионального 

образования является современной формой предоставления информации с 

активным использованием цифровых технологий. При дистанционном обучении 

обучающийся и преподаватель не находятся друг с другом в одном 

пространстве, но при этом они могут находиться в постоянном взаимодействии, 

созданном с помощью организационно-педагогических условий, 

способствующих обучению с положительным результатом. Дистанционное 

обучение приобретает черты универсальной формы подготовки рабочих кадров, 

ориентированной на индивидуальные запросы обучаемого и его специализацию. 
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Под электронным обучением согласно законодательству понимается 

организации образовательной деятельности, с применением содержащейся в 

базах данных и используемой при реализации образовательных программ  

информации и обеспечивающих её обработку информационных технологий, 

технических средств, а так же информационных - телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи, указанной информации, 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников [1]. 

Существует большой набор цифровых средств и платформ дистанционного 

обучения, которые могут быть использованы для организации взаимодействия 

обучающегося с преподавателем. На учебных занятиях нами используются 

следующие современные цифровые технологии: 

1.Online Test Pad - это образовательный онлайн-сервис для создания тестов, 

опросников, кроссвордов, логических игр и комплексных заданий. Данный 

онлайн-сервис позволяет экономить драгоценное время урока, а также личное 

время педагога на проверку. Конструктор тестов сделает это за вас: достаточно 

создать тест (или экзамен на основе теста), дать ссылку ученикам, а они в свою 

очередь в свободное время выполняют задания, и вы сразу же можете видеть 

результат [3]. 

2. Joyteka - это образовательная платформа, на которой объединены пять 

онлайн-сервисов для создания обучающих материалов: видеороликов, викторин, 

тестов, игр по терминам и даже квестов, направленных на развитие у 

обучающихся навыков аналитического, креативного и критического мышления. 

Обучающиеся не просто собирают информацию, но и трансформируют ее, чтобы 

выполнить задание, решить поставленную проблему. У них повышается 

мотивация. Целью веб-квеста является индивидуальное или групповое изучение 

материала, выполнение заданий, а затем и создание собственного проекта [2]. 

3. Quizizz - удобный онлайн-сервис для создания викторин, опросов, тестов. 

С помощью Quizizz можно создавать задания по самым разным темам, 

организовывать опросы, домашние задания, игры. Время на проверку работ  

сводится к минимуму, так как все результаты преподавателю  выдаются сразу же 

после завершения работы. Выполнение заданий переходит в увлекательную игру-

соревнование. Опыт работы с данным ресурсом показывает, что обучающиеся 

положительно реагируют на проведение урока с помощью данного ресурса и им 

нравится такая форма работы [4]. 

4. Сервис LearningApps -это конструктор интерактивных заданий для 

учебно-воспитательного процесса в разных режимах: 

- «Пазлы»;  

- «Найди пару»; 

- «Найди соответствия»; 

- «Установи последовательность»; 



48 

 

- «Викторина с выбором правильного ответа»; 

- «Кроссворд» и другие.  

Основная идея приложений заключается в том, что студенты могут 

проверить и закрепить свои знания в привлекательной игровой форме [6]. 

В условиях информатизации и компьютеризации образования меняется не 

только формат, но и подход к обучению. Педагоги получают инструменты для 

индивидуальной работы с обучающимися, а обучающиеся - возможность учиться 

в своём темпе и формате. Инновации в образовании позволяют студентам лучше 

развивать компетенции 21 века: критическое мышление, цифровую грамотность, 

умение искать и применять информацию. А для преподавателя - это шанс стать 

не просто источником знаний, а наставником и навигатором в цифровой 

образовательной среде. 

Сегодня цифровые технологии в образовании - не просто тренд, а 

необходимость. И чем раньше образовательная организация начнёт двигаться в 

этом направлении, тем лучше подготовит своих выпускников к жизни и работе в 

современном цифровом мире. 

Учитывая изложенное выше, можно сказать, что дистанционное обучение 

может рассматриваться как самостоятельная и современная форма обучения. 

Внедрение в систему среднего профессионального обучения цифровых 

образовательных технологий позволяет приобретать студентам не только 

информационно-коммуникационные технологии: умение использовать 

информационные ресурсы сети Интернет в профессиональной деятельности, 

осуществлять поиск, анализ и оценку информации, но и сформировать у них 

умение критически мыслить, принимать взвешенные, обоснованные решения.  
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 Цифровизация транспортной отрасли - один из ключевых трендов 

современной экономики, определяющий эффективность логистических процессов, 

безопасность перевозок и конкурентоспособность компаний. Внедрение 

электронных транспортных документов, систем мониторинга грузов, 

автоматизированных платформ управления перевозками требует от специалистов 

не только профессиональных навыков в области транспорта, но и глубоких знаний 

в сфере информационных технологий. 

 В условиях стремительного развития цифровых решений система среднего 

профессионального образования играет важную роль в подготовке кадров, 

способных работать с современными инструментами цифровой логистики. 

Сегодня выпускник должен не просто управлять автомобилем или составлять 

график движения, но и уверенно владеть цифровыми инструментами, 

анализировать данные и работать в единой информационной среде. 

 Важнейшая роль в этой подготовке играет дисциплина «Информатика». 

Однако её преподавание в СПО требует принципиального пересмотра. 

Традиционный подход, ориентированный на освоение базовых офисных 

программ, уже не отвечает запросам работодателей. Перед преподавателем 

информатики встаёт новая стратегическая задача: трансформировать учебный 

процесс из теоретико-абстрактного в практико-ориентированный. Необходимо 

сместить фокус с изучения программных продуктов как таковых на решение 

конкретных профессиональных задач с их помощью. 

В условиях цифровизации преподаватель информатики должен: 

http://ivanovoedutechnology.blogspot.ru/2015/12/quizizz-httpquizizz.html
http://ivanovoedutechnology.blogspot.ru/2015/12/quizizz-httpquizizz.html
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=83702
https://learningapps.org/
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- формировать у студентов навыки работы с современными цифровыми сервисами 

и платформами, используемыми на транспорте; 

- развивать умение анализировать большие массивы данных, связанных с 

перевозками, логистикой и эксплуатацией техники; 

- обучать безопасному и этичному использованию цифровых инструментов; 

- способствовать развитию у обучающихся системного мышления и умения 

принимать решения на основе цифровых данных. 

 Представляю подборку практических заданий по информатике, которые  

использую на занятиях для формирования цифровых компетенций у студентов. 

 Задание 1: Работа с электронными транспортными документами 

Студентам выдаётся образец бумажной транспортной накладной. Необходимо 

найти в интернете или в предоставленной базе данных электронный аналог, 

сравнить поля, отметить преимущества электронного формата (скорость 

обработки, снижение ошибок, удобство хранения). Заполнить электронную форму 

на основе бумажного документа. 

Цель: формирование навыка работы с цифровыми накладными, понимание их 

структуры и преимуществ. 

 Задание 2. Анализ данных GPS-мониторинга 

Студентам предоставляется выгрузка данных с GPS-трекера грузового автомобиля 

за смену (файл в формате Excel). Данные содержат время, координаты и скорость 

движения. Задача — построить в Excel график движения автомобиля по 

маршруту, определить среднюю скорость, время стоянок и общую протяжённость 

пути. 

Необходимо: 

- Построить в Excel график зависимости скорости автомобиля от времени. 

- Определить общее время движения (скорость > 0) и суммарное время стоянок 

(где скорость равна 0). 

- Выявить возможные нарушения: превышение скоростного режима (если есть 

данные о разрешённой скорости на участке) или длительные 

несанкционированные стоянки (Если стоянка > 30 минут, это может быть 

нарушением) . 

- Сделать краткий вывод об эффективности использования рабочего времени 

водителем. 

Цель: развитие навыков анализа данных, работа с электронными таблицами, 

понимание принципов мониторинга транспорта. 

 Задание 3. Ведение цифрового путевого листа 

Студентам выдаётся образец бумажного путевого листа. 
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Необходимо, используя шаблон в Microsoft Excel, заполнить электронную форму 

путевого листа: 

- Внести данные об автомобиле (госномер), водителе, маршруте следования 

(начальный и конечный пункты). 

- Заполнить показания спидометра на начало и конец смены. 

- Рассчитать пробег за смену. 

- Внести данные о расходе топлива: нормативный расход (например, 25 л/100 км) 

и фактический расход по данным датчика (данные предоставляются). 

- Рассчитать перерасход или экономию. 

Цель: автоматизация расчётов, формирование навыка ведения первичной учётной 

документации в цифровом виде. 

 Задание 4. Поиск и анализ информации о цифровых сервисах логистики 

Студентам предлагается найти информацию о двух-трёх российских цифровых 

платформах для грузоперевозок (например, ATI.SU, Deliver, Roolz). Необходимо 

сравнить их функционал: 

- как размещаются заявки на перевозку; 

- как отслеживается статус груза; 

- как происходит документооборот. 

Результаты оформить в виде сравнительной таблицы с колонками:  

1. Платформа.  

2.Размещение заявок.  

3. Отслеживание груза.  

4. Документооборот. 

Цель: развитие навыков поиска и анализа информации, понимание экосистемы 

цифровых сервисов в логистике. 

 Задание 5. Анализ данных о расходе топлива 

Экономист автопарка анализирует эффективность использования топлива. Ему 

предоставлены данные за месяц в виде таблицы Excel. В таблице указаны: марка 

машины, пробег за месяц (км), объем заправленного топлива (л), норма расхода 

(л/100 км). 

Необходимо: 

- Рассчитать фактический расход топлива для каждой машины; 

- Добавить столбец "Фактический расход (л/100 км)"; 

- Рассчитать по формуле = (Объем топлива/Пробег)*100; 

- Построить диаграмму, сравнивающую фактический расход с нормативным для 

каждой единицы техники (Тип диаграммы: Гистограмма с группировкой); 
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- Выделить цветом автомобили, у которых фактический расход значительно 

превышает норму (например, более чем на 15%); 

- Добавить столбец "Превышение нормы (%)" и рассчитать по формуле: = 

((Фактический расход - Норма расхода)/Норма расхода) * 100; 

- Применить условное форматирование: если превышение нормы > 15% → 

закрасить ячейку красным. 

Написать краткое заключение о возможных причинах перерасхода (техническая 

неисправность, стиль вождения, хищение). 

 Задание 6. Поиск и анализ маршрута на бирже грузоперевозок ATI.SU 

Студент выступает в роли логиста, которому нужно найти перевозчика для 

доставки груза из Курска в Екатеринбург. 

Необходимо: 

1. Перейти на сайт ATI.SU 

2. Создать виртуальную заявку на перевозку, указав параметры груза (объем, вес, 

тип кузова). 

- Маршрут: Курск → Екатеринбург; 

- Тип груза: Продукты питания (неопасный); 

- Вес: 10 тонн; 

- Объем: 20 м³; 

- Тип кузова: Тентованный полуприцеп. 

3. Дополнительные условия: Охрана груза, срок доставки – 3 дня 

4. Проанализировать поступившие предложения от перевозчиков: сравнить 

стоимость, рейтинг перевозчика, тип и возраст автомобиля. 

5. Выбрать оптимальное предложение и обосновать свой выбор в письменном 

виде (1–2 абзаца). 

Критерии отбора: 

- Рейтинг перевозчика (выше 4.5 – надежный); 

- Стоимость (не самая низкая, но и не завышенная); 

- Срок доставки (соответствие требованиям заказчика); 

- Дополнительные условия (охрана, GPS, страховка). 

Цель: Научить студентов пользоваться профессиональными цифровыми 

сервисами, анализировать рыночную информацию и делать обоснованный выбор. 

 Подводя итоги, можно с уверенностью утверждать, что роль преподавателя 

информатики в системе среднего профессионального образования претерпевает 

качественные изменения. Он перестаёт быть просто транслятором знаний о 

программном обеспечении и становится навигатором в мире цифровых 

технологий для будущих специалистов транспорта. Практико-ориентированное 

https://ati.su/
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обучение позволяет студентам увидеть прямую связь между дисциплиной и 

будущей профессией. Такой подход повышает мотивацию к обучению и делает 

выпускников СПО более конкурентоспособными на рынке труда. 

 

Библиографический список 

1. Цифровой маршрут: как модернизируется транспортная отрасль. Текст: 

электронный//[сайт URL:https://www.rbc.ru/technology_and_media/14/10/2025/68ed0

6cb9a7947281f59ec72?ysclid=moensiaoi8267361443 (дата обращения: 25.04.2026). 

2. Бредихина А.В. Цифровизация транспортной отрасли / А.В. Бредихина,           

Ю.И. Милёшкина, А.А. Хисамова. - Текст : непосредственный // Молодой ученый. 

- 2024. - № 2 (501). - С. 11-14. - URL: https://moluch.ru/archive/501/110120. 
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Современные инновационные технологии играют ключевую роль в 

повышении эффективности преподавания истории, так как они позволяют сделать 

учебный процесс более динамичным, мотивирующим, практико-ориентированным 

и способствующим глубокому усвоению материала. Среди таких технологий 

можно выделить информационно-коммуникационные технологии (далее - ИКТ), 

интерактивные методы обучения, проектную деятельность, технологию развития 

критического мышления и другие. 

Инновационные технологии играют ключевую роль в повышении учебной 

мотивации при освоении исторического материала. Применение интерактивных 

средств обучения - компьютерных программ, веб‑ресурсов и мультимедийных 

материалов - способствует трансформации образовательного процесса в более 

динамичную и вовлекающую форму. Так, обучающиеся могут исследовать 

исторические события посредством образовательных игровых приложений, 

разрабатывать мультимедийные проекты, посвящённые значимым личностям и 

эпохам, а также участвовать в тематических дебатах. Это повышает 

заинтересованность студентов в дисциплине и способствует более эффективному 

усвоению знаний. 

Инновационные технологии открывают возможности для реализации 

дифференцированного подхода в образовательном процессе. Учитывая 

индивидуальные особенности, когнитивные способности и познавательные 

https://www.rbc.ru/technology_and_media/14/10/2025/68ed06cb9a7947281f59ec72?ysclid=moensiaoi8267361443
https://www.rbc.ru/technology_and_media/14/10/2025/68ed06cb9a7947281f59ec72?ysclid=moensiaoi8267361443
https://moluch.ru/archive/501/110120
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интересы обучающихся, современные технологические решения позволяют 

адаптировать содержание и методы обучения под потребности каждого студента. 

В частности, это реализуется через: 

- организацию самостоятельного изучения учебного материала; 

- внедрение разноуровневых интерактивных заданий и тестовых заданий; 

- предоставление дополнительных образовательных ресурсов для углублённого 

освоения темы [2]. 

Подобная индивидуализация способствует повышению эффективности 

образовательного процесса и обеспечивает удовлетворение персональных 

образовательных потребностей обучающихся. 

Современное учебное занятие предполагает активную познавательную 

деятельность обучающегося под руководством педагога: студент самостоятельно 

исследует факты, добывает и осмысливает новые знания, формулирует выводы. 

Педагогическая практика подтверждает, что высокая эффективность 

образовательного процесса достигается при интеграции мыслительной активности 

и творческой деятельности как преподавателя, так и обучающихся. 

Эффективное обучение подразумевает не механическое запоминание 

информации, а активную интеллектуальную работу студента. Применение 

информационных технологий при проектировании учебных занятий (в т. ч. 

использование интерактивных таблиц, карт, схем, компьютерного тестирования) 

способствует повышению мотивации и активизирует как интеллектуальную, так и 

творческую деятельность обучающихся [4]. 

Ключевым навыком, формируемым в процессе обучения, выступает 

способность извлекать социальную информацию из различных знаковых систем - 

текстов, схем, диаграмм, аудиовизуальных материалов. Комплексное применение 

современных педагогических методов и тщательная подготовка занятий 

способствуют развитию навыков исторического анализа и критического 

восприятия информации [1]. 

Применение ИКТ в преподавании истории позволяет: 

- Визуализировать исторические события с помощью графиков, диаграмм, 

видеоматериалов, что способствует более глубокому пониманию материала. 

- Организовывать виртуальные экскурсии по музеям, историческим местам с 

использованием технологий виртуальной реальности использовать прием 

«Телемост». Это расширяет горизонты знаний и создаёт атмосферу погружения в 

историческую эпоху. 

- Обеспечивать доступ к большим объёмам информации через веб-сайты, 

исторические базы данных, цифровые библиотеки и платформы для онлайн-

обучения. Студенты могут самостоятельно исследовать источники для 

выполнения проектов или подготовки к занятиям. 
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- Использовать мультимедийные презентации, которые интегрируют текст, 

изображения, аудио- и видеоматериалы, улучшая подачу информации [3]. 

Информационно‑коммуникационные технологии (ИКТ) выступают 

эффективным инструментом развития навыков самостоятельной, 

исследовательской и творческой деятельности, а также способствуют 

самореализации и саморазвитию личности обучающегося. 

Практическое применение ИКТ в образовательном процессе демонстрирует 

высокую результативность: студенты успешно создают презентации и реализуют 

учебные проекты. Внедрение данных технологий позволяет существенно 

повысить наглядность и эмоциональную вовлечённость в процесс обучения [2]. 

В педагогической практике применяются различные формы организации 

обучения: лекции (изучение нового материала), семинары, исследовательские 

работы, работа с инфографикой, разработка интерактивных карт по истории по 

определенным темам и разделам. Все это способствует: повышению активности 

обучающихся на занятиях; эффективной организации познавательной и 

исследовательской деятельности; усилению наглядности и эмоциональной 

составляющей образовательного процесса; развитию креативных качеств и 

самореализации обучающихся. 

Особенно эффективным является применение и разработка интерактивных 

карт. В ходе подготовки к занятиям создаю интерактивные карты, которые 

позволяют повысить уровень преподавания истории за счет увеличения 

информативности карт с одновременным обеспечением простоты и легкости 

восприятия картографического материала. 

Интерактивные карты - прекрасное пособие для совершенствования 

изучения истории. Они являются наглядным учебным средством, путем сочетания 

различных форм восприятия помогает студентам в углублении исторических 

знаний. С ее помощью преподаватель творчески обрабатывает тему, выбирая и 

соединяя различные формы представления материала, способы преподавания 

информации, тем самым активизирует самостоятельную деятельность 

обучающихся. Кроме того, преподаватель обогащает собственный педагогический 

опыт и реализует принципы развивающего и личностно ориентированного 

обучения.  

Интерактивные карты помогают визуализировать исторические события в 

пространственно-временном контексте, делая абстрактные процессы наглядными 

и понятными. Интерактивные карты представляют собой эффективный наглядный 

инструмент, который может выступать основой для организации практических 

заданий и диагностики уровня освоения учебного материала. 

В частности, при изучении темы «Победа Советского Союза в Великой 

Отечественной войне», в том числе и со студентами, осваивающими программы 

по профилю транспортной отрасли, была создана интерактивная карта 
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«Победоносный маршрут Красной Армии 1944–1945 гг.». Данный дидактический 

материал позволил студентам наглядно проследить боевой путь подразделений 

Красной Армии в завершающий период войны, а затем выполнить комплекс 

заданий на соотнесение хронологических дат с географическими локациями и 

конкретными наступательными операциями. Это способствовало углублённому 

усвоению материала и формированию пространственно-временных представлений 

об изучаемых исторических событиях.  

Таким образом, активное применение различных инновационных 

технологий делает обучение более интерактивным, мотивирующим и 

эффективным. 

Внедрение инновационных технологий в процесс преподавания истории 

сопряжено как с определёнными вызовами, так и с значительными перспективами. 

Применение современных технологических решений обладает существенным 

потенциалом для оптимизации образовательного процесса и целенаправленного 

формирования ключевых компетенций обучающихся, включая аналитические, 

исследовательские и цифровые навыки. 
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Реальность нашего времени диктует новые требования, новые подходы в 

освоении информационно-коммуникативных технологий. 
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Цивилизация неуклонно движется к построению информационного 

общества, где решающую роль будут играть не природные ресурсы и энергия, а 

информация и научные знания. Такое общество испытывает высокую потребность 

в специалистах особой квалификации.  Ему нужны не «винтики» для готовых 

структур, а люди, способные самостоятельно проектировать такие структуры и 

управлять ими, люди, умеющие учиться, самостоятельно работать с информацией 

- только они смогут рассчитывать на успех в информационном обществе.  

Поэтому, основной целью профессионального на данном этапе, является 

подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, 

конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно 

владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях 

деятельности. Необходимым условием создания таких специалистов является 

совершенствование профессиональной педагогической культуры и 

компетентности педагогов. 

Одним из основных показателей профессионализма педагогов является 

ИКТ- компетентность. Что же это такое? 

В профессиональном стандарте педагога от 2015 года профессиональная 

ИКТ- компетенция трактуется как «квалифицированное использование 

общераспространенных в данной профессиональной области в развитых странах 

ИКТ при решении профессиональных задач там, где нужно, и тогда, когда нужно» 

[1]. 

Профессия преподавателя постоянно развивается, особенно с появлением 

информационных технологий. Эти изменения мы видим в течение всей своей 

профессиональной деятельности. Теперь, когда в колледжах внедряется уже 

целый ряд информационно-образовательных инструментов, у каждого 

преподавателя есть свои предпочтения. Без одних цифровых инструментов 

педагоги уже не представляют свою работу, а некоторые инструменты, по нашему 

мнению, лишь отвлекают преподавателей. Однако согласитесь, с момента своего 

появления информационные технологии не прекращают развиваться [2]. Сначала 

это был мультимедийный проектор, и мы восторженно демонстрировали 

обучающимся созданные в PowerPoint свои слайды. Затем появились 

интерактивные доски, и все увидели новые возможности организации учебных 

занятий. 

Второе десятилетие 21-го века стало периодом внедрения интернет-

технологий, использования мобильных устройств, электронных журналов и 

дневников, цифровых дидактических игр и технологий виртуальной реальности, 

искусственный интеллект. Внедрение новых информационно-образовательных 

технологий может быть сложной задачей, особенно для тех преподавателей, кто 

предпочитает традиционные инструменты, которые педагоги давно знают и 

отдают им предпочтение. Но время идёт. Иногда педагоги сами убеждаются, что в 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/262.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/94.php
http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/92.php
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новых технологиях есть рациональное зерно. Мы видим успехи своих коллег, 

работающих по-новому. Информационно-коммуникационные технологии с 

каждым днем все больше проникают в различные сферы образовательной 

деятельности, особенно в работе со студентами технических программ и 

транспортной направленности. Этому способствуют, как информатизация 

общества и необходимость подготовки специалистов, так и распространение в 

учебных заведениях современной компьютерной техники и программного 

обеспечения. 

Успешное использование ИКТ в учебном процессе зависит от способности 

педагогов по-новому организовать учебную среду, объединять новые 

информационные и педагогические технологии для того, чтобы проводить 

увлекательные занятия, поощрять учебную кооперацию и сотрудничество 

обучающихся. Это требует от педагога ряда новых умений по управлению работой 

группы. Умения, которыми должен обладать такой преподаватель, должны 

включать в себя способность разрабатывать новые пути использования ИКТ для 

обогащения учебной среды, освоения обучающимися знаний и способности 

производить новые знания [3]. 

Приобретение информационной компетентности открывает перед 

преподавателями и обучающимися широкий спектр возможностей, обогащающих 

образовательную среду и позволяющих. 

Цифровизация профессиональной образовательной организации напрямую 

зависит от четкого понимания возможностей информационно-коммуникативных 

технологий руководителями учебных заведений по сбору, накоплению, 

регистрации, передаче, обработке, хранению, представлению информации и её 

анализа при подготовке и принятия решений. Использование в управлении 

компьютерной техники становится неотъемлемым элементом организационных 

структур образовательного учреждения или системы образования в целом. 

Текстовые процессоры, электронные таблицы, программы презентационной 

графики, Web-редакторы, почтовые клиенты помогают руководителям 

образовательных организаций в деятельности управления образованием. Каждая 

программа отвечает за свой конкретный участок работы. Одни помогают 

создавать текст или графику, другие - наводить порядок на жестком диске, третьи 

- работать в сети Интернет [4]. 

Цифровые и электронные приложения экономят силы и время, помогают 

сделать урок наглядным, интересным и запоминающимся. К ним относятся: 

-Visme - бесплатный конструктор презентаций и инфографики 

на английском языке. В базе сервиса много шаблонов, таблиц, графиков, иконок. 

Поддерживается вставка аудио и видеозаписей; 

-Canva – сервис для совместной работы над презентациями. 

Зарегистрированные пользователи могут создать команду и работать вместе: 

http://ml.foxford.ru/u/nrd.php?p=daK5WflJrb_6278_848722_1_5&ems_l=1019300
http://ml.foxford.ru/u/nrd.php?p=daK5WflJrb_6278_848722_1_9&ems_l=1019300
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пользоваться бесплатными шаблонами, добавлять таблицы, графики, 

изображения; 

-Quizizz- онлайн конструктора тестов и викторин; 

-MyTestX- оболочка для создания заданий открытого и закрытого вида; 

-Online Test Pad – это образовательный онлайн-сервис для создания тестов, 

опросников, кроссвордов, логических игр и комплексных заданий. 

Презентации помогают представить учебный материал более наглядно и 

понятно. Но на ручное составление слайдов нужно много времени. Для экономии 

такого важного ресурса преподаватели используют искусственный интеллект, 

который собирает информацию, структурирует её и адаптирует. 

Чтобы быстро составить презентацию, можноиспользовать Tome, Prezo или 

Gamma. Это нейросети, которые создают слайды с текстом и картинками на 

основе заданных темы, языка, стилистики. 

Часто в стандартных учебниках и пособиях недостаточно визуализации. 

Найти подходящие изображения иногда довольно сложно, поэтому можно 

сгенерировать их с помощью нейросетей. С такими задачами справляются Kandins

ky и «Шедеврум» [5]. 

Компетентный преподаватель в области ИКТ сможет по-новому 

организовать учебную среду, объединить новые информационные и 

педагогические технологии для того, чтобы проводить увлекательные занятия, 

поощрять учебную деятельность и сотрудничество обучающихся. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ НА ЗАНЯТИЯХ  

У СТУДЕНТОВ УЧРЕЖДЕНИЙ СПО С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ЦИФРОВЫХ 

РЕСУРСОВ 

 
Н.В. Перхорович 

ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум»  

г. Строитель 

 

 Финансовая грамотность - это результат финансового образования, который 

проявляется в сформированности у личности финансовой компетенции и 

соответствующих моделей поведения в социуме. В современных условиях 

финансовая грамотность выступает гарантом безопасности гражданина, 

независимо от профессии, социального статуса и даже возрастных ограничений 

[1].  

 Согласно распоряжению Правительства РФ № 2039-р от 25.09.2017 г. «Об 

утверждении Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской 

Федерации», формировать и повышать уровень финансовой грамотности 

необходимо у обучаемых независимо от уровня и направления профессиональной 

подготовки [3]. Содержание данного распоряжения логично коррелирует с 

действительностью. Формирование финансовой грамотности у населения нашей 

страны – дело новое и требует инновационных подходов. Целью статьи является 

описание опыта формирования финансовой грамотности у студентов технического 

учебного заведения с использованием цифровых ресурсов. Наш контингент - 

вчерашние девятиклассники, которые, как все сегодняшние центениалы, не делят 

мир на цифровой и реальный. Их жизнь плавно перетекает из одного в другой. Их 

стихия - социальные сети. Гаджеты стали для них не только инструментом 

общения, но и способом вхождения в финансовую сферу. Многие из них слабо 

представляют весь спектр бумажных и металлических денег, заказывая товары 

через интернет - магазины и рассчитываясь безналично. Не смотря на 

«продвинутость», они находятся в широкой «зоне финансовых рисков». И 

вероятность получить некачественный товар - не самый главный из них [2]. 

Остановимся на специфике учебной дисциплины «Основы финансовой 

грамотности».  

 Во-первых, это совсем небольшое количество часов, которые 

распределяются на изучение фундаментальных сфер общества. В этой связи при 

составлении рабочей программы намечаем «сквозные темы», где вопросы 

финансовой грамотности будут рассматриваться как единое целое, но с разных 

точек координат: экономической, правовой, социальной, профессиональной и др.  
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 Во-вторых, при организации учебной и образовательной деятельности 

важно выстроить нужные междисциплинарные связи. Комплексный, системно-

деятельностный подход обеспечивает интенсификацию учебно-воспитательного 

процесса по дисциплине без снижения качества планируемых результатов. 

 Наконец, очень важна в преподавании опора на современные 

педагогические технологии формирования финансовой грамотности, 

учитывающие возраст и профессиональную направленность обучаемых. 

 В своей практике педагоги ОГАПОУ «Яковлевский политехнический 

техникум» используют возможности национальной программы «Проект 

Центрального Банка России»: «Онлайн-уроки финансовой грамотности» 

(платформа https://dni-fg.ru/). На таких занятиях студенты не только узнают о 

финансах, но и могут «в живую» пообщаться с профессионалами финансового 

рынка. Эксперты онлайн рассказывают о том, как безопасно и эффективно 

пользоваться банковскими услугами, выбирать финансовые инструменты, 

использовать современные онлайн-технологии и защищаться от мошенников; а 

также проводят небольшие интерактивы и отвечают на вопросы слушателей, 

которые может задать каждый участник в чате. По окончании занятия нужно 

направить отзыв для того, чтобы получить сертификат участия. 

 На онлайн-уроке по теме: «Личный финансовый план. Путь к достижению 

цели» после организационной и мотивационной части идёт небольшая лекция, 

затем студенты составляют свой личный финансовый план: для этого студенты 

должны правильно поставить перед собой финансовую цель (она должна быть 

конкретной, измеримой, достигаемой, актуальной и ограниченной по времени). 

Чаще всего, в качестве цели студенты выбирают покупку нового телефона или 

компьютера. Педагог прорабатывает со студентами вопрос о мотиве покупки для 

практической деятельности (работа с клиентами по ремонту автомобилей, для 

организации работы на СТО). После определения цели начинается процесс 

составления личного финансового плана в формате таблицы. На данном занятии 

преподаватель выполняет роль консультанта, помогая каждому студенту 

индивидуально правильно сформулировать цель, осуществить (при 

необходимости) её корректировку, составить финансовый план. Критериями 

оценки выступают верно сформулированные цель, финансовый план и вывод, 

который студент делает по окончании проделанной работы. Данная часть 

выполняется обучаемыми письменно в специальных тетрадях. Студент отвечает 

на вопрос, удалось ли ему достигнуть своей цели и почему; в противном случае 

объясняет причины недостижения цели к запланированному сроку и предлагает 

оптимизированную структуру доходов и расходов или рассчитывает реальный 

https://dni-fg.ru/
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срок достижения цели без изменения данных финансового плана. На данном этапе 

занятия преподаватель выступает в важной педагогической роли организатора и 

консультанта. Это задание помогает студентам убедиться в необходимости в 

ведения учёта своих доходов и расходов и доказывает, как осознанное 

потребление помогает в реализации поставленной финансовой цели [5]. 

На занятиях педагог использует цифровые платформы – «Сферум» и 

«Мудл». Они позволяют размещать разные виды информационных материалов, 

электронные презентации, видеоролики, разнообразные контрольные задания; при 

необходимости организовать электронное обучение и видео уроки. 

 Таким образом, использование современных ИКТ-технологий совпадает с 

запросами студентов, мотивирует их на удобную форму работы с учебным 

материалом. Для преподавателя - это возможность повысить методический 

уровень, а также способ проведения эффективных практико-ориентированных 

занятий. Одновременно финансовая грамотность перестаёт быть только 

личностной характеристикой преподавателя. Она прочно входит в число его 

профессиональных компетенций [4]. 

Работа на образовательных цифровых платформах открывает перед 

преподавателями и студентами неисчерпаемые возможности сотрудничества на 

учебных занятиях. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ  

И КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 
В.В. Тарарин 

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум» 

 г. Алексеевка  

 

 XXI век – век высоких компьютерных технологий. Человечество вступило в 

новый этап своего развития - формируется информационное общество, в котором 

информация и информационные процессы становятся одной из важнейших 

составляющих жизнедеятельности человека и социума. Развитие глобального 

процесса информатизации общества ведет к формированию не только новой 

информационной среды обитания людей, но и нового, информационного уклада 

их жизни и профессиональной деятельности. 

 Рассматривая образовательный процесс среднего специального учебного 

заведения и процесс освоения новых компьютерных информационных технологий 

на социальном уровне, следует отметить, что требования современного 

информационного общества к своим членам заключается, прежде всего, в знании 

информационных технологий и умении их применять. Информационные 

технологии - это совокупность средств и методов сбора, хранения, переработки, 

поиска и т.д. информации. Компьютер выступает как техническое средство этих 

процессов. 

 Целями использования в обучении информационных технологий являются: 

- формирование умений работать с информацией, развитие коммуникативных --

способностей; 

- подготовка личности «информационного общества»; 

- возможность дать обучающемуся так много учебного материала, как только он 

может усвоить; 

- формирование исследовательских умений, умений принимать оптимальные 

решения. 

 Таким образом, информационная компетентность студента проявляется в 

готовности к постоянному информационному поиску и способности обрабатывать 

результаты поиска с помощью новых информационных технологий с целью 

получения и обновления знаний, необходимых в учебно-познавательной 

деятельности. 

 Применение компьютеров в образовании привело к появлению нового 

поколения информационных образовательных технологий, которые позволили 
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повысить качество обучения, создать новые средства воспитательного 

воздействия, более эффективно взаимодействовать педагогам и обучаемым с 

вычислительной техникой. По мнению многих специалистов, новые 

информационные образовательные технологии на основе компьютерных средств 

позволяют повысить эффективность занятий на 20-30%. Примером успешной 

реализации информационно-коммуникационных технологий стало появление 

Интернета - глобальной компьютерной сети с ее практически неограниченными 

возможностями сбора и хранения информации, передачи ее индивидуально 

каждому пользователю. 

 Все многообразие информации можно разделить на несколько типов: 

- Web-страницы учебных заведений, дающие различную информацию о работе 

данного заведения, специализации, расположении и прочая административная 

информация; 

- Страницы, где представлены различные учебные материалы, например, курсы, 

тесты, методические материалы и прочее; 

- Сайты, которые предоставляют возможность дистанционного образования; 

- Сайты, позволяющие пройти психологические тесты и определить персональную 

профессиональную ориентацию, при этом вам укажут так же, в каких учебных 

заведениях страны вы могли бы продолжит образование; 

- Любимые всеми студентами и нелюбимые преподавателями сайты, где можно 

просто «скачать» любой доклад, реферат или курсовую работу, распечатать и 

выдать за свою. 

 Конечной целью информатизации системы образования является новая 

модель подготовки специалистов, ориентированная не столько на получение 

конкретного знания, сколько на способность самостоятельно пополнять его, 

умении ставить и решать профессиональные задачи, изменять трудовые функции 

в зависимости от требований, предъявляемых современным обществом, владеть 

информационными и коммуникационными технологиями, обладать творческим 

мышлением. 

 В связи с информатизацией образования в учебных заведениях оборудуются 

специальные кабинеты (кабинеты компьютерных технологий, информационных 

технологий, компьютерные лаборатории, информационные центры и прочие) для 

проведения занятий по учебным дисциплинам с использованием информационных 

технологий, компьютерного тестирования, индивидуальных работ студентов и 

преподавателей. Также в них имеется информационный фонд, состоящий из 

дисков(файлов) с записанными на них лекциями, электронными учебниками, 

энциклопедиями, справочниками, обучающими программами, тестами и др. 
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Применение компьютера и информационных технологий на занятиях может 

решить такие проблемы как: 

- образовательную (изучение компьютера как объекта познания; рациональное, 

грамотное, эффективное использование компьютера и прикладных программ в 

учебной и профессиональной деятельности); 

- педагогическую (быстро и качественно овладеть изучаемым материалом; 

визуализировать его; обеспечить индивидуальные траектории обучения 

учащихся); 

- организационную (проведение компьютерного тестирования, учета и 

планирования). 

Для активизации мотивации к изучению информационных технологий, 

формирования информационной культуры студентов в учреждениях среднего 

профессионального образования (далее - СПО) проводятся недели информатики. 

В рамках таких мероприятий организовываются олимпиады, викторины, 

КВНы, деловые игры, выставки научно-технического творчества, конкурсы 

написания различных программ и стенгазет по информатике. Изучение вопроса 

программной поддержки образовательного процесса позволило выявить и 

охарактеризовать наиболее часто используемые программные продукты в средне 

специальных учебных заведениях. Среди них: 

- компьютерные презентации занятий или их фрагментов; 

- видеоматериалы, учебные кинофильмы; 

- электронные словари, справочники, энциклопедии, пособия и учебники; 

- прикладные программы; 

- обучающие программы и системы; 

- программы-тренажеры; 

- системы виртуальной реальности; 

- досуговые или игровые программные средства; 

- тестовые и контролирующие программы. 

 В современном процессе обучения преподаватели находят широкое 

применение не только программным продуктам, но и средствам коммуникации 

(электронной почте, локальным и глобальным сетям), а также развивается и 

укрепляет свое положение дистанционное образование. 

 Проведенный анализ показал, что большинство программных продуктов для 

поддержки учебного процесса предназначено для изучения общеобразовательных 

дисциплин, однако силами самих преподавателей (или под их руководством с 

помощью соответствующих специалистов и студентов), разрабатываются и 

успешно внедряются программные продукты и по специальным дисциплинам. 
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Преимущества применения информационных технологий на занятиях в средних 

специальных учебных заведениях подтверждаются теми преподавателями, 

которые их активно используют на своих уроках, особенно для преподавания по 

техническим образовательным программам. 

 Использование информационно-коммуникационных технологий позволяет 

совершенствовать учебный процесс, реализовать новые подходы к обучению, 

организовать самостоятельную, творческую деятельность, выстраивать 

индивидуальные траектории обучения; предоставить новые способы поиска и 

обработки информации, увеличить долю экспериментальной и исследовательской 

деятельности студентов; мотивировать их к изучению материала, сохранить 

интерес к предмету на протяжении всего времени его изучения, зачастую на 

протяжении 1-2 лет по спецпредметам; расширять кругозор и повышать 

познавательную активность, вырабатывать потребность к непрерывному 

самообразованию; повысить качество и эффективность усвоения знаний. 
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РАЗДЕЛ 3. СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В РАМКАХ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ФИЗИКЕ 

И.В. Авдулова 

ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» 

г. Курск 

 

Современной задачей, стоящей перед учебным заведением, является 

формирование личности, которая способна к критическому мышлению, 

самоанализу, саморазвитию и самосовершенствованию. И поэтому при 

воспитании будущих граждан нашей страны акцент стоит сделать на развитие у 

каждого студента активной жизненной позиции, позиции патриота. Занятия по 

физике - широкое поле для деятельности в этой области.  

Целями патриотического воспитания являются; 

- создание сформированной личности с чувством гордости за свою Родину, 

историю России, свой народ, способной осознать свою этническую и 

национальную принадлежность;  

- сформировать уважительное отношение к другим взглядам, истории и 

культуре иных народов; 

- создание личности способной к пониманию и сопереживанию к чувствам 

других людей. 

Патриотизм - это единство духовности, твердой гражданской позиции и 

социальной активности человека. Так, на занятиях по физике воспитание чувства 

патриотизма можно начать со знакомства с историей изобретений и достижениями 

ученых, которые внесли огромный вклад в развитие мировой науки, технического 

прогресса, в том числе для дальнейшего развития транспортной отрасли. Оно 

может быть представлено через небольшие презентации самих студентов в виде 

индивидуальных, домашних заданий, так и рассказами самого преподавателя на 

занятиях. Не стоит пренебрегать и последними достижениями наших физиков в 

современной науке.  

На первых занятиях воспитать чувство гордости за свой народ можно 

используя биографии таких ученых как К.Э. Циолковского, И.В. Курчатова,        

А.С. Попова. При изучении лазеров стоит не только упомянуть фамилии ученых 

Н.Г. Басова и А.М. Прохорова, внесших огромный вклад в создание этих 

устройств, но и остановится подробнее на их биографии и достижениях в науке.  

Вовремя рассмотрении сверхпроводящих материалов и их применения, 

стоит акцентировать внимание обучающихся, что огромный вклад внесли наши 
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ученые-Нобелевские лауреаты А.А. Абрикосов, В.Л. Гинзбург при создании 

теории сверхпроводимости и сверхтекучести. Рассказывая об информационных и 

коммуникационных технологиях следует упомянуть об работе Ж.И. Алферова, 

который в 2000 году получил Нобелевская премия по физике за развитие 

полупроводниковых гетероструктур для высокоскоростной оптоэлектроники. Два 

требования предъявляются современным информационным технологиям – это 

быть скоростными, чтобы передавать огромный объем информации за малый 

промежуток времени, и иметь малый размер, чтобы поместиться в сумке, кармане. 

Открытия двухтысячного года по физике позволили открыть и развить опто - и 

микроэлектронные компоненты, позволившие создать многослойные 

полупроводниковые гетероструктуры. На гетероструктурных солнечных батареях 

происходит рекордное преобразование солнечной энергии в электрическую. А 

диоды, разработанные на основе гетероструктур, высокоэффективны и 

применяются в лампах тормозного освещения в автомобилях и светофорах, а 

также в дисплеях. Ж.И. Алферовым был учрежден Фонд поддержки образования и 

науки для поддержки талантливой учащейся молодёжи, поощряющий активную 

творческую деятельности в научных исследованиях наиважнейших сфер науки. 

Во время занятий следует рассказать и о достижениях ученых малой 

Родины. При изучении электродинамики рекомендую изложить об изобретениях 

В.В. Петрова. Василий Владимирович стал первым, кто выделял из металла соль и 

растворы с помощью электротока. Также он определил, что изменения окраски 

жидкости напрямую связано с особенностями материала, из которого выполнен 

электрод [2]. 

В.В. Петров создал интересное устройство - видоизмененную 

электрофорную машину с воздушным насосом. На основе работы которой он 

опроверг догму того времени, что наэлектризовать металл трением невозможно. 

Он наэлектризовал хорошо изолированный металлический стержень, что 

доказало, что зарядов на изолированном материале столько же, сколько на 

непроводниках. Итогом его исследований стал труд «Новые электрические 

опыты». 

Ученый не закончил на этом изучения свойств электричества. Ему 

предстояло изучить почему возникает яркое свечение на концах угольных 

электродов. Его мнение касаемо этого эффекта заключалось в том, что этот 

материал плохо проводить материал. Дело в том, что электроны тормозят частицы 

вещества электродов, создавая сопротивление. При этом их энергия переходит 

проводнику, и он нагревается (концы до тысячи градусов). Причем воздух также 

нагревается и начинает проводить ток, даже при условии отдалении угольков друг 

от друга. Это открытие никак не повлияло на исследование других ученых в 

России, на иностранные языки труды не переводились вообще. Но ученый 

продолжил исследования в этой области (изучения свойств дуги) и о возможности 
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ее применения для освещения, а образующуюся высокую температуру для сварки 

различных металлов. 

Вольтова (электрическая) дуга впервые вспыхнула в России! На основе идеи 

В.В. Петрова наш ученый Павел Яблочков изобрел свою «электрическую свечу». 

Электросварка была изобретена нашим выдающимся русским инженером 

Николаем Бенардос. 

При обсуждении со студентами связи физики с другими науками можно 

обратиться к трудам В.Г. Шухова, нашего земляка. Первый нефтепровод был 

построен под его руководством. В результате были изобретены 

новейшие системы резервуаров, трубопроводов, насосов и нефтеперегонных 

аппаратов, основан план полной обработки «черного золота», но воссоздали его 

лишь в 20 веке, настолько смелым он был. В 1896 году на художественной 

выставке Всероссийской промышленности Владимир Григорьевич 

продемонстрировал конструкцию перекрытий в виде сетчатых оболочек и 

гиперболоидную башню, это была конструкция, которая с легкостью удерживала 

вес более 114 тысяч литров. Усовершенствованные перекрытия в последствии 

использовались в строительстве Верхних торговых рядов, Пушкинского музея и 

главпочтамта Москвы.  

Великий академик Г.В. Курдюмов получил мировую известность за заслуги 

в развитии металлургии, ему принадлежат более 150 трудов по металлофизике. Он 

один из первых изучал закаленную сталь, в последствии его открытия 

применялись в промышленности нашей страны.  

При решении задач на занятиях резонно подбирать задачи таким образом, 

чтобы в условиях были отображены достижения науки и техники. Они позволяют 

подчеркнуть значимость достижений в области науки для мирового сообщества. 

Примером может служить следующая задача: «Самый большой колокол в мире - 

колокол Сысой находится в звоннице Ростова Великого Ярославской области. 

Отлит колокол в 1688 г. русским мастером Фролом Терентьевым. Его масса 32 т. 

Определите вес колокола Сысой и силу тяжести, действующую на него».  

Когда изучаются темы по термодинамике, особое внимание следует уделить 

истории развития атомной энергетике в России, экологическим аспектам, 

применению альтернативных источников энергии. 

Тема «Закон сохранения импульса» можно разбавить ярким моментом, а 

именно сообщением о всех сложностях создания реактивного орудия времен 

Великой Отечественной войны – «Катюша» и о выдающемся механике                

С.А Христианович. 

При изучении темы «Реактивное движение» естественным будет 

представление биографии и творчество видных ученых, таких как                        

К.Э. Циолковский, С.П. Королев. Тут же уместно остановится на достижениях в 

области математики и механике М.В. Келдыше, который стал основоположником 
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работ по исследованию космоса, разработок ракетно-космических систем и 

создателем теории по выводу искусственных тел на орбиту Земли. 

В ходе изучения темы «Магнитное поле» можно сопроводить погружением 

в историю Великой Отечественной войны. Так, перед А.П. Александровым                   

и И.В. Курчатовым была поставлена задача создания механизма, способного 

защитить корабли от мин. И им это удалось. На линкор «Марат» были 

установлены электромагниты, способные уменьшить магнитное поле возле киля 

(слабой части корабля). А на современном этапе развития науки наш ученый       

А.И. Павловский в начале 90-х годов прошлого века значительно увеличил силу 

магнитного поля благодаря взрывным магнитокумулятивным генераторам, что 

позволили изучить поведение сверхпроводников в экстремальных условиях. 

Представленное описание работы в статье - это лишь малая часть того, что 

можно продемонстрировать на занятиях.  
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СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ 

ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

О.В. Зерина, Н.Н. Алейник  

   ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

В настоящее время в условиях социальной нестабильности, утраты духовной 

ориентации особенно важной становится роль учреждений среднего 

профессионального образования, как своеобразной начальной ступени в 

формировании общественной нравственности личности. 

Среднее профессиональное образование (далее - СПО) при подготовке 

специалистов транспортной отрасли призвано удовлетворять потребности 

общества в специалистах, обладающих не только широким общим кругозором, но 

и профессиональной мобильностью, умением быстро адаптироваться к новым 

условиям. 
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Таким образом, воспитательные задачи в СПО так же важны, как и 

образовательные. И эти задачи не могут быть реализованы отдельно друг от друга. 

Воспитанием обучающихся занимаются не только работники воспитательного 

отдела и кураторы, но и все преподаватели техникума. 

Именно от воспитательной работы в учреждениях СПО зависит уровень 

развития личности молодого специалиста, становление его духовно-нравственных, 

умственных, профессиональных, физических качеств. Воспитание – это 

целенаправленный процесс развития человека в определенных социально-

экономических условиях. В воспитательном процессе осуществляется не просто 

взаимодействие педагога и студента, происходит диалог двух людей, диалог 

разных поколений, диалог разных культур. Чем богаче культура педагога, тем 

интереснее этот диалог для студента. 

Современный преподаватель СПО должен быть готов к любым 

педагогическим вызовам, например, к девиантному поведению студентов. И 

должен точно знать, как решить эту проблему и помочь обучающемуся. 

Девиантное поведение – это не просто «плохое» поведение студента. Это 

отклонение от общепринятых норм и правил, которое может проявляться по-

разному: от мелких нарушений дисциплины до более серьезных проблем, таких 

как агрессия, употребление психоактивных веществ или даже преступные 

действия [2]. 

В техникуме при подготовке специалистов транспортной отрасли, где 

собираются молодые люди на пороге взрослой жизни, важно уделять особое 

внимание профилактике такого поведения. Ведь от этого зависит не только 

атмосфера в учебном заведении, но и будущее самих студентов. 

Это вопрос безопасности и комфорта нахождения в образовательном 

учреждении. Никто не хочет учиться в атмосфере страха, напряжения или 

неуважения. Профилактика помогает создать среду, где каждый чувствует себя 

защищенным и может сосредоточиться на обучении и получении 

профессиональных компетенций. 

Девиантное поведение часто мешает учебному процессу, отвлекает, снижает 

мотивацию и интерес к учебе у студентов. Предотвращая его, мы помогаем 

студентам раскрыть свой потенциал и успешно учиться. Раннее выявление и 

коррекция девиантного поведения могут предотвратить его переход в более 

опасные формы, которые могут иметь серьезные последствия для самого 

обучающегося и окружающих. 
Педагогический процесс на основе педагогических технологий должен 

гарантировать достижение поставленных целей, и включать в себя профилактику 

девиантного поведения студентов. Овладение педагогическими технологиями, 

умение самостоятельно разрабатывать конкретные воспитательные и 
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образовательные технологии позволяет педагогу наилучшим образом 

осуществлять профессиональную деятельность, обучать и воспитывать студентов.  

Воспитательные технологии – это одно из средств воспитания, система 

научно обоснованных приемов и методик, которые способствуют установлению 

таких отношений между субъектами процесса, при которых в непосредственном 

контакте достигается поставленная цель – приобщение воспитуемых к 

общечеловеческим культурным ценностям [1]. 

Воспитательные технологии включают следующие системообразующие 

компоненты:  

- диагностирование;   

- целеполагание;   

- проектирование;   

- конструирование;  

- организационно-деятельностный компонент;   

- контрольно-управленческий компонент. 

Профилактика девиантного поведения – это не разовое мероприятие, а 

постоянная, системная работа, в которой участвуют все участники 

образовательного процесса: администрация техникума, преподаватели, 

воспитательный отдел, педагоги-психологи, педагоги дополнительного 

образования, родители и, конечно же, сами студенты. 

Выделим основные аспекты построения системы воспитательной работы по 

профилактике девиантного поведения в СПО при подготовке специалистов, в том 

числе по программам транспортной отрасли. 

1. Создание благоприятной образовательной среды. 

В первую очередь, это четкие правила и ожидания. Студенты должны 

понимать, что от них требуется, какие правила действуют в техникуме, и какие 

последствия могут быть за их нарушение. Важно, чтобы эти правила были 

справедливыми и последовательно применялись. 

Так же очень важна позитивная атмосфера. Создание дружелюбной, 

поддерживающей атмосферы, где ценится уважение, взаимопомощь и открытое 

общение. Это может быть достигнуто несколькими путями: 

- развитие студенческого самоуправления, оно дает возможность студентам 

участвовать в жизни техникума, принимать решения, проявлять инициативу; 

- организация внеучебной деятельности: спортивные секции, творческие 

кружки, клубы по интересам – все это помогает студентам найти себя, развить 

таланты и найти единомышленников; 

- проведение мероприятий, направленных на сплочение коллектива. 

Совместные праздники, экскурсии, тимбилдинги и так далее; 

- индивидуальный подход. Никогда нельзя забывать, что каждый студент 

уникален. Важно замечать их сильные стороны, помогать справляться с 
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трудностями, оказывать поддержку тем, кто в ней нуждается. Постараться понять 

причины девиантного поведения 

2. Работа с причинами девиантного поведения: 

- психологическая поддержка. Важно, чтобы студенты знали, к кому 

обратиться за помощью, и чувствовали себя комфортно, обсуждая свои проблемы; 

- индивидуальные и групповые консультации. Помощь в решении личных 

проблем, развитии навыков саморегуляции, преодолении стресса; 

- различные тренинги. Они помогают развить коммуникативные навыки, 

уверенности в себе, умения решать конфликты; 

- просветительская работа. Она может проводиться в различных формах, 

например – лекции, беседы. Примеры тем: «О вреде наркотиков», «О негативном 

влиянии алкоголя на организм», «Об опасности употребления табак содержащих 

изделий», «О здоровом образе жизни», «О правовой ответственности», «О 

важности уважительного отношения к другим», «О традиционных семейных 

ценностях», «О способах заражения СПИДом» и так далее; 

- информационные кампании: плакаты, буклеты, видеоролики на актуальные 

темы; 

- работа с «группой риска»: выявление студентов, которые находятся в 

«группе риска» (например, из неблагополучных семей, имеющих проблемы с 

успеваемостью, склонных к асоциальному поведению), и оказание им 

целенаправленной помощи. Для этого проводятся Советы по профилактике, на 

которых принимают решения о постановке студентов на учет. 

3. Вовлечение родителей и общественности: 

- регулярное информирование родителей: об успеваемости, поведении, 

участии в жизни учреждения их ребенка; 

- совместные мероприятия: родительские собрания, дни открытых дверей, 

совместные праздники; 

- сотрудничество с правоохранительными органами и социальными 

службами (при необходимости, для решения сложных случаев). 

4. Роль преподавателей и сотрудников. 

Преподаватели и сотрудники техникума должны сами демонстрировать 

уважительное отношение, ответственность и соблюдение правил. 

Сотрудники техникума должны замечать изменения в поведении студентов, 

проявлять внимание к их проблемам. Создавать атмосферу доверия, чтобы 

студенты не боялись делиться своими переживаниями. 

Для решения этих задач необходимо постоянное повышение квалификации 

сотрудников техникума. Преподаватели должны быть в курсе современных 

методов работы с молодежью, знать основы психологии и педагогики, уметь 

распознавать признаки девиантного поведения и знать, как на них реагировать. 

Это включает в себя обучение навыкам медиации конфликтов, оказания первой 
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психологической помощи, а также понимание культурных и социальных 

факторов, влияющих на поведение студентов. 

5. Раннее выявление и оперативное реагирование. 

Разработка и внедрение системы, позволяющей отслеживать изменения в 

поведении студентов, их успеваемости, посещаемости. Это может включать 

регулярные беседы с классными руководителями, психологом, а также 

использование анонимных анкет для выявления проблемных зон. 

В случае выявления девиантного поведения должен быть разработан и 

доведен до сведения всех сотрудников четкий алгоритм действий: кто и как 

реагирует, к кому обращается за помощью, какие меры предпринимаются. Это 

может быть беседа с психологом, встреча с родителями, привлечение социальных 

служб или правоохранительных органов в зависимости от серьезности ситуации. 

Сотрудники образовательного учреждения должны всегда 

руководствоваться принципом «не навреди». Любые действия должны быть 

направлены на помощь обучающемуся, а не на его стигматизацию или наказание. 

Важно помнить, что за девиантным поведением часто скрываются глубокие 

личные проблемы, и подход должен быть максимально деликатным и 

поддерживающим. 

6. Развитие у студентов навыков саморегуляции и жизнестойкости: 

- обучение навыкам критического мышления. Необходимо помочь 

студентам анализировать информацию, принимать взвешенные решения, не 

поддаваться влиянию негативных групп; 

- развитие эмоционального интеллекта. Стоит научить студентов 

распознавать свои эмоции и эмоции других, управлять ими, конструктивно 

выражать свои чувства, быть «эмоционально грамотными»; 

- формирование навыков стрессоустойчивости. Студентов надо научить 

использованию методов релаксации, способам справляться с давлением, 

преодолевать трудности и неудачи; 

- программы наставничества. Привлечение студентов старших курсов или 

выпускников, которые могут стать примером для младших, поделиться своим 

опытом и помочь адаптироваться к жизни в техникуме. Это создает 

дополнительную систему поддержки и чувство общности. 

7. Постоянная оценка эффективности профилактических мер. 

Периодически оценивать, насколько эффективны проводимые мероприятия, 

что работает хорошо, а что требует корректировки, анализировать результаты. Это 

может быть сделано через опросы студентов, преподавателей, анализ статистики 

по нарушениям дисциплины, успеваемости. 

Профилактические программы должны быть гибкими и адаптироваться к 

меняющимся условиям и потребностям студентов. То, что работало вчера, может 
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быть неэффективно сегодня. Важно постоянно искать новые подходы и методы, 

не забывая об индивидуальном подходе [3]. 

Участие в конференциях, семинарах, вебинарах, посвященных 

профилактике девиантного поведения, обмен опытом с другими 

образовательными учреждениями позволяет быть в курсе лучших практик и 

внедрять их в свою работу. 

Современная система образования предоставляет преподавателю 

возможность выбрать среди множества воспитательных технологий «свою», по-

новому взглянуть на собственный опыт работы, стать частью системы 

профилактики девиантного поведения в СПО, в том числе при подготовке 

специалистов транспортной отрасли.  

Профилактика девиантного поведения в техникуме – это не эпизодическое 

событие, а постоянный, системный процесс, требующий скоординированных 

действий всего педагогического коллектива, администрации, педагогов-

психологов, а также активного участия самих студентов и их родителей. Ключевая 

задача этой деятельности - не просто «тушить пожары», а создавать условия для 

здорового и гармоничного развития каждого молодого человека. Это вложение в 

их будущее, в их способность стать успешными, ответственными и счастливыми 

личностями. Учреждение СПО, будучи важным этапом формирования личности, 

обладает уникальной возможностью заложить прочный фундамент для 

позитивной жизни своих выпускников, помогая им избежать ловушек девиантного 

поведения и полностью раскрыть свой потенциал. Забота о профилактике сегодня 

- это инвестиция в благополучие завтра. 
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ У СТУДЕНТОВ КАК 

ОСНОВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

А.Н. Анучина, Анучин В.Н. 

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» 

г. Белгород 

 

В системе среднего профессионального образования воспитательная работа 

традиционно рассматривается как неотъемлемая часть подготовки 

квалифицированных кадров. Однако для обучающихся по специальности       

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» этот аспект приобретает особое экзистенциальное значение. 

Выпускник колледжа - будущий техник, механик, диагност, мастер СТО - будет 

нести ответственность не только за исправность автомобиля, но и за безопасность 

водителя, пассажиров и всех участников дорожного движения. 

Ошибка в ремонте тормозной системы, халатность при диагностике 

рулевого управления, пренебрежение техникой безопасности при работе с 

высоковольтным оборудованием электромобиля - последствия этих действий 

могут быть необратимыми. Поэтому формирование культуры безопасности и 

профессиональной ответственности становится не просто одним из направлений 

воспитательной работы, а ее стержнем, пронизывающим все образовательное 

пространство [5]. 

Культура безопасности как компонент профессиональной компетентности. 

Культура безопасности - это не просто знание правил охраны труда и 

умение их применять. Это система ценностных установок, поведенческих 

стереотипов и профессиональных привычек, определяющих отношение 

специалиста к рискам, связанным с его деятельностью [1]. 

В контексте подготовки специалистов транспортной отрасли культура 

безопасности включает несколько взаимосвязанных уровней (табл.1): 

 
Уровень Содержание Проявление в деятельности 

Когнитивный 

Знание нормативных требований, 

технических регламентов, 

технологических карт 

Понимание, почему нельзя нарушать момент 

затяжки или использовать нештатный 

инструмент 

Поведенческий 
Сформированные навыки 

безопасного выполнения операций 

Автоматическое использование СИЗ, соблюдение 

порядка на рабочем месте, выполнение операций 

в правильной последовательности 

Ценностно-смысловой 
Осознание личной ответственности 

за результат 
Восприятие безопасности не как требования 

начальника, а как внутренней профессиональной 
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нормы 

Таблица 1 - Уровни безопасности 

 

 Особенность транспортной отрасли заключается в том, что последствия 

нарушения культуры безопасности часто отсрочены во времени. Студент может 

допустить ошибку при ремонте, и она проявится только через месяц, став 

причиной   аварии.   Это   делает   особенно   важным  формирование осознанного  

отношения к качеству работы, а не формального следования инструкции [3]. 

Профессиональная ответственность: от слова к делу. 

Профессиональная ответственность специалиста транспортной отрасли — 

это комплексное понятие, включающее: 

1. Юридическую ответственность - осознание возможности наступления 

административной или уголовной ответственности за нарушения, 

повлекшие вред жизни и здоровью граждан [4]. 

2. Технологическую  ответственность  -  понимание необходимости 

неукоснительного соблюдения технологических процессов, регламентов и 

инструкций [6]. 

3.Этическую ответственность - сформированное чувство долга перед 

клиентом, коллегами и обществом в целом [3]. 

Н.В. Матяш в своем исследовании подчеркивает, что «профессиональная 

ответственность не формируется спонтанно, она воспитывается через систему 

требований, личный пример и постоянную рефлексию последствий 

профессиональных действий» [3]. Важно отметить, что в транспортной отрасли 

ответственность приобретает особое звучание, поскольку речь идет о 

безопасности третьих лиц, не участвующих в трудовом процессе. 

Практические подходы к формированию культуры безопасности в 

образовательном процессе. 

В нашей образовательной организации сложилась система работы по 

формированию культуры безопасности и ответственности, включающая 

следующие компоненты: 

1. Интеграция вопросов безопасности в содержание профессиональных 

модулей. 

Вопросы безопасности не выделяются в отдельный блок, а вплетаются в 

ткань каждого занятия. При изучении МДК «Устройство автомобилей» акцент 

делается не просто на том, как устроена тормозная система, а на 

том, почему неисправность каждого элемента может привести к аварии. В ходе 

лабораторных работ обязательным элементом является демонстрация последствий 

нарушения технологии: например, сравнение затяжки колесных гаек 

динамометрическим ключом «на глаз» и с последующим измерением момента. 
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Такой подход соответствует принципам компетентностно-ориентированного 

обучения, описанным в трудах А.С. Батышева [2]. 

2. Технология «разбора полетов» (анализ реальных случаев). 

Мы регулярно используем метод кейс-стади на основе реальных ДТП и 

неисправностей. Студентам предлагается разобрать конкретную аварию, 

установить техническую причину и ответить на вопрос: «Какое нарушение при ТО 

или ремонте привело к трагедии?». Это формирует эмоциональную связь между 

технологическими операциями и их возможными последствиями, что гораздо 

эффективнее сухих правил [5]. 

3. Воспитание через наставничество и личный пример. 

В рамках дуального обучения, о котором мы говорили ранее, студент видит, 

как работает его наставник: соблюдает ли он технику безопасности, использует ли 

СИЗ, проверяет ли качество своей работы. Как отмечает М.В. Кларин, «наставник 

выступает не только транслятором профессиональных навыков, но и носителем 

профессиональной этики и культуры безопасности» [5]. Если наставник относится 

к безопасности формально, никакие лекции в колледже не сформируют у студента 

правильного отношения. Поэтому мы тщательно подходим к отбору баз практик и 

наставников, проводя с ними методические семинары по вопросам воспитания 

ответственности у молодых специалистов. 

4. Проектная деятельность и внеаудиторная работа. 

Студенты под нашим руководством разрабатывают проекты, связанные с 

безопасностью: 

- Создание видеороликов на тему «Один день из жизни безопасного автосервиса». 

- Разработка памяток для водителей по сезонному обслуживанию автомобиля. 

- Проведение акций по проверке технического состояния автомобилей 

сотрудников колледжа (под руководством преподавателей). 

Такая деятельность формирует активную позицию в вопросах безопасности 

и позволяет студенту почувствовать себя ответственным специалистом уже в 

период обучения [6]. 

Роль педагога в формировании ответственного отношения. 

Ключевая фигура в воспитании культуры безопасности - сам преподаватель. 

Для этого необходимо: 

1. Личная убежденность. Педагог должен сам быть носителем культуры 

безопасности. Если он в лаборатории работает без очков или нарушает 

правила, он не сможет воспитать у студентов правильное отношение. 

2. Требовательность. Формирование ответственности невозможно без 

четкой системы требований. Невыполнение правил безопасности на занятии 

должно иметь последствия (недопуск к работе, повторная сдача техники 

безопасности). 
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3.Эмоциональный интеллект. Важно не просто требовать, но и объяснять, 

поддерживать, показывать уважение к студенту. Страх порождает 

формализм, а понимание - ответственность. 

Системная работа по формированию культуры безопасности и 

ответственности дает конкретные результаты. За последние три года в нашем 

колледже не зафиксировано ни одного случая травматизма на учебных и 

производственных практиках. Работодатели отмечают более ответственное 

отношение наших выпускников к соблюдению техники безопасности и качества 

выполняемых работ по сравнению с выпускниками других учебных заведений (по 

результатам опроса 12 предприятий-партнеров). Однако мы понимаем, что работа 

по воспитанию профессиональной ответственности не заканчивается выпуском. 

Наша задача - заложить фундамент, на котором работодатель и наставник смогут 

построить здание настоящего профессионала. 

Формирование культуры безопасности и профессиональной ответственности 

у студентов специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей» - это не отдельное направление 

воспитательной работы, а ее основание и смысл. Без этого качества любой диплом 

и любые профессиональные компетенции теряют свою ценность, так как 

выпускник, не осознающий меру своей ответственности, становится не 

специалистом, а источником потенциальной опасности [1]. 

Интеграция вопросов безопасности в содержание профессиональных 

модулей, использование метода анализа реальных ситуаций, личный пример 

педагога и наставника, а также активная внеаудиторная деятельность позволяют 

сформировать у студентов ценностное отношение к качеству и безопасности 

своего труда. 

Воспитать специалиста, для которого безопасность не просто требование 

инструкции, а внутренняя потребность, - это главная задача нашей педагогической 

деятельности. И только решив ее, мы можем с уверенностью сказать, что 

выпускаем специалиста, достойного доверия. 
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ПАТРИОТИЧЕСКОЕ И ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ: 

УРОКИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 

 

С.П. Беляева 

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

 В системе среднего профессионального образования вопросы 

патриотического и трудового воспитания молодежи приобретают особую 

значимость. Для специалистов транспортной отрасли, чья профессиональная 

деятельность напрямую влияет на экономическую стабильность государства, 

формирование гражданской позиции и уважения к трудовым традициям 

становится критически важным. Транспортная инфраструктура, обеспечивающая 

перемещение грузов, пассажиров и продукцию, является фундаментом 

национальной экономики. В этой связи, наряду с освоением профессиональных 

компетенций, необходимо культивировать в будущих транспортниках высокий 

уровень ответственности, патриотизм и восприимчивость к героическому 

историческому опыту, в частности, к самоотверженному труду транспортников 

времен Великой Отечественной войны. Данная эпоха служит хрестоматийным 

примером гражданской ответственности, беспрецедентного трудового подвига и 

глубокого чувства долга. В этот период транспортный комплекс страны решал 

задачи исключительной стратегической важности, обеспечивая бесперебойную 

логистику фронта, масштабную передислокацию промышленных объектов и 

населения, а также поддерживая жизнеспособность экономики в экстремальных 

условиях. 

 Актуальность темы продиктована необходимостью интеграции 

исторического наследия в современную педагогическую практику для сохранения 

культурной памяти. Для студентов в системе СПО важно понимать то, что 

транспортная отрасль имеет героические корни, осознавать масштаб и 

государственную важность своего труда. Анализ деятельности транспортной 

отрасли в период 1941–1945 гг. выступает мощным фактором формирования 

профессиональной этики, гражданской ответственности и позитивной 

профессиональной идентичности у будущих специалистов. 
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 В годы Великой Отечественной войны транспортная система стала 

ключевым инструментом реализации оборонной стратегии СССР. 

Железнодорожный, автомобильный, водный и воздушный транспорт выполняли 

важнейшие задачи по перевозке войск, техники, вооружения, топлива, 

продовольствия, эвакуацию населения и других стратегически важных грузов. 

Деятельность транспортников протекала в режиме сверхнапряжения, требуя 

готовности к подвигу в условиях инфраструктурного коллапса и нехватки 

ресурсов. Героизм и ответственность кадров позволили отрасли успешно 

справляться с вызовами военного времени, внеся неоценимый вклад в Победу. 

В условиях военного времени ключевым ресурсом транспортной отрасли 

стала молодёжь. Принимая на себя обязанности специалистов, ушедших на фронт, 

юноши и девушки в кратчайшие сроки овладевали сложными техническими 

компетенциями. Они составляли основу кадрового состава на железных дорогах, 

автотранспортных узлах и в ремонтных подразделениях. Деятельность молодых 

рабочих по обеспечению логистической связности страны, реконструкции 

разрушенных путей и техническому обслуживанию подвижного состава стала 

неотъемлемой частью общенародного подвига в тылу. 

Железнодорожный комплекс в годы войны выступал в качестве основной 

транспортной артерии страны, приняв на себя свыше 80% всех стратегических 

перевозок. Железнодорожники реализовывали сложнейшие задачи по дислокации 

войск, снабжению фронта ресурсами и масштабной эвакуации промышленного 

потенциала на Восток. Несмотря на регулярные авиаудары по инфраструктуре, 

восстановительные работы осуществлялись в беспрецедентно короткие сроки. 

Круглосуточный режим работы и жесткая дисциплина стали нормой для 

персонала. Ярким историческим примером служит восстановление Белгородского 

узла в 1943–1944 гг., в котором участвовали почти 6 тысяч молодых людей в 

составе 584 бригад. Особого внимания заслуживает строительство линии Старый 

Оскол – Ржава, где женская комсомольская бригада, удостоенная переходящего 

Красного знамени, внесла решающий вклад в логистическое обеспечение Курской 

битвы [1]. 

Существенный вклад в общую победу внесла и автомобильная отрасль. 

Автотранспортные подразделения обеспечивали оперативную доставку 

боеприпасов, медикаментов и продовольствия непосредственно в прифронтовую 

полосу. Деятельность водителей протекала в условиях высокого риска, включая 

разрушенную дорожную инфраструктуру, бездорожье и суровый климат. Это 

требовало от личного состава исключительной выносливости и отточенного 

профессионального мастерства. Образцом беспримерного мужества стала «Дорога 

жизни» через Ладожское озеро - единственная транспортная артерия, связывавшая 

блокадный Ленинград с тылом страны. Функционирование ледовой трассы под 

непрерывным огнем противника и угрозой провала техники под лед позволило 
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организовать масштабную эвакуацию и снабжение города, что стало решающим 

фактором спасения сотен тысяч жизней [2]. Этот исторический пример служит 

мощным ориентиром для формирования профессиональной ответственности у 

современных студентов автотранспортных специальностей. 

Не менее важным звеном «транспортного фронта» оставался водный 

транспорт. Речные и морские пути активно задействовались для транспортировки 

стратегических грузов, переброски военной техники и реализации масштабных 

планов по эвакуации населения. Личный состав речного и морского флота 

демонстрировал исключительную стойкость и профессионализм, обеспечивая 

навигацию и сохранность грузов в условиях перманентной угрозы со стороны 

противника. 

Для будущих кадров транспортной индустрии исторический опыт войны 

служит эталоном профессиональной ответственности. Для студентов по 

транспортным направлениям принципиально важно осознать масштабность и 

значимость выбранного пути. Профессия транспортника позиционируется не 

просто как сфера занятости, а как стратегическая миссия, от которой напрямую 

зависит устойчивость национальной экономики и безопасность государства. 

Опыт 1941-1945 годов наглядно демонстрирует, что патриотизм и 

добросовестное отношение к делу являются базисом профессионализма. 

Современные техникумы используют это наследие как фундамент воспитательной 

системы. Основная цель сегодня - подготовить не просто исполнителя, а 

ответственного гражданина, который осознает социальную значимость своего 

труда и готов применять свои навыки для укрепления и развития своей страны. 

Реализация гражданско-патриотического воспитания в системе СПО 

осуществляется через интеграцию различных форматов учебной и внеаудиторной 

работы. Эффективным инструментом здесь выступают специализированные 

занятия, посвященные истории транспортного дела в годы войны. Глубокое 

погружение в исторический контекст, изучение судеб героев-транспортников и 

коллективное обсуждение их профессионального подвига помогают студентам 

осознать ценностные ориентиры своей будущей специальности через призму 

истории Отечества. 

 Кроме того, значительную роль играют воспитательные мероприятия 

патриотической направленности. К ним относятся тематические выставки, встречи 

с ветеранами, организация исследовательских и проектных работ, экскурсии в 

музеи и на предприятия транспортной отрасли. Такие мероприятия позволяют 

студентам глубже понять значение труда транспортников и осознать связь между 

историческим прошлым и современностью [3]. 

 Необходимо также отметить значение наставничества в системе 

профессионального образования. Передача опыта от преподавателей и 

специалистов-практиков помогает современной молодежи лучше понять 
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особенности будущей профессии и сформировать ответственное отношение к 

трудовой деятельности. Наставничество способствует формированию 

профессиональной культуры и укреплению традиций отрасли. 

 В образовательных организациях СПО важную роль играет участие 

студентов в общественно полезной деятельности. Волонтерские проекты, 

социальные акции и участие в патриотических мероприятиях формируют у 

молодежи чувство гражданской ответственности и готовность к активному 

участию в жизни общества. 

Для будущих специалистов транспортной отрасли важно осознавать, что их 

профессиональная деятельность напрямую связана с обеспечением безопасности и 

устойчивого развития государства. Транспорт является одной из ключевых 

инфраструктурных систем страны, от которой зависит функционирование 

экономики, обороноспособность и качество жизни населения. Именно изучение 

исторического опыта Великой Отечественной войны позволяет формировать у 

студентов чувство профессиональной гордости за выбранную специальность. 

Кроме того, патриотическое воспитание тесно связано с трудовым 

воспитанием. Студенты должны не только изучать историю, но и развивать 

практические профессиональные навыки, осознавать ценность труда и 

ответственность за результаты своей деятельности. Практическая подготовка, 

участие в производственной практике, взаимодействие с предприятиями 

транспортной отрасли позволяют будущим специалистам лучше понять 

особенности своей профессии и почувствовать ее значимость [4]. 

В условиях современных вызовов особое значение приобретает подготовка 

квалифицированных специалистов транспортной отрасли, способных эффективно 

работать в условиях технологического развития и высокой ответственности. 

Формирование у молодого поколения патриотических ценностей, трудовой 

дисциплины и профессиональной культуры является важной задачей 

образовательных организаций. Отсюда патриотическое и трудовое воспитание 

является важным элементом формирования личности будущего специалиста. 

Подводя итог, можно отметить, что уроки Великой Отечественной войны 

сохраняют свою актуальность и в настоящее время. Историческая память о 

трудовом подвиге специалистов транспортной отрасли способствует 

формированию у студентов системы ценностей, основанных на уважении к труду, 

ответственности перед обществом и любви к своей стране. Именно такие качества 

являются основой профессиональной и гражданской зрелости будущих 

специалистов транспортной отрасли. 

Трудовой подвиг таких работников в тылу - не просто факт истории. Это 

генетический код профессионализма, который передается из поколения в 

поколение. У системы СПО – прямая связь с той эпохой: через преемственность 

наставников, через традиции рабочих династий, через память о юных героях тыла. 



84 

 

 

Библиографический список 

1. Дудина М.М., Ефремова У.П., Хаматнуров Ф.Т. Исследование трудового 

подвига страны в годы Великой Отечественной войны как условие формирования 

патриотизма молодежи // Современные проблемы науки и образования. -2017.-      

№ 2. - С. 33-36. 

2. Ленинград. Война. Блокада. Дорога жизни: Материалы и исследования / под 

ред. П. В. Игнатьев. - СПб.: Галарт, - 2018. – 432 с. 

3. Родин А.Б., Рашитова Л.К., Курилов С.Н. Патриотическое воспитание 

студенческой молодежи: практический аспект // Гуманитарные, социально-

экономические и общественные науки. - 2022. - № 6. - С. 55-57. 

4. Транспорт в годы Великой Отечественной войны 1941–1945: Исторические 

хроники / под ред. Т. Л. Пашковой. - М.: Пан Пресс, - 2010. -170 с. 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОГАПОУ «БСК»:  

ОПЫТ И ПЕРВЫЕ ИТОГИ ВНЕДРЕНИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

В.А. Борозна, Е.В. Чупина 

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» 

г. Белгород 

 

Воспитание - великое дело: им решается участь человека. 

В.Г. Белинский 
 

В соответствии с положениями Федерального закона от 31.07.2020 г.             

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» основные 

профессиональные образовательные программы, в том числе образовательные 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 

среднего звена, с 1 сентября 2021 года стали включать в себя рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы. Эти изменения 

затронули и наш колледж. 

Воспитание студенческой молодежи в настоящее время осуществляется в 

новых социально - экономических и общественно - политических условиях. 

Сегодня меняется социокультурная жизнь подрастающего поколения, принципы 

функционирования образовательных учреждений, средств массовой информации, 

молодежных объединений и организаций. 
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Рабочая программа нашего учебного заведения построена на основе базовых 

национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, 

социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, 

традиционные религии России, искусство, природа, человечество. 

Воспитательная работа со студентами в колледже строится в соответствие с 

Рабочей программой воспитания и является неотъемлемой частью процесса 

качественной подготовки специалистов. Из стен колледжа должен выходить 

человек не только обученный, но и воспитанный. Иначе его нельзя назвать 

образованным. 

Система воспитания должна четко ориентировать молодого человека в 

ценностном мире, формировать личность, умеющую четко отстаивать свои 

интересы, учитывая при этом интересы своей социально-профессиональной 

группы и всего общества в целом. 

Создание единой воспитательной системы в колледже, обновление 

содержания воспитательной работы отражены в данной статье. 

Цель - формирование студента как творческой, всесторонне развитой 

личности, воспитание гражданина, способного осмысливать, ставить решать 

проблемы общества с учетом социальных, этических, культурных, экологических 

аспектов, быть толерантным, нравственно ответственным, легко адаптирующемся 

в коллективе, готовым трудиться в условиях конкуренции. 

Исходя из поставленной цели, можно выделить ряд задач: 

- формирование активной гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры; 

- укрепление и совершенствование физического состояния, формирование 

стремления к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к 

табакокурению, наркотикам, алкоголизму, антиобщественному поведению; 

- формирование у студентов высокой нравственной и эстетической 

культуры, приобщение студенческой молодежи к художественному творчеству, 

развитие эстетических способностей, здоровых потребностей и высокого 

эстетического вкуса; 

- привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления; 

- привлечение студентов к активному участию в различных мероприятиях 

общественной, спортивной и политической жизни колледжа, города, области. 

Воспитательную работу в колледже проводят администрация колледжа, 

специалисты отдела по социально-воспитательной работе, классные руководители 

групп, преподаватели. Координирует работу заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

 Студенческое самоуправление представлено Советом обучающихся. Основу 

воспитательного процесса составляют традиционные мероприятия, проводимые в 
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колледже: День Знаний, Посвящение в студенты БСК, Квест-игра «Наш любимый 

Белгородский край», Фестиваль творчества «Вместе мы - Россия», военно- 

спортивный смотр конкурс «Солдатами не рождаются», мероприятие «Будем 

помнить, не забудем никогда», посвященное Дню Победы, внеурочное 

мероприятие «Мы о России будем говорить», посвященное Дню России, 

экскурсионные поездки по объектам культурного наследия, День учителя, День 

Российского студенчества, День матери, Студенческая осень; цикл мероприятий 

посвящённых Дню Победы, конкурсы профессионального мастерства в декадах 

цикловых комиссий, добровольческие акции различной направленности. В 

колледже активно кураторами проводится работа по реализации проекта 

«Пушкинская карта», студенты посещают выставки, экскурсии, мастер-классы 

исторических и культурных наследий г. Белгорода. Для формирования 

профессионального самосознания обучающихся в колледже проводятся: классные 

часы «Что вы знаете о своей профессии?», «Мой выбор – моя профессия», 

конкурсы презентаций - «Моя специальность», «Моя профессия», декады по 

специальностям с включением конкурсов «Лучший по профессии», День 

открытых дверей, олимпиады по учебным дисциплинам, викторины по 

профессиям. 

 Ключевым направлением в воспитательной работе является патриотическое 

воспитание студентов колледжа, направленное на формирование и развитие 

социально- активной личности, патриотических чувств и настроений у студентов: 

- воспитание патриотических чувств через изучаемые дисциплины; 

- открытые уроки к Всероссийской акции «День единых действий в память о 

геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

отечественной войны»; 

- Всероссийский диктант Победы; 

- открытый классный час, посвящённый Дню памяти воинов -интернационалистов 

«Живая память»; 

- интерактивная игра «Один день из жизни в армии»; 

- военно-спортивный смотр - конкурс «Солдатами не рождаются», конкурс «А ну-

ка, парни»; 

- Всероссийский урок «Трудовой доблести»; 

- открытый урок «Холокост - трагическая страница истории Второй мировой 

войны»; 

- единые классные часы: «Помнить и никогда не забывать!», «Жертвам Холокоста 

посвящается...»; 

- уроки памяти «Памяти погибших в годы репрессий»; 

-  онлайн-викторины «Страницы блокадного Ленинграда», День Конституции 

Российской Федерации; 

- коллективный просмотр кинофильма «Зоя»; 
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- Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны»; 

- открытый классный час «Великие женщины России»; 

- проведение классных часов, посвященных Дням воинской славы России, 

памятным датам: «Эти памятные даты», «Верен Отечеству» «Их имена на 

обелисках»; 

- торжественные мероприятия: «День героя Отечества», «День памяти воинов- 

интернационалистов», «День Победы»; 

- акции: «Бессмертный полк», «Окно Победы», «Поздравь ветерана», «Свеча 

памяти», «Минута молчания»; 

- открытые уроки: «День неизвестного солдата», «Город из стали», «Гордость 

Российской армии». 

 К Дню народного единства: 

- конкурсы эссе и сочинений «Дружба народов России»; 

- интерактивные классные часы «День народного единства». 

 По формированию здорового и безопасного образа жизни в колледже 

организуются и проводятся встречи с медицинскими работниками из 

кожвендиспансера, наркодиспансера, специалистами наркоконтроля. 

Основной целью спортивно-массовой работы в колледже является привитие 

интереса студентов к физическому совершенствованию, пропаганде здорового 

образа жизни. Спортивные мероприятия включаются в адаптационную неделю 

для студентов нового набора («Дебют первокурсника»). Силами спортсменов 

колледжа проводятся традиционные спортивные праздники: «Верен Отечеству», 

турниры по мини-футболу, волейболу баскетболу, спартакиады, товарищеские 

встречи по различным видам спорта. Все спортивные мероприятия помогают в 

формировании групп, групповому сплочению, выработке коллективных действий. 

 В колледже работает спортивный клуб. На его базе функционируют секции: 

баскетбол, волейбол, мини-футбол, настольный теннис, группа здоровья, 

Численность занимающихся в секциях составляет 228 человек. 

 Спортивные команды колледжа ежегодно участвуют в традиционной 

Спартакиаде ссузов Белгородской области, спортивных турнирах, соревнованиях 

городского, областного уровня. 

Все перечисленные выше мероприятия позволяют эффективнее 

использовать имеющиеся и создать новые формы, средства и механизмы 

воспитательной работы со студентами для формирования базовых 

общечеловеческих ценностей. Одним из основных принципов современного 

процесса обучения в колледже является единство обучения и воспитания, поэтому 

педагог колледжа должен владеть знаниями и умениями организации 

воспитательного воздействия на студентов. Воспитывающая функция 

преподавателя в колледже реализуется на занятиях при достижении поставленной 

воспитательной задачи и во внеаудиторной работе. Процесс воспитания должен 



88 

 

постоянно творчески развиваться и обогащаться. Для этого необходимо постоянно 

изучать, обобщать положительный опыт воспитательной работы со студентами и 

распространять его среди классных руководителей, мастеров производственного 

обучения, кураторов и других учебных заведений. 

 

СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ В СРЕДНИХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

 

О.Н. Воробьёва, Я.О. Краснобаева 

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» 

г. Белгород 

 

Воспитание в системе среднего профессионального образования (далее - 

СПО) играет ключевую роль в формировании всесторонне развитой личности, 

способной успешно адаптироваться в современном обществе и профессиональной 

среде. Современная система воспитания в СПО представляет собой комплекс 

мероприятий и методик, направленных на развитие не только профессиональных 

компетенций, но и нравственных, социальных и культурных качеств обучающихся 

[2]. 

Среднее профессиональное образование ориентировано на подготовку 

квалифицированных специалистов, обладающих практическими навыками и 

теоретическими знаниями. Однако для успешной реализации профессионального 

потенциала недостаточно лишь технических умений - необходимо формирование 

активной гражданской позиции, ответственности, коммуникативных навыков и 

способности к саморазвитию. Воспитательная работа способствует развитию этих 

качеств, формируя у студентов ценностные ориентиры и социально значимые 

компетенции [3]. 

Современная система воспитания в СПО строится на нескольких ключевых 

принципах: 

1. Личностно-ориентированный подход. Учитываются индивидуальные 

особенности, интересы и потребности каждого обучающегося. Создаются условия 

для самовыражения и самореализации личности, что способствует повышению 

мотивации к обучению и развитию. 

2. Комплексность и системность. Воспитательная работа интегрируется с 

учебным процессом, охватывая различные аспекты развития личности: 

нравственное, интеллектуальное, физическое и социальное. 

3. Партнёрство и сотрудничество. Воспитательный процесс строится на 

взаимодействии педагогов, обучающихся, родителей, работодателей и 

общественных организаций. 
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4. Инновационность. Использование современных технологий и методов 

обучения - интерактивных занятий, проектной деятельности, тренингов, 

волонтерских программ. 

5. Гуманистическая направленность. Уважение достоинства личности, 

развитие творческого потенциала и критического мышления. 

Основные направления воспитательной работы: 

1. Патриотическое воспитание. 

В условиях глобализации особенно важно формировать у молодёжи чувство 

принадлежности к своей стране, уважение к её истории и культуре. В рамках 

патриотического воспитания проводятся тематические уроки, экскурсии, участие 

в государственных праздниках и памятных мероприятиях. Это способствует 

развитию гордости за свою Родину и ответственности за её будущее. 

Примером успешной воспитательной программы является программа 

«Гражданин и патриот». 

В рамках этой программы студенты участвуют в тематических 

мероприятиях, посвящённых истории России, государственным праздникам и 

памятным датам. Организуются встречи с ветеранами, экскурсии в музеи, 

конкурсы эссе и творческие проекты, направленные на формирование 

патриотических ценностей [1]. 

2. Правовое воспитание. 

Знание своих прав и обязанностей является основой правовой культуры 

гражданина. В образовательных учреждениях организуются лекции, семинары и 

дискуссии по вопросам законодательства, прав человека, профилактики 

правонарушений. Это помогает формировать правосознание и уважение к законам 

общества. 

3. Эстетическое воспитание. 

Развитие творческих способностей и эстетического вкуса способствует 

гармоничному развитию личности. В СПО активно работают художественные 

кружки, театральные студии, музыкальные коллективы. Участие в культурных 

мероприятиях расширяет кругозор студентов и развивает эмоциональную сферу. 

4. Физическое воспитание. 

Формирование культуры здоровья и приверженности здоровому образу 

жизни - важная составляющая воспитательного процесса. Спортивные секции, 

соревнования, акции по пропаганде ЗОЖ помогают студентам поддерживать 

физическую форму и развивать командный дух. 

Организация и проведение проекта «Здоровье - стиль жизни» включает 

спортивные соревнования, лекции по здоровому образу жизни, тренинги по 

стрессоустойчивости и профилактике вредных привычек. Проект помогает 

формировать у студентов привычки заботы о собственном здоровье. 

5. Профессиональное самоопределение. 
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Помощь студентам в осознании значимости выбранной профессии и 

планировании карьерного пути является важным элементом воспитания. 

Проводятся консультации с психологами, встречи с представителями 

работодателей, стажировки и практики, что способствует формированию 

профессиональной мотивации. 

Профессиональные мастерские и стажировки - это организация 

практических занятий совместно с предприятиями. Такой подход позволяет 

студентам не только овладевать профессиональными навыками, но и развивать 

трудовую дисциплину, ответственность и умение работать в коллективе. 

Современная система воспитания использует разнообразные методы: 

1. Интерактивные занятия - деловые игры, тренинги, дискуссии 

стимулируют активное участие студентов. 

2. Проектная деятельность - выполнение совместных проектов развивает 

навыки сотрудничества и ответственность. Студенты самостоятельно или в 

группах разрабатывают и реализуют проекты на социально значимые темы 

(экология, культура, здоровье). Этот метод способствует развитию критического 

мышления, инициативности и ответственности. 

3. Волонтёрство - участие в социальных акциях формирует чувство 

социальной ответственности. Организация клуба волонтёров «Доброе сердце» 

позволяет студентам принимать участие в благотворительных акциях, помощи 

пожилым людям, экологических мероприятиях. Волонтёрская деятельность 

способствует развитию социальной ответственности и эмпатии [4]. 

4. Клубы по интересам - позволяют развивать творческие способности и 

расширять круг общения. Психологические тренинги и консультации направлены 

на развитие эмоционального интеллекта, стрессоустойчивости, саморегуляции. 

Психологические занятия помогают студентам справляться с личными и 

учебными трудностями. 

5. Мероприятия внеучебного времени - экскурсии, спортивные 

соревнования, конкурсы способствуют сплочению коллектива. Использование 

цифровых платформ и социальных сетей, создание виртуальных клубов, 

проведение онлайн-викторин и конкурсов расширяет возможности вовлечения 

студентов в воспитательную деятельность, особенно в условиях дистанционного 

обучения. Культурно-массовые мероприятия фестивали, концерты, театральные 

постановки способствуют эстетическому развитию и сплочению коллектива. 

Педагоги выступают не только как носители знаний, но и как наставники и 

консультанты в воспитательном процессе. Задача педагогов создать 

благоприятную психологическую атмосферу, поддерживать инициативу 

студентов, организовывать разнообразную воспитательную работу. 

Администрация учебного заведения обеспечивает методическую поддержку, 

координацию деятельности всех участников воспитательного процесса. 
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Эффективность воспитательной работы повышается при активном 

сотрудничестве с родителями и общественными организациями. Родители 

вовлекаются в обсуждение вопросов воспитания, участвуют в мероприятиях 

учреждения. Партнёрство с работодателями помогает адаптировать 

образовательный процесс под требования рынка труда и формировать у студентов 

профессиональные компетенции. 

Проблемы и перспективы развития. 

Несмотря на значительные успехи, система воспитания в СПО сталкивается 

с рядом вызовов: 

1. Недостаточная мотивация части студентов к участию во внеучебной 

деятельности. 

2. Ограниченные ресурсы для организации разнообразных форм 

воспитательной работы. 

3. Необходимость постоянного повышения квалификации педагогов в 

области воспитания. 

Перспективными направлениями являются внедрение цифровых технологий 

для организации дистанционных воспитательных мероприятий, развитие 

программ психологической поддержки студентов, расширение сотрудничества с 

социальными партнёрами. 

Современная система воспитания в средних профессиональных 

образовательных учреждениях представляет собой динамичную и 

многоуровневую структуру, направленную на всестороннее развитие личности 

обучающегося. Она объединяет усилия педагогов, студентов, родителей и 

общества для формирования компетентных специалистов с высокой гражданской 

ответственностью и нравственными качествами. В условиях стремительных 

социальных изменений именно такая система способствует успешной адаптации 

молодёжи к жизни и профессиональной деятельности [5]. 
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ГРУППА КАК СОВОКУПНЫЙ СУБЪЕКТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В.А. Рябых  

ГБПОУ ВО «Борисоглебский дорожный техникум» 

г. Борисоглебск 
 

Педагогический смысл организации групповой деятельности вне 

зависимости от реализуемой в системе среднего профессионального образования 

образовательной программы сохраняется лишь при условии, когда группа 

выступает в процессе деятельности субъектом: осознает цель активности, видит 

задачи, отбирает средства и вырабатывает способы действий, производит систему 

необходимых действий, оценивая результат, как в ходе деятельности, так и по 

завершении ее. Разумеется, этот субъект своеобразный: он состоит из множества 

лиц самого разного характера, разной степени развития, различных вкусов и 

ценностных пристрастий, способностей, направленности. 

Совокупный субъект - это некоторое единство двух или более людей, 

объединенных единой волей и активным ее проявлением во имя осмысленного 

социально или личностно-значимого результата, взаимодействующее с 

окружающим миром как отдельный единый социальный организм. Феномен 

совокупного субъекта противоречив по своей природе: с одной стороны, это 

явление рождается в ходе деятельности, когда группа выполняет роль совокупного 

субъекта, но, с другой стороны, группа, приступившая к совместной деятельности 

должна с самого начала исполнять эту предназначенную обстоятельствами роль. 

Разрешение противоречия производиться в случае правильно организованной 

групповой работы. 

Сопоставим две педагогические картинки.  

Первая: преподаватель подбирает ряд музыкальных фрагментов из 

произведений любимого композитора и предлагает студентам прослушать 

замечательные мелодии - инструмента, подобного человеческой душе.  

Вторая: студенты принесли диски с музыкой, собрались в круг, и начали                                                              

поочередно прослушивать и сообщать о своем восприятии состояний 

человеческой души. Очевидно ролевое различие группы в этих ситуациях: 

пассивная первоначальная роль, когда группа проявляет свою волю и сознательно 

выстраивает поведение, согласно желаемому результату. Нетрудно догадаться, что 
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речь идет об одной и той же группе в разные периоды ее существования и 

совместной работы с преподавателем. Преподаватель содействовал становлению 

совокупного субъекта. 

Механизмом такого преобразования выступает ролевое участие каждого 

члена группы в общей деятельности. Исполнение роли, предназначенной каждому 

студенту в процессе групповой работы, должно стать условием достижения 

группой конечного результата. Тогда каждый студент проживает происходящее 

как нечто зависимое от него, как свое дело, в успехе которого он заинтересован. 

Сегодня нас волнует развитие каждого студента, но у нас нет иного 

механизма, кроме увлечения каждого члена группы в роль исполнителя - субъекта, 

несущего ответственность за свое дело и проживающего его успех или неудачу 

как собственный успех и собственную неудачу. 

Субъектность рождается при позиции субъекта. Роль, предоставленная 

студенту, обязывающая его к исполнению того, что исключительно он может 

исполнить, преобразует его в субъекта общей деятельности. Более того, такая роль 

ставит его в положение, когда он требует, чтобы свое дело хорошо исполняли и 

другие, потому что он беспокоится за общий исход работы так же, как за исход 

своей части. 

Общий объем групповой группы разбирается на объемные элементы работы 

и для каждого такого элемента выбирается исполнитель, который, в силу своих 

индивидуальных особенностей, лучше всех и с удовольствием выполнит 

необходимое. Распределение производится гласно и открыто. Но преподаватель 

заранее продумывает этот момент, осмысливая сложности, которые могут 

возникнуть при таком обсуждении. 

Например, преподаватель принимается за распределение ролей в спектакле 

«Карлик нос», и вдруг оказывается, что никто не хочет играть роль Карлика. Но 

преподаватель не готов к такому повороту событий, он не учел неведомого ему 

отношения к этому герою. Растерявшийся неопытный классный руководитель 

отказывается от замысла, ввергая студентов в проживание чувства необъяснимой 

виновности. В дальнейшем вряд ли с готовностью примут предложения 

преподавателя. 

Когда рождается замысел какого-то дела, то первое, что делает 

преподаватель - это указание всего объема предстоящей деятельности. Этот этап 

чрезвычайно важен. 

Если классному руководителю удается преобразование группы в субъекта 

групповой жизнедеятельности, для него открывается новый путь движения - 

тренинговый. 

Тренинги предъявляются преподавателю высочайшие требования к 

профессиональной подготовке, как педагогической, психологической так и 
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этической. Выявляется надобность в тренинге обычно в ходе наблюдения за 

студентами и фиксирования их личностных проблем.  

Преобразование группы в совокупный субъект, а взаимоотношения в 

товарищеские, вынуждают преподавателя изменять внешнюю форму своей 

профессиональной позиции. Возникает надобность в том, чтобы подчеркнуть 

единство группы, наличия некого единого организма. Между преподавателем и 

студентами устанавливаются новые позиционные отношения: «педагог - 

коллектив». 

Обращаясь к студентам, преподаватель может сказать: «Уважаемая группа!» 

или «Моя дорогая группа», или же «Прекрасная группа прекрасных людей!». 

Указывая на необходимость чего-либо, преподавателю вовсе не обязательно 

теперь определять конкретное лицо, которое могло бы исполнить необходимое. 

Он получает возможность апеллировать к группе: «Прошу вас, дорогая группа…». 

И конфликты разрешаются иным путем: преподаватель передает 

полномочия выходить из конфликта как самостоятельному субъекту, предоставляя 

свободу в поисках способов выхода из сложной коллизии: «Думайте 

сами…Обсудите… Решайте!» Конечно же, он добавит: «Будет нужна моя помощь 

- обращайтесь». 

Групповая деятельность - это деятельность счастливого субъекта, который, 

проживая состояние счастья, учится быть счастливым. На протяжении жизни 

человек должен состояться, т.е. самораскрыться и реализовать заложенные в нем 

возможности. Ведь счастье - это развитие сущностных сил человека. 

Конечно же, образ счастья меняется с возрастом и может быть через 

несколько лет, будет выглядеть иначе, ведь расширение человеческого счастья и 

усовершенствование его качества являются самым точным показателем прогресса 

общества и отдельной личности. 

Преподавателю важно одно: провести студента по всем ступеням 

счастливого проживания жизни во всех ее проявлениях, обусловливая будущее 

умение субъекта жизни выстраивать свое счастье вне зависимости от воли 

обстоятельств. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

КАК ФАКТОР ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ 

ОТРАСЛИ 

Н.А. Дроздова, Е.В. Фанина  

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

 Современная система среднего профессионального образования 

ориентирована не только на подготовку квалифицированных специалистов, но и 

на формирование личности обучающегося, его ценностных установок, 

гражданской позиции и профессиональной культуры. В условиях подготовки 

кадров для транспортной отрасли воспитательная работа приобретает особую 

значимость, поскольку будущая профессиональная деятельность студентов 

связана с повышенной ответственностью, соблюдением требований безопасности 

и необходимостью принятия оперативных решений [7]. 

 В техникуме воспитательная работа выстроена как целостная система, 

охватывающая все направления развития личности студента. Значительное 

внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию. Учебная неделя 

традиционно начинается с торжественной линейки с поднятием государственных 

символов, что способствует формированию уважительного отношения к своей 

стране, истории и культурным традициям. В рамках проекта «Разговоры о 

важном» со студентами обсуждаются актуальные социальные, исторические и 

нравственные вопросы, формируется активная гражданская позиция [1]. 

 Неотъемлемой частью воспитательной среды являются предметные недели и 

внеурочные мероприятия. Так, в техникуме регулярно проводятся предметные 

недели по всем учебным дисциплинам, позволяющие повысить познавательный 

интерес студентов и вовлечь их в активную учебную деятельность.  

 Особое место занимает практико-ориентированное воспитание, тесно 

связанное с будущей профессиональной деятельностью студентов. В техникуме 

активно реализуются профессиональные пробы для школьников, в ходе которых 

обучающиеся демонстрируют свои навыки и знакомят будущих абитуриентов с 

профессиями [2]. Например, девушки осваивают техники плетения кос, а юноши 

знакомятся с элементами горного дела, используют средства индивидуальной 

защиты, определяют состав горных пород, пробуют управлять 

специализированным оборудованием, управлять транспортным средством на 

симуляторе. Такая деятельность формирует у студентов чувство ответственности, 

уверенность в своих профессиональных навыках и повышает престиж рабочих 

профессий [3]. 

Важным направлением является организация производственной практики. 

Студенты получают возможность закрепить теоретические знания в реальных 
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условиях, взаимодействуя с работодателями и клиентами (например, на СТО по 

транспортной отрасли). Это способствует формированию профессиональной 

дисциплины, развитию коммуникативных навыков и осознанию значимости 

выбранной профессии. 

 Значительную роль в воспитательной системе играет социально значимая 

деятельность. Студенты принимают участие в волонтёрских акциях, в том числе 

оказывают помощь приютам для животных, участвуют в благотворительных и 

экологических инициативах. Подобная работа формирует у обучающихся чувство 

эмпатии, ответственности за порученное дело и социальной активности [4]. 

 В техникуме системно осуществляется профилактическая работа, 

направленная на формирование здорового образа жизни и предупреждение 

рискогенного поведения. Проводится работа со студентами всех специальностей 

(беседы, тематические акции и встречи со специалистами, направленные на 

профилактику употребления психоактивных веществ, развитие правовой 

грамотности и формирование ответственного отношения к своему здоровью) [5]. 

 Наряду с этим реализуются культурно-просветительские мероприятия. 

Литературные гостиные, тематические встречи, посвящённые выдающимся 

деятелям культуры и науки, историческим событиям, способствуют духовно-

нравственному развитию студентов. Проведение мероприятий, приуроченных к 

памятным датам, позволяет формировать уважение к историческому наследию и 

культурным ценностям [6]. 

Несмотря на активную и разнообразную деятельность, в воспитательной 

работе техникума сохраняются определённые трудности, среди которых можно 

выделить недостаточную мотивацию отдельных студентов, влияние цифровой 

среды, снижение интереса к аддиционным формам воспитательной работы. В 

связи с этим особую актуальность приобретает внедрение интерактивных форм 

взаимодействия, развитие студенческого самоуправления и индивидуальный 

подход к каждому обучающемуся. 

Перспективы развития воспитательной системы техникума связаны с 

расширением сотрудничества с социальными партнёрами и работодателями 

транспортной отрасли, развитием наставничества, внедрением проектной 

деятельности и созданием условий для самореализации студентов. Важным 

направлением остаётся интеграция воспитательной и профессиональной 

подготовки, позволяющая формировать не только компетентного специалиста, но 

и социально ответственную личность [8]. 

Таким образом, опыт техникума показывает, что эффективно выстроенная 

воспитательная среда является важнейшим условием подготовки 

конкурентоспособных специалистов, в том числе транспортной отрасли, 

обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами. 
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СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ СПО НА УРОКАХ ЛИТЕРАТУРЫ В КОНТЕКСТЕ 

ТРЕБОВАНИЙ ФГОС 

Н.Г. Каточкова 

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

Современная система среднего профессионального образования (далее - 

СПО) в России переживает этап глубокой трансформации. Внедрение 

Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения 

изменило не только требования к предметным результатам обучения, но и 

актуализировало значимость воспитательной компоненты как неотъемлемой части 

образовательного процесса. В Концепции развития СПО до 2030 года 

подчеркивается, что колледжи и техникумы призваны готовить не просто 

квалифицированных исполнителей, но и граждан, обладающих развитым 

чувством ответственности за судьбу страны, способных к самостоятельному 

принятию решений и конструктивному диалогу [1].  

В этом контексте дисциплина «Литература» занимает уникальное 

положение. Ни один другой учебный предмет не обладает таким мощным 



98 

 

воспитательным ресурсом, как художественная литература. Именно через 

постижение классических и современных текстов происходит «встреча» студента 

с вечными вопросами бытия, формируется система ценностных ориентаций, 

развивается способность к эмпатии и нравственной рефлексии. Однако реализация 

этого потенциала в пространстве СПО имеет свою специфику, обусловленную 

возрастными особенностями обучающихся (16–20 лет), их профессиональной 

ориентацией и, зачастую, сниженной мотивацией к изучению гуманитарных 

дисциплин.  

Федеральный государственный образовательный стандарт СПО ориентирует 

образовательные организации на достижение трех групп результатов: предметных, 

метапредметных и личностных. Именно личностные результаты напрямую 

связаны с воспитательной деятельностью. К ним относятся: 

- формирование российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной; 

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур; 

- осознанное отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных и 

общенациональных проблем; 

- развитие эстетического сознания через освоение художественного 

наследия народов России и мира. 

 Стандарт также закрепляет необходимость применения системно-

деятельностного подхода, который предполагает перенос акцента с передачи 

готовых знаний на организацию активной самостоятельной познавательной 

деятельности студентов. Воспитание в рамках этого подхода не сводится к 

морализаторству, а осуществляется через включение обучающихся в ситуации 

нравственного выбора, анализа, оценки и творческой интерпретации [2].                                                                                                                      

Система СПО обладает рядом особенностей, которые необходимо учитывать при 

проектировании воспитательной работы на уроках литературы.                 

Основные вызовы: 

- Прагматизация сознания: многие студенты ориентированы на получение 

конкретной профессии/специальности и не видят практической ценности в 

изучении «стихов и романов». 

- Клиповое мышление: снижение способности к восприятию больших текстов, 

преобладание визуальной и гипертекстовой информации над линейным чтением. 

- Разрыв в базовой подготовке: значительная часть студентов приходит в СПО 

после 9-го класса, имея фрагментарные знания по литературе.                     

Возможности: 
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- Профессиональная направленность: в отличие от школы, студенты СПО уже 

сделали профессиональный выбор, что позволяет выстраивать воспитательные 

траектории через призму будущей специальности. 

- Самостоятельность и взросление: возраст 16–20 лет - это период активного 

формирования мировоззрения, поиска своего места в мире, что делает литературу 

востребованным инструментом самопознания. 

- Практико-ориентированный характер обучения: возможность использовать 

активные и интерактивные методы обучения. 

В соответствии с ФГОС и Примерной рабочей программой 

общеобразовательной дисциплины «Литература» для СПО можно выделить 

несколько ключевых воспитательных векторов.  

Литература всегда была «зеркалом русской души» и летописью 

отечественной истории. На уроках литературы формируется чувство гордости за 

свою страну, уважение к её истории, культуре и традициям. Анализ произведений 

о Великой Отечественной войне (стихи К. Симонова, поэма А. Твардовского 

«Василий Тёркин», повести Б. Васильева), исторических романов (Л. Толстой 

«Война и мир», М. Шолохов «Тихий Дон») позволяет не только передать знания о 

прошлом, но и воспитать эмоциональное сопереживание, уважение к подвигу 

предков.  

Русская классика - это квинтэссенция нравственных исканий. Проблемы 

добра и зла, чести и бесчестия, смысла жизни и предназначения человека, любви и 

долга - все это становится предметом обсуждения при изучении произведений 

Ф.М. Достоевского «Преступление и наказание», Л.Н. Толстого «Война и мир», 

А.П. Чехова «Ионыч», «Вишнёвый сад». 

Воспитательная задача преподавателя - перевести общечеловеческие 

ценности в плоскость личностного смысла для каждого студента. 

Профессионально-ориентированное воспитание - направление является 

специфическим именно для СПО. Оно предполагает формирование 

профессионально значимых качеств личности средствами литературы. Для 

будущих педагогов это развитие эмпатии и коммуникативных навыков, для 

медиков - формирование гуманистического мировоззрения, для юристов - 

воспитание чувства справедливости [3]. Формирование читательского вкуса, 

понимание художественных особенностей текста, знакомство с литературными 

направлениями и жанрами - важная часть воспитания. Использование 

полихудожественного подхода, предполагающего синтез литературы с 

живописью, музыкой, театром и кинематографом, позволяет развить «чувство 

прекрасного» и расширить культурный кругозор студентов. Реализация 

воспитательных задач невозможна без использования педагогических технологий. 

Наиболее интересные воспитательные результаты достигаются на 

интегрированных уроках, где литература выступает во взаимосвязи с другими 
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дисциплинами. Ярким примером может служить интегрированный урок по роману 

М.А. Булгакова «Мастер и Маргарита». В ходе занятия студенты анализировали 

текст не только с литературоведческой, но и с естественно-научной точки зрения: 

явление инерции в сцене полёта Маргариты, оптические эффекты (отсутствие 

тени), электромагнитные явления.  

Такой подход решает сразу несколько воспитательных задач: 

1. Доказывает, что литература - это не архаичный предмет, а текст, 

наполненный связями с реальным миром (борьба со скепсисом). 

2. Показывает единство научного и художественного познания мира 

(формирование целостной картины мира). 

3. Развивает познавательный интерес и креативность. 

Другим примером является использование регионального компонента. 

Включение в программу произведений писателей-земляков позволяет воспитать 

чувство любви к малой родине, формирует локальную идентичность, что является 

важной частью патриотического воспитания [4]. Оценка воспитательных 

результатов, в отличие от предметных, имеет свою специфику. Нельзя измерить 

«количество воспитанности» в баллах. Эффективность системы проявляется в: 

- Сформированности ценностных ориентаций (через диагностические 

методики, наблюдение, анализ творческих работ); 

- Устойчивом интересе к чтению (посещаемость библиотеки, участие в 

конкурсах чтецов, литературных клубах); 

- Активной гражданской позиции (участие в волонтёрстве, социальных 

проектах, дискуссиях); 

- Сформированности коммуникативных компетенций (культура речи, 

умение вести диалог); 

- Положительной динамике личностного развития (снижение тревожности, 

асоциальных проявлений). 

Важнейшим инструментом здесь является рефлексия — обязательный этап 

каждого занятия, на котором студент осмысливает не только то, что он узнал, но и 

то, что он почувствовал, какие изменения в нём произошли. Современная система 

воспитания в образовательном пространстве СПО на уроках литературы - это 

сложная, динамичная структура, отвечающая вызовам времени и базирующаяся на 

незыблемых нравственных основах отечественной культуры. В условиях, когда 

ФГОС требует от нас не трансляции знаний, а формирования личности, 

литература становится незаменимым ресурсом. 

Успешность этой системы зависит от ряда факторов: 

- от профессиональной компетентности и личностной позиции 

преподавателя, выступающего не «урокодателем», а «проводником в культуре»; 

- от методической грамотности при отборе приёмов и технологий 

(деятельностный, полихудожественный, интегративный подходы); 
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- от учёта специфики СПО - профессиональной направленности с учетом 

реализуемых образовательных программ, в том числе транспортной 

направленности, возрастных особенностей с учетом курса обучения, 

прагматичности студентов. 

Преподаватель литературы в техникуме сегодня - это не преподаватель в 

классическом понимании. Это наставник, который помогает молодому человеку, 

стоящему на пороге самостоятельной жизни и профессиональной карьеры, 

обрести нравственный компас, сформировать картину мира, которая позволит ему 

быть не просто успешным специалистом, но и достойным гражданином, 

человеком с большой буквы. Именно в этом и заключается главная цель 

воспитательной системы современного СПО. 
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РАЗДЕЛ 4. ВОПРОСЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА И СОВРЕМЕННЫЕ 

МЕХАНИЗМЫ ЗАКРЕПЛЕНИЯ СДУДЕНТОВ СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

РАННЕЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ В УЧЕБНО-

ПРОИВОДСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС ТЕХНИКУМА НА БАЗЕ 

 СТАНЦИИ ТЕХНИЧЕСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

 

В.Н. Димитерко, О.С. Попова 

  ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

 г. Строитель 

 

Развитие образовательной инфраструктуры является одним из ключевых 

факторов устойчивого экономического роста. Страны, которые инвестируют в 
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образование, имеют более высокий уровень экономического развития и жизни 

своих граждан.  

Учебно-производственный комплекс на базе среднего профессионального 

образовательного учреждения является одним из способов развития среднего 

профессионального образования, повышения качества подготовки специалистов и 

обеспечения их высокой конкурентоспособности на рынке труда. Разнообразие 

программ обучения и специальностей позволяет подготовить специалистов в 

различных областях, что способствует развитию экономики региона и страны в 

целом.  

Кроме того, открытие учебно-производственного комплекса на базе 

среднего профессионального образовательного учреждения может быть 

источником дополнительных доходов для учреждения. Возможность оказания 

услуг предприятиям и обучения сотрудников на базе собственных производств 

позволяет увеличить доходы, что может существенно повысить финансовую 

устойчивость учреждения и способность к развитию. 

Учебно-производственный комплекс предоставляет студентам техникума 

возможности приобрести практические навыки и первый опыт трудоустройства не 

покидая стен учебного заведения.  

Раннее трудоустройство помогает быстрее адаптироваться к рабочей среде, 

установить полезные профессиональные связи и повысить свои шансы на 

успешное трудоустройство после завершения обучения.  

Создание учебно-производственного комплекса (далее - УПК) на базе 

станции технического обслуживания (далее - СТО) в техникуме - это современный 

подход к подготовке квалифицированных специалистов в сфере автомобильного 

сервиса. Такой комплекс позволяет объединить теоретическое обучение с 

реальной производственной практикой, что значительно повышает качество 

образования. 

В ряде российских техникумов уже успешно функционируют УПК на базе 

СТО. Например, студенты участвуют в реальных заказах по ремонту автомобилей, 

проводят техническое обслуживание транспорта организаций-партнёров, а также 

выполняют диагностику и ремонт по заявкам населения по сниженным ценам под 

контролем преподавателей. 

В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон                  

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,       

29 августа 2024 года на базе учебных мастерских техникума открылся учебно-

производственный комплекс ОГАПОУ «Яковлевский политехнический 

техникум».  

Главной целью учебно-производственного комплекса является расширение 

возможностей в области практической подготовки обучающихся и обеспечение их 

успешного трудоустройства. 
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Учебно-производственный комплекс способствует: 

- формированию у студентов профессиональных компетенций в условиях, 

максимально приближенных к реальным; 

- обеспечению преемственности между учебным процессом и производственной 

деятельностью; 

- повышению уровня трудоустройства выпускников. 

Основные задачи работы УПК:  

- организация практической подготовки студентов на действующем предприятии; 

- внедрение современных технологий и оборудования в учебный процесс; 

- развитие партнёрских отношений с работодателями; 

- совершенствование учебных программ с учётом требований отрасли. 

Учебно-производственный комплекс включает: 

- учебные аудитории и лаборатории для изучения теории, устройства 

автомобилей, диагностики и ремонта; 

- производственные участки СТО для отработки практических навыков 

(диагностика, ремонт двигателей, ходовой части, электрооборудования и т. д.). 

Создание УПК значительно изменило образовательный процесс в 

техникуме. Студенты проходят производственную практику непосредственно на 

рабочих местах СТО под руководством опытных мастеров и преподавателей. 

Работа над реальными задачами помогает студентам лучше понимать теорию и 

применять её на практике. Мастера производственного обучения помогают 

студентам развивать навыки и исправлять ошибки, что способствует их 

профессиональному росту. Учебный процесс строится по модульному принципу: 

теория - практика - анализ результатов. 

Таким образом, УПК предоставляет студентам следующие преимущества: 

1. Практический опыт: возможность работать с современным оборудованием и 

технологиями позволяет развивать профессиональные навыки, необходимые для 

успешной карьеры в сфере автосервиса, а практическое обучение в условиях, 

аналогичных реальным рабочим местам, помогает быстрее адаптироваться к 

профессиональной среде. 

2. Совмещение учёбы и работы: возможность временной занятости позволяет 

зарабатывать деньги и получать первый опыт работы ещё до окончания обучения, 

что, в свою очередь, способствует финансовой независимости и помогает лучше 

планировать своё будущее. 

3. Развитие профессиональных навыков: освоение актуальных технологий и 

методов работы делает студентов более конкурентоспособными на рынке труда, а 

также позволяет развивать не только технические навыки, но и умения, такие как 

командная работа, коммуникация и решение проблем. 

4. Формирование профессиональных связей: возможность устанавливать контакты 

с потенциальными работодателями и коллегами может помочь в трудоустройстве 
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после окончания обучения, а участие в реальных проектах и конкурсах помогает 

демонстрировать навыки и достижения, повышает шансы на успешное 

трудоустройство. 

5. Первая запись в трудовой книжке: работая в УПК, студенты могут получить 

первую запись в трудовой книжке, что является важным преимуществом при 

поиске работы после окончания обучения. 

 Создание учебно-производственного комплекса также имеет ряд 

преимуществ для работодателей: 

1. Доступ к квалифицированным кадрам: возможность нанимать выпускников, 

которые уже имеют практический опыт и знакомы с современными технологиями 

и методами работы снижает затраты на обучение новых сотрудников и ускоряет 

их адаптацию в компании. 

2. Сотрудничество с образовательными учреждениями: участие в образовательном 

процессе, предоставление стажировок и практические занятий для студентов 

способствует формированию кадрового резерва, а также позволяет влиять на 

содержание образовательных программ и готовить специалистов, 

соответствующих требованиям рынка. 

3. Повышение репутации: участие в дуальном образовании и сотрудничество с 

УПК помогает компаниям формировать положительный имидж как 

ответственного работодателя, заинтересованного в развитии молодых 

специалистов. 

4. Инновации и новые идеи: студенты, работающие в УПК, могут привносить 

свежие идеи и инновационные подходы в работу компаний, что способствует 

развитию бизнеса и повышению его конкурентоспособности. 

5. Долгосрочные отношения: работодатели, активно участвующие в 

образовательном процессе, могут строить долгосрочные отношения с 

образовательными учреждениями, что обеспечивает стабильный приток 

квалифицированных кадров в будущем. 

Учебно-производственный комплекс на базе СТО - это эффективный 

инструмент модернизации среднего профессионального образования. Он 

способствует формированию востребованных специалистов, укрепляет связи 

между образованием и производством, а также повышает престиж рабочих 

профессий в сфере автомобильного сервиса. 

Создание учебно-производственного комплекса ОГАПОУ «Яковлевский 

политехнический техникум» дает значительные преимущества как для студентов, 

так и для работодателей. Студенты получают возможность развивать 

профессиональные навыки и получать реальный опыт работы, что делает их более 

конкурентоспособными на рынке труда. Работодатели, в свою очередь, получают 

доступ к квалифицированным кадрам и могут формировать положительный 
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имидж своей компании. Это сотрудничество способствует развитию системы 

профессионального образования и повышению качества подготовки специалистов. 

 

МОТИВАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ СПО К РАБОТЕ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ: ФАКТОРЫ УДЕРЖАНИЯ В ПЕРВЫЕ ГОДЫ 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

А.Д. Зеленяк, А.Н. Анучина  

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» 

г. Белгород 

 

Система среднего профессионального образования ежегодно выпускает 

тысячи квалифицированных техников, механиков и диагностов для транспортной 

отрасли. Однако парадокс современного рынка труда заключается в том, что при 

высоком спросе на дипломированных специалистов, отрасль продолжает 

испытывать острый кадровый голод. По данным различных исследований, от 30% 

до 50% выпускников СПО меняют профессию в течение первых трех лет после 

окончания обучения [1]. 

Для транспортной отрасли, где качество работы напрямую влияет на 

безопасность дорожного движения, потеря молодого специалиста - это не просто 

кадровая проблема, это вопрос общественной безопасности. Цель данной статьи - 

выявить ключевые факторы, влияющие на решение выпускника остаться в 

профессии, и предложить механизмы повышения мотивации на этапе раннего 

вхождения в трудовую деятельность. 

Мотивация выпускника СПО существенно отличается от мотивации 

опытного работника. Если для «взрослого» сотрудника важны стабильность и 

социальный пакет, то молодой специалист, представляющий поколение Z, 

ориентируется на иные ценности. 

Анализ психолого-педагогической литературы и собственные наблюдения 

позволяют выделить три уровня мотивации, характерных для выпускников 

транспортных специальностей [3]: 

1. Базовый (материальный): Достойная заработная плата, понятная система 

бонусов и премий, социальные гарантии. Однако, вопреки стереотипам, для 

молодежи деньги не всегда являются главным фактором удержания. 

2. Социально-психологический: Атмосфера в коллективе, отношения с 

руководством, признание заслуг, чувство принадлежности к команде. 

3. Высший (смыслообразующий): Возможность профессионального роста, 

интересные задачи, понимание значимости своего труда, возможность работать с 

современной техникой. 
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Ключевая проблема первых лет работы заключается в том, что ни один из 

этих уровней часто не удовлетворяется в полной мере. 

На основе опроса выпускников нашего колледжа и анализа их трудовых 

траекторий были выявлены основные причины ухода из профессии: 

1. Разрыв между ожиданиями и реальностью (профессиональное 

разочарование). 

В колледже студент часто представляет себе работу механика как процесс 

сложной, интеллектуальной диагностики. На деле первый год многие проводят, 

выполняя рутинные операции по замене масел, колодок и шиномонтажу. 

Монотонность труда и отсутствие сложных задач убивают интерес к профессии. 

Один из респондентов сформулировал это так: «Я учился на диагноста, а работаю 

«переобувателем» колес. 

2. Отсутствие понятной карьерной перспективы.  

Выпускник не видит траектории своего развития. Если ему не объяснить, 

что через год он станет слесарем 4-го разряда, через три - бригадиром, а через пять 

- мастером-приемщиком, он воспринимает текущее положение как тупик. В малом 

бизнесе и частных СТО, куда чаще всего идут выпускники, карьерные лифты 

отсутствуют как явление. 

3. Токсичная среда и «дедовщина».  

К сожалению, в автосервисах до сих пор сильна культура, где новичку не 

помогают, а «проверяют на прочность». Постоянные насмешки, перекладывание 

самой грязной работы, нежелание опытных коллег делиться знаниями 

демотивируют молодежь быстрее, чем низкая зарплата. 

4. Физическое и эмоциональное выгорание.  

Работа в автосервисе – это тяжелый физический труд, грязь, холод, в плохо 

оборудованных боксах, ненормированный график. К этому выпускник часто 

оказывается не готов психологически и физически. 

3. Факторы удержания: что работает на практике 

Анализ успешных практик трудоустройства и удержания выпускников как в 

нашей образовательной организации, так и в партнерских СТО позволяет 

выделить факторы, действительно работающие на удержание молодых кадров. 

Институт адаптации и наставничества. Формальное закрепление наставника 

недостаточно [1]. Эффективная модель включает: 

1. Обучение наставников педагогическим навыкам. 

2. Материальное стимулирование наставников за результаты подопечного. 

3. Поэтапный план вхождения в должность. Первые две недели - 

наблюдение и помощь, следующие две – выполнение простых операций под 

контролем, и т.д. 

Прозрачная система оплаты труда и бонусов. Для молодого специалиста 

важна понятная формула заработка. Не просто «процент от выработки», а четкое 
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правило: фиксированный оклад (низкая ставка) + процент за фактически 

выполненные нормо-часы + бонус за отсутствие рекламаций. Это мотивирует 

учиться работать быстро и качественно. 

Вариативность задач и ротация. Чтобы избежать монотонности, 

практикуется ротация молодых специалистов по разным участкам работ. Месяц в 

зоне ТО, месяц в зоне диагностики двигателя, месяц на электрике. Это позволяет 

понять, к чему у сотрудника больше способностей, и не дает заскучать. 

Обучение за счет работодателя. Предоставление возможности бесплатно 

пройти обучение на сложные компетенции. Например, ремонт АКПП, 

диагностика электромобилей, калибровка ADAS является мощнейшим 

нематериальным стимулом. Это показывает сотруднику, что компания в него 

инвестирует и видит его будущее в организации.  

Роль образовательного учреждения в постдипломном сопровождении. 

Важно понимать, что работа по удержанию кадров не заканчивается 

вручением диплома. Колледж может и должен участвовать в этом процессе: 

Необходимо честно говорить студентам о первых этапах карьеры: «Да, 

первый год вы будете менять масло, но это база, без которой нельзя стать топ-

диагностом». Поддержание связи с выпускниками, проведение встреч, мастер-

классов, где успешные выпускники рассказывают о своем пути. Преподаватели 

специальных дисциплин могут выезжать на предприятия и проводить 

консультации для своих бывших студентов, помогая им решать сложные 

профессиональные задачи, тем самым повышая их авторитет в глазах руководства. 

Проблема удержания выпускников СПО в транспортной отрасли требует 

системного подхода, объединяющего усилия колледжа и работодателя. 

Материальная мотивация важна, но не является единственным и даже главным 

фактором для поколения Z. На первый план выходят смыслы: интересная работа, 

возможность учиться новому, уважение в коллективе и понятные перспективы 

роста. Только создав среду, в которой молодой специалист чувствует свою 

ценность и видит будущее, мы сможем преодолеть кадровый голод и обеспечить 

транспортную отрасль квалифицированными, мотивированными кадрами. Наша 

задача как педагогов – не только дать знания, но и подготовить студента к реалиям 

профессии, а также продолжать поддерживать его на первых, самых сложных 

этапах трудового пути. 
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РАЗДЕЛ 5. НАСТАВНИЧЕСТВО КАК УНИВЕРСАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ 

ПЕРЕДАЧИ ОПЫТА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО В СИСТЕМЕ СПО ПРИ ПОДГОТОВКЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ: АДАПТАЦИЯ 

ВЫПУСКНИКА К РАБОТЕ С НОВЫМИ МАТЕРИАЛАМИ И 

ТЕХНОЛОГИЯМИ РЕМОНТА 

 

Е.В. Масленникова, А.Д. Зеленяк 

ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» 

г. Белгород 

 

Автомобильная промышленность сегодня развивается по экспоненте. Еще 

10-15 лет назад основным материалом кузова была низкоуглеродистая сталь, а 

ремонт ограничивался сваркой и рихтовкой. Сегодня ситуация кардинально 

изменилась: в конструкции одного автомобиля могут сочетаться высокопрочные и 

сверхвысокопрочные стали, алюминий, магниевые сплавы, углепластик и другие 

композитные материалы [1]. Каждый из этих материалов требует особых 

подходов к ремонту: специальных режимов сварки, клепки, использования 

полимерных клеев, соблюдения температурных режимов [4]. 

Параллельно развиваются и технологии ремонта: появляются ADAS-

системы, требующие калибровки после любого вмешательства в геометрию 

кузова, высоковольтные системы электромобилей, диктующие строжайшие 

правила безопасности [5]. 

Возникает закономерный вопрос: как выпускник СПО, получивший базовые 

знания об устройстве автомобиля, может быстро адаптироваться к работе с этими 

новыми материалами и технологиями в условиях реального автосервиса? Ответ, 

на наш взгляд, кроется в эффективно выстроенной системе наставничества. 

Проблема «технологического разрыва» в подготовке специалистов. 

Анализ учебных программ по специальности 23.02.07 «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» показывает, 

что изучению новых материалов и технологий ремонта уделяется недостаточно 

времени. Основная причина – объективная: скорость обновления автопарка 
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опережает скорость обновления материально-технической базы и содержания 

программ колледжей. Выпускник знает теорию устройства двигателя, но может не 

иметь представления о том, как правильно ремонтировать алюминиевый кузов, не 

нарушая его антикоррозионного покрытия и не создавая гальванической коррозии. 

Проведенный нами опрос работодателей пятнадцати СТО г. Белгорода 

показал, что 87% из них считают главной проблемой молодых специалистов 

именно незнание современных технологий ремонта и свойств новых материалов. 

При этом 73% опрошенных готовы обучать молодых сотрудников, но только при 

условии наличия эффективной системы наставничества на предприятии. 

Трансформация функций наставника в современных условиях. 

Традиционное наставничество, сводившееся к лозунгу «делай как я», 

сегодня не работает. Современный наставник в автосервисе должен выполнять 

принципиально иные функции [2]: 

1. Технологический гид. Наставник должен не просто показать операцию, а 

объяснить физику и химию процессов. Почему алюминий нельзя греть выше 200 

градусов? Почему при сварке высокопрочных сталей нужно использовать 

специальную проволоку и соблюдать режимы? Почему после замены ветрового 

стекла с датчиками обязательно нужна калибровка? 

2. Проводник в мир информации. Невозможно знать всё об автомобилях 

всех марок. Наставник учит работать с технической документацией, 

электронными каталогами, технологическими картами, программами для 

диагностики.  

3. Инспектор безопасности. При работе с новыми технологиями, особенно 

электромобилями цена ошибки - жизнь и здоровье. Наставник должен 

сформировать у молодого специалиста культуру безопасности: работа в 

диэлектрических перчатках, проверка отсутствия напряжения, изоляция 

инструмента. 

Модель наставничества для работы с новыми материалами. 

На основе анализа успешных практик сетевых СТО и собственного опыта 

взаимодействия с работодателями нами была разработана модель наставничества, 

включающая следующие этапы: 

Этап 1. Диагностический (первая неделя работы). Наставник оценивает 

реальный уровень знаний выпускника о новых материалах. Часто студент 

теоретически знает, что существуют алюминиевые кузова, но не представляет, как 

отличить алюминиевую деталь от стальной с помощью магнита или как 

маркируются высокопрочные стали. На основе диагностики составляется 

индивидуальный план адаптации. 

Этап 2. Базовый технологический практикум (первый месяц). Выполнение 

простых операций с новыми материалами под строгим контролем. Например: 
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1. Сверление отверстий в алюминиевых панелях: подбор режимов, 

смазочно-охлаждающая жидкость. 

2. Постановка алюминиевых заклепок: выбор длины, диаметра, типа. 

3. Подготовка поверхности под склеивание: специфика обработки алюминия 

и пластиков.  

На этом этапе формируются базовые моторные навыки работы с новыми 

материалами. 

Этап 3. Сложный ремонт с технологической документацией (2-3 месяцы). 

Молодой специалист под руководством наставника выполняет ремонт, постоянно 

обращаясь к технологическим картам производителя. Например: ремонт 

пластиковой детали бампера с использованием армирующих сеток и специальных 

клеев; рихтовка алюминиевой панели с термической обработкой; замена элемента 

кузова из высокопрочной стали с использованием контактной сварки точечной 

или клепки. Наставник контролирует соблюдение технологии, но не подсказывает 

каждый шаг, а отсылает к документации. 

Этап 4. Самостоятельная работа с поддержкой (3-6 месяцы). Молодой 

специалист выполняет ремонт самостоятельно, но наставник проверяет результат 

на каждом критическом этапе. Особое внимание уделяется контролю геометрии и 

вопросам безопасности. 

Мы убеждены, что подготовка к эффективному взаимодействию с 

наставником должна начинаться еще в колледже [3]. В рамках профессиональных 

модулей мы реализуем следующие мероприятия: 

 1. Введение в материаловедение нового поколения. В междисциплинарный 

курс включены темы, посвященные современным материалам: маркировка 

высокопрочных сталей, особенности ремонта алюминиевых кузовов, свойства 

углепластика, работа с композитами. 

2. Обучение работе с документацией. Студенты получают навыки чтения 

технологических карт ремонта (Body Repair Manual) различных 

автопроизводителей, по возможности – в электронном виде. 

 3. Встречи с наставниками. Регулярно приглашаем наставников с 

партнерских СТО для проведения мастер-классов, деловых встреч. Это позволяет 

студентам еще до трудоустройства понять требования работодателя и 

познакомиться с будущими наставниками. 

 4. Формирование «культуры вопроса». Мы учим студентов не стесняться 

спрашивать, критически важно для успешной адаптации. Выпускник должен 

понимать: спросить у наставника – это не признак слабости, а способ избежать 

дорогостоящей ошибки. 

Проблемы и перспективы развития наставничества. 

Внедрение эффективной системы наставничества сталкивается с рядом 

проблем: 
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1. Отсутствие мотивации у наставников. Работодатели не всегда готовы 

доплачивать за наставничество, считая это «общественной нагрузкой». 

 2. Нехватка квалифицированных наставников. Специалистов, владеющих 

современными технологиями ремонта новых материалов, мало, и они, как 

правило, очень загружены. 

 3. Отсутствие методик обучения наставников. Хороший слесарь не всегда 

хороший педагог. 

Решение этих проблем видится в системном подходе: разработка программ 

подготовки наставников на базе колледжей, включение наставничества в 

эффективные контракты сотрудников СТО, создание сообществ наставников для 

обмена опытом. 

Наставничество в транспортной отрасли сегодня выходит за рамки простой 

передачи опыта. В условиях технологической гонки оно становится критическим 

фактором адаптации выпускника к работе с новыми материалами и сложными 

технологиями ремонта. Эффективный наставник – это не просто опытный 

механик, это технолог, педагог и инспектор безопасности в одном лице. 

Для колледжа важно не только качественно обучить студентов, но и 

выстроить систему взаимодействия с работодателями, направленную на развитие 

института наставничества. Только в этом случае молодой специалист сможет 

быстро преодолеть разрыв между академическими знаниями и реальными 

требованиями производства, а транспортная отрасль получит 

квалифицированного, безопасного и мотивированного работника, готового 

работать с автомобилями сегодняшнего и завтрашнего дня. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ОДИН ИЗ СПОСОБОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 

 

А.В. Белоусов, Е.А. Белавская  

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

Новые социально-экономические условия развития России требуют 

значительного повышения качества подготовки кадрового потенциала страны. 

Повышаются требования к личностным и профессиональным качествам 

специалиста, к его активной социальной и профессиональной позиции. 

Основной проблемой производственных предприятий, образовательных 

учреждений в XXI веке в нашей стране стала проблема старения кадров. Учитывая 

стремительное развитие техники и технологий во всех сферах деятельности, не 

только в производственной, но и в педагогической, приобретает особую 

значимость проблема привлечения и закрепления молодых специалистов. 

Наставничество - одна из наиболее эффективных форм профессиональной 

адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности и 

закреплению молодых специалистов. 

Наставничество - это обучение личным примером, практическая передача 

профессиональных и иных навыков и знаний от старшего к младшему, от более 

опытного к менее опытному (обучение в процессе деятельности); эффективная 

форма адаптации и обучения нового персонала и развитие кадрового резерва; 

желаемая модель поведения для нового сотрудника; помощь одного человека 

другому в совершении значимых качественных переходов на иной уровень 

знаний, профессиональных навыков [1]. 

«Люди учатся, когда они учат…» - писал Сенека. «Если ты хочешь 

возвыситься сам, помоги возвыситься кому-нибудь другому» - эта фраза наиболее 

четко отражает самих наставников. Ими становятся наиболее успешные, 

грамотные специалисты. 

В образовании наставничество играет очень важную роль, особенно в 

современном обществе. Сегодня образование становится все более сложным и 

конкурентным, молодые преподаватели часто испытывают давление и стресс. 

Наставничество может помочь им преодолеть эти трудности, развить свои навыки 

и увеличить свои шансы на успех. 

Для осуществления наставнической деятельности недостаточно просто быть 

опытным высококвалифицированным преподавателем, со своей имеющейся 

организованной системой преподавательской практики. Возникает необходимость 

совершенствовать свой творческий потенциал, непрерывно пребывать в научно-
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педагогической деятельности, совершенствовать методику и формы работы, 

обмениваться и использовать опыт коллег и делиться своими разработками. 

Принимая образ наставника, педагог может выделить ряд преимуществ: 

- во-первых, наставническая деятельность содействует опытному педагогу 

разглядеть и наметить новые перспективы в сфере своей профессиональной 

практики; 

- во-вторых, при реализации своих функций наставник видит свой вклад в 

систему профессионального становления студента, испытывает гордость, 

получает удовлетворение от общения с обучаемым; 

- третьих, настоящий наставник всегда обязан стремиться к 

совершенствованию своих способностей; 

- в-четвертых, выполнение наставником своих функций будет содействовать 

становлению успеха молодого профессионала, повышению его уровня 

квалификации; обеспечивает возрастание доверия к нему со стороны коллектива; 

- в-пятых, в силу того, что наставничество носит профессионально-

субъективный характер, педагоги-наставники могут не только делиться 

собственным опытом с молодыми профессионалами, но и учиться у них, 

обогащать свой арсенал навыков, освоить современные технологии обучения, 

осваивать профессиональные стили и так далее.  

Прежде всего, нужно быть открытым для образовательных инноваций. 

Следовательно, для системы наставничества характерно наличие четырех 

взаимовлияющих компонентов: 

1. Заинтересованность организации-работодателя в профессиональном росте 

кадрового потенциала. 

2. Определенные цели, задачи, планы деятельности индивидов, входящих в 

систему наставничества. 

3. Процесс профессионального развития молодого специалиста. 

4. Общение наставника и обучаемого в процессе взаимодействия. 

Условно можно выделить следующие этапы работы [2]: 

1 этап: наставник определяет сформированность профессионально значимых 

качеств и разрабатывает программу действий. Основными методами работы 

являются наблюдение наставником за работой молодого специалиста и 

организация самоанализа для того, чтобы выявить проблемы, которые испытывает 

молодой специалист в своей профессиональной деятельности. Особое внимание 

на этом этапе уделяется формированию навыков самоорганизации, позитивному 

принятию выбранной профессии/специальности. 

2 этап: (проектировочный): ведущее место в наставнической деятельности 

занимают методы и приемы, направленные на формирование у молодого 

специалиста потребности в проектировании своего развития, в совершенствовании 

своего профессионального уровня. Молодой специалист может овладеть 
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следующими технологиями: диагностическая культура, культура анализа 

собственной деятельности, культура самосовершенствования, проведение всех 

видов профессиональной деятельности на высоком технологическом уровне. 

3 этап: (контрольно-оценочный): деятельность наставника - формирование у 

молодого специалиста умения критически оценивать степень своего 

профессионального становления, оказывать поддержку в свободном овладении 

инновационными технологиями. На данном этапе для молодого специалиста 

характерно проявление таких качеств личности, как осознание себя как 

творческого работника, креативность мышления, рациональность мышления, 

высокая культура общения. Он способен сочетать научный поиск и практику, 

исследовательский подход к процессу профессиональной подготовки. Результатом 

освоения специалистом новых профессиональных ценностей является личная 

вариативность, гибкость. На данном этапе используются комплексные методы: 

профессиональные мастерские, мастер-классы, работа в творческих группах, 

проблемно-деловые и рефлексивно-ролевые игры. 

Необходимо отметить на этапах именно совместную работу наставника и 

его «ученика», что позволяет обеспечить принятие целей работы, понимание 

поставленных задач и способов их решения молодым специалистом, что, в свою 

очередь, положительно сказывается на результатах наставничества. В то же время 

на начальном этапе для успешной адаптации молодых педагогов нужна еще и их 

целенаправленная подготовка к самостоятельной работе. Это активизация всех 

способностей и качеств личности, социального опыта, приобретенных в процессе 

обучения и индивидуального развития для достижения успеха в труде. 

Подводя итог, можно сделать следующий вывод: обучение молодых кадров -

занятие трудоемкое, но, несомненно, очень эффективное и необходимое. 

Наставничество играет важнейшую роль в формировании профессиональной 

компетентности молодых специалистов. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА 

 

А.А. Белозерских, Ж.Г. Белозерских 

ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж» 

г. Строитель 

 

Hа современном этапе развития общества главной задачей 

профессионального образования становится подготовка конкурентоспособных 

специалистов, обладающих профессиональной мобильностью, владеющих 

навыками быстрой адаптации к изменяющимся условиям, методами 

самообразования, повышения качества конечного продукта своей 

профессиональной деятельности.  

Практическая подготовка является одним из важнейших звеньев системы 

профессионального образования будущего специалиста. Она выступает 

связывающим звеном между теоретической подготовкой и последующей 

практической деятельностью студента, предпосылкой успешного формирования 

общих и профессиональных компетенций. 

Одной из ключевых технологий, позволяющей эффективно организовать 

этот процесс, является наставничество. Эта форма взаимодействия позволяет 

передавать опыт и поддерживать процессы профессионального становления 

молодых специалистов, обеспечивая их готовностью к самостоятельной 

педагогической деятельности. 

Наставничество - это универсальный механизм передачи знаний, навыков и 

ценностей от опытных профессионалов к новичкам. Этот подход основан на 

доверительных отношениях и сотрудничестве, направляемых на развитие 

профессионально значимых компетенций студентов колледжа. Обучаясь в 

колледже, студент проходит разные виды практики, в процессе которых 

формируются профессиональные компетенции 

Наставник - это опытный педагог, содействующий овладению будущими 

специалистами профессиональными компетенциями. 

Предмет наставничества - процесс передачи опыта профессиональной 

деятельности специалиста. 

Цель наставничества: оказание помощи студентам в их профессиональном 

становлении через методическое сопровождение, раскрытие индивидуальных 

педагогических способностей и развитие профессионального мастерства, 

формирование потребности и готовности в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании [1]. 

Задачи наставничества:  
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 - поддерживать интерес к профессиональной деятельности через 

организацию знакомства с основами профессиональной деятельности; 

 - осуществлять методическое сопровождение профессионального 

становления будущего специалиста, развивая его способности самостоятельно и 

качественно выполнять задания по освоению необходимых видов деятельности в 

соответствии ФГОС СПО, проектирование развития личности каждого студента с 

учетом проблем профессионализации, определением путей их устранения; 

- мотивировать к развитию творчества с целью удовлетворения запросов по 

самообразованию. 

Функции наставников студентов при прохождении производственной 

практики в профильных организациях-партнерах заключается в следующем: 

1. Мотивирование на предстоящую деятельность, поддержание к ней 

интереса.  

2. Инструктирование обучающегося по алгоритму выполнения заданий 

практической подготовки.  

3. Знакомство студентов-практикантов с образцами лучшего 

профессионального опыта в необходимом направлении профессионального 

развития.  

4. Осуществление методического сопровождения процессов 

профессионализации студента-практиканта.  

5. Осуществление контрольно-оценочной деятельности профессионального 

становления студента в процессе профессиональной практики.  

6. Выявление затруднений в профессиональном становлении будущих 

специалистов и определение путей их устранения через включение процессов 

саморазвития и самосовершенствования студента. 

В работе со студентами колледжа наставниками применяются 

разнообразные формы наставничества, направленные на максимальное раскрытие 

потенциала каждого студента. Среди них можно выделить: проведение мастер-

классов и показательных мероприятий, круглые столы, конференции, разработка 

портфолио специалиста, групповые, подгрупповые, индивидуальные 

консультации, проектная деятельность и научные исследования. 

В целом работа наставника студента-практиканта в ходе практики 

осуществляется по алгоритму:  

1. Установление контакта (психологического комфорта, партнерских 

взаимоотношений наставник-наставляемый).  

2. Диагностирование уровней ОК, ПК, выявление затруднений в 

профессиональном становлении студента, определение путей их устранения.  

3. Выбор и апробация методов, форм управления профессиональным 

развитием будущего специалиста.  
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4. Контроль и оценка результатов проделанной работы по наставничеству и 

повышения качества профессионального развития студентов. 

В работе со студентами наставники отдают предпочтение следующим 

техникам наставничества: 

Сопровождение: наставник выполняет учебные задачи вместе с тем, кто 

учится. 

Посев: сказанное наставником может быть непонятным с первого взгляда, 

однако раскрывает своё значение и ценность, когда ситуация потребует 

определённого знания или умения. 

Демонстрация: способ объяснения непонятного собственным примером, 

показом своих умений. Наставник показывает то, о чём говорит, показывает 

собственным поведением. 

Сбор урожая: применяется для замечания, осознание достижений, 

подведение итогов. В этом случае наставник задаёт вопрос: «Чему ты научился?», 

«Насколько это полезно?». 

Учет наставниками ряда ключевых компонентов, таких как, обратная связь, 

индивидуальный подход, создание доверительных отношений, оптимизация 

учебного материала, способствует эффективности наставничества. 

На успешность наставничества в ходе прохождения студентами колледжа 

практики также имеют влияние следующие факторы: 

- профессионализм наставника;  

     - личная заинтересованность;  

- авторитет;  

- взаимодействие наставника и подопечного;  

- поддержка со стороны администрации организации. 

Эффективность системы наставничества выражается в повышении уровня 

мотивации студентов, улучшении их академических показателей и усилении 

готовности к профессиональной деятельности. Данная форма подготовки играет 

важную роль в формировании успешных специалистов. 

Таким образом, современная образовательная политика ставит перед 

учебными заведениями задачи подготовки конкурентоспособных специалистов, 

готовых адаптироваться к изменениям и успешно справляться с возникающими 

проблемами. Система наставничества обеспечивает достижение этих целей, 

создавая благоприятные условия для профессионального роста и личностного 

развития студентов колледжа. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА КАК ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОГО  

ПАРТНЕРСТВА В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Т.А. Власова  

ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» 

г. Курск 

 

В статье обобщен опыт взаимодействия педагогического и студенческого 

коллективов колледжа с работодателями в рамках социального партнерства. 

Содержание статьи рассматривает социальное партнерство как механизм 

независимой оценки соответствия качества подготовки выпускников требованиям 

работодателей с учетом формирования необходимых профессиональных 

компетенций и квалификаций [1]. 

Представлен анализ деятельности колледжа, пути и формы взаимодействия, 

совместного сотрудничества колледжа и работодателей. 

В колледже создана система социального партнерства, которая является 

составной частью программы развития колледжа. 

Социальное партнерство открывает для колледжа дополнительные  

возможности: 

- постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет 

уточнить структуру специальностей и профессий, объем подготовки кадров; 

- учет требований работодателей по содержанию подготовки 

специалистов путем совместной разработки учебных программ и планов; 

- организация практики студентов на  предприятиях  города и области; 

- систематическая стажировка преподавателей колледжа на 

Предприятиях для ознакомления с новейшим оборудованием; 

Взаимодействие колледжа с работодателями реализуется в следующих 

формах: 

- участие работодателей в организации образовательного процесса (участие 

в конференциях, приглашение на выпускные квалификационные экзамены); 

- приглашение потенциальных работодателей на различные мероприятия, 

проходящие в колледже, в частности, на дни открытых дверей, выпускные вечера; 

- направление студентов на производственную практику в места их 

возможного трудоустройства. 

В рамках социального партнерства проделаны следующие виды работ: 
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- сформирована и эффективно функционирует система взаимодействия с 

предприятиями-работодателями; 

- заключены договоры по закреплению баз производственных, 

преддипломных практик по всем обучаемым специальностям; 

- студенты колледжа имеют возможность проведения занятий 

производственного обучения в производственных цехах, мастерских, 

лабораториях на предприятиях социальных партнеров; 

- представители предприятий проводят не только профессиональные 

экскурсии, но и мастер-классы со студентами колледжа, раскрывая секреты 

профессионального мастерства; 

- многие работники предприятий являются наставниками при прохождении 

практики студентами колледжа; 

- получены отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

(специалистов) по всем обучаемым специальностям; 

- выпускникам, положительно зарекомендовавшим себя во время 

прохождения практики, предоставляются рабочие места; 

- организованы предметные недели колледжа, которые проходят с участием 

ведущих сотрудников предприятий; организуются конкурсы профессионального 

мастерства, конференции, областные мероприятия; 

- представители предприятий входят в состав ГАК, осуществляющих 

итоговую аттестацию выпускников. 

Система профессионального образования должна иметь четкие 

представления о том, для каких конкретных видов работ осуществляется 

подготовка специалистов, а не просто готовить работников, обладающих 

компетенциями [2]. 

Ежегодно работодатели принимают участие: 

- в рецензировании выпускных квалификационных работ (проектов); 

- в заседании Государственной экзаменационной комиссии; 

- в оценке знаний и умений студентов при проведении промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям специальностей (участие в 

квалификационных экзаменах); 

- в оценке программ производственных практик. 

В рамках социального партнерства между колледжем и ООО ПАТП 

г.Курска  установлено  многолетнее сотрудничество, которое включает в себя: 

- предоставление мест практик; 

- проведение интересных экскурсий на предприятии; 

- выезд на лекции в колледж сотрудников ПАТП; 

Результаты взаимодействия: 

1. Трудоустройство. 
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2. Во время прохождения практики студенты колледжа приняли участие в 

конкурсе водителей и заняли призовые места. 

3.Наш студент представлял колледж на Всероссийской олимпиаде в 

г.Тамбове. 

4. Студенты нашего колледжа заняли 1 место на фестивале Курской области 

среди автомобилистов, проходившем на базе КАТК. 

5. В декабре 2025 года студенты в рамках недели автомеханика заняли 1 

место в викторине, поучаствовали в конференции «Автомобили будущего» 

совместно с нашими партнерами. 

6. Были проведены совместные интересные экскурсии в «Техцентр 

Южный». 

Ежегодно совместно с социальными партнерами проводятся различные 

мероприятия: 

1. Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди 

обучающихся в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования. 

3. «Ярмарка вакансий. День карьеры» для выпускников старших курсов. 

В работе Ярмарке вакансий принимают участие работодатели и 

представители организаций и предприятий города и районов, которые презентуют 

свои предприятия студентам, делятся опытом построения бизнеса и предлагают 

им открытые вакансии. 

4. День специальности, конкурсы профессионального мастерства по всем 

обучаемым специальностям проводятся с целью выявления наиболее одаренных и 

талантливых студентов, дальнейшего совершенствования их мастерства, 

закрепления и углубления знаний и умений, полученных в процессе 

теоретического, практического и профессионального обучения, стимулирования 

творческого роста. 

Другим аспектом социального партнерства для колледжа является 

взаимодействие со службой занятости, которая помогает учитывать требования 

работодателей. При этом колледж ориентируется не только на конъюнктуру и 

сиюминутный спрос рынка труда, но и на кадровую потребность реального 

сектора сферы услуг, обеспечивающего стабильное экономическое развитие 

региона.  

Профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка 

безработных граждан рассматриваются колледжем как эффективный инструмент 

гибкого и оперативного реагирования на срочный спрос. Поэтому администрация 

и педагогический коллектив колледжа ведут активную работу по изучению 

потребностей населения и регионального рынка труда [3]. Совместно с центром 

занятости населения города и районов постоянно отслеживается изменение спроса 
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на специалистов среднего звена, выявляются потребности рынка труда в той или 

иной специальности (профессии). 

Система социального партнерства постоянно совершенствуется, и коллектив 

колледжа постоянно ищет новые пути для плодотворной совместной работы. 

Таким образом, опыт социального партнерства колледжа с работодателями 

показывает, что такого рода взаимодействие позволяет не только повысить 

востребованность выпускников, но и создать условия для непрерывного 

образования работников, решить вопросы подготовки кадров для реализации 

планов развития производства. Такая система является оптимальной для решения 

задач, связанных с трудоустройством и адаптацией выпускников на современном 

рынке труда. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО КАК УНИВЕРСАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ПЕРЕДАЧИ 

ОПЫТА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                                         

Ю.Г. Лебедев, Д.В. Трунов 

  ОГАПОУ «Яковлевский  политехнический техникум»  

г.Строитель   
 

                                                              «Быть, а не казаться» 

Система наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их 

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов [1]. 

 Наставник - это участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

компетентный и готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для 
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стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 

наставляемого [2]. 

Наставничество - форма обеспечения профессионального становления, 

развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных 

обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставничество [3]. 

Цель наставничества - создании системы правовых, организационно-

педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых условий и 

механизмов развития наставничества в образовательных организациях для 

обеспечения непрерывного профессионального роста и профессионального 

самоопределения педагогических работников, самореализации и закрепления в 

профессии, включая молодых начинающих специалистов [3]. 

Процесс наставничества затрагивает интересы как минимум трех субъектов 

взаимодействия: обучаемого, самого наставника и организации работодателя. 

Молодой специалист: 

- получает знания, совершенствует навыки и умения, повышает свой 

профессиональный уровень и способности; 

- развивает собственную профессиональную карьеру; 

- учится выстраивать конструктивные отношения с наставником, а через него - и 

со всей адаптивной средой; 

- приобретает информацию о деятельности организации, в которой он работает. 

 Наставник развивает свои деловые качества, повышает профессиональный 

уровень в процессе взаимообучения. Организация, таким образом, повышает 

культурный и профессиональный уровень подготовки кадров, улучшаются 

взаимоотношения между сотрудниками.  

 Высокий потенциал наставничества и его эффективность объясняются тем, 

что : 

- этот метод адаптации специалиста предполагает гибкость в организации: нет     

набора правил и требований, может реализовываться в различных ситуациях 

различными методами; 

- в основе наставничества - взаимодействие, ценностно-ориентированная          

мотивация обоих субъектов, взаимный интерес; 

- наставничество направлено на становление и повышение профессионализма в 

любой сфере практической деятельности; 

- это одна из эффективных форм профессионального обучения, имеющая 

«обратную связь»; 

- наставник может координировать, стимулировать адаптационный процесс, 

управлять им, используя дополнительно любые другие методы обучения. 
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 Перечисленные признаки подтверждают значимость этого метода 

профессионального становления личности, его действенность и образовательную 

ценность. 

Образовательный процесс по специальности «Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» в ОГАПОУ «Яковлевский 

политехнический техникум» осуществляется в строгом соответствии с ФГОС 

СПО, учебным и календарным планом практических, лабораторных занятий, 

лекционного курса. По всем модулям и дисциплинам имеются рабочие программы 

и фонды оценочных средств с целью более эффективного освоения базовых 

специальных дисциплин, формирования общих и профессиональных 

компетенций. Для подготовки можно использовать программу содержащую 

четыре раздела: 

 Раздел 1. В этом разделе указаны цели, задачи, планируемые результаты, 

правовое обоснование программы, этапы и срок реализации. 

 Раздел 2. В пояснительной записке прописаны целесообразность, 

актуальность, особенности программы, основные формы организации, область 

применения, условия реализации. 

 Раздел 3. Данный раздел включает в себя концептуальные обоснования 

программы, ее нормативно-правовое, материально-техническое и кадровое 

обеспечение, индивидуальный и календарный план работы. 

 Раздел 4. Реализация программы наставничества позволит целенаправленно 

управлять развитием системы наставничества в организации, обеспечит успешную 

адаптацию молодого специалиста, повышение уровня профессиональной 

компетентности наставляемого и наставника. 

На данном этапе реализуются различные направления деятельности 

наставника: 

- адаптационная работа; психологическая и методическая поддержка,     

сопровождение; 

- профессиональная коммуникация; мотивация и стимулирование саморазвития и 

самообразования и др. 

Практической значимости, реализуемой программы соответствуют 

представленные далее цели и фрагмент одного из коллективных занятий. 

 Цели занятия: создать климат преемственности, поддержки и вовлеченности 

будущих молодых специалистов.  

 Фрагмент занятия: наставник проводит обзорное (установочное) занятие в 

отделении лабораторной диагностики. Это занятие позволит глубже осознать 

важность изучения специальных дисциплин для дальнейшего освоения 

профессиональных компетенций. 
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 Контрольно-оценочный этап включал действия по анализу и оценке 

достигнутых результатов, повторной диагностике уровня компетентности 

наставляемого и определению перспектив дальнейшего профессионального роста. 

 Оценка эффективности системы наставничества «Поддержка молодым» 

предполагала разработку критериев, позволяющих определить эффективность и 

полезность программы как инструмента повышения социального и 

профессионального благополучия внутри учебного заведения и сотрудничающих 

с ним организаций: 

- оценка динамики профессионального роста; 

- оценка общей успеваемости будущих специалистов; 

- оценка уровня профессиональной мотивации;  

- оценка уровня тревожности и депрессии; 

- оценка динамики развития необходимых учебных компетенций; 

- оценка профессиональных компетенций. 

 В заключение надо отметить, что успешная реализация программы 

наставничества в образовательной организации требует поддержки со стороны 

администрации техникума, реальной заинтересованности методической службы 

техникума и всех педагогических работников в достижении положительных 

результатов. 
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НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
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Наставничество - известный метод профессионального становления и 

развития. По мере того как наше общество становится более сложным, 

обучающимся все труднее уловить связь школы с жизнью, и все чаще они не 

могут успешно адаптироваться к ней. Между внутренними процессами развития 

студентов, т.е. его уже имеющимися знаниями, опытом, способностями и 

внешними условиями возникают противоречия:  

- между достигнутыми возможностями и новыми потребностями;  

- между уже сложившимися формами поведения и новыми требованиями; 

- между содержанием реальной жизни и формой ее отражения в сознании 

человека.  

В повседневной работе приходится часто сталкиваться с нежеланием 

обучающихся учиться, выполнять требования преподавателей и т.д. Однако, во 

всех случаях внешний барьер является вторичным относительно внутренней 

неготовности обучающегося самостоятельно преодолеть этот барьер. Такая 

неготовность и названа «образовательным дефицитом». Эти противоречия 

побуждают потребность в их разрешении. 

Встает вопрос: Как побудить и мотивировать студента к качественному 

прохождению всего учебного процесса? Помочь ему адаптироваться в непростой 

системе образования и «привести к действию» личностный рост и 

самостановление? 

С этой целью возникает потребность в расширении таких практик, как  

наставничество. В настоящее время наставничество - это одна из центральных тем 

и актуальных вопросов образования и воспитания и на протяжении нескольких 

последних лет осознается на различных уровнях. Реалии сегодняшнего дня 

побуждают к обновлению форм наставничества и их модернизации. В настоящее 

время технологии наставничества активно используются в работе не только 

образовательных учреждений, но и предприятий. В основе деятельности 

наставника лежит восполнение того или иного образовательного дефицита. В этом 

отношении деятельность наставника близка педагогической поддержке. Когда 

внутренний образовательный дефицит будет восполнен, обучающийся будет 

самостоятельно преодолевать внешние препятствия. Таким образом, сущность 

деятельности наставника в образовании включает не только педагогическую 
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поддержку, но и устранение внутренних образовательных дефицитов 

обучающихся, т.е. создание условий для формирования у них готовности 

самостоятельно разрешать тот или иной тип социальных, образовательных или 

профессиональных проблем. Общим признаком всех типов образовательных 

дефицитов является недостаток обучающимся самостоятельности. Следовательно, 

конечным результатом деятельности наставника является обретение 

сопровождаемым способности к самостоятельным действиям, решению проблем, 

преодолению барьеров, самоуправлению процессами собственного развития, 

образования, адаптации и в последующем карьерного роста [1]. 

Но опыт наставничества повышает профессиональный уровень и самого 

наставника. И это может происходить в том случае, если использовать на практике 

различные модели и уровни наставничества. Многоуровневая модель 

наставничества в образовательной организации - это система, которая 

предполагает иерархическую структуру взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, где каждый уровень имеет свои задачи, формы работы 

и роли. Такая модель направлена на комплексное развитие профессиональных и 

личностных качеств участников, повышение эффективности образовательной 

деятельности. В этом случае к реализации программы привлекаются студенты, 

преподаватели и работодатели, в качестве формы наставничества. 

При реализации многоуровневой модели выделяют следующие уровни в 

наставничестве: обучающий, консультативный, системный. Исходя из этого, 

педагогам удается констатировать модели наставничества. 

На первом уровне может быть успешна традиционная модель (передача 

знаний и базовых умений). К числу применяемых основных форм наставничества 

в образовательной организации на данном этапе можно отнести реализацию 

проекта ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее», где 

происходит взаимодействие студентов с учащимися школ. Одной из важных 

особенностей подростков является общение со сверстниками и, учитывая 

потребность подростков при общении признания приоритетности их мнения, 

эффективнее дают результат мероприятия, проводимые именно волонтерами-

наставниками, так как исчезает психологический барьер между школьниками и 

обучающимися, повышается интерес к профессиям и студенческой жизни 

техникума. 

На начальном этапе обучения педагогам приходится сталкиваться с 

проблемой пропадания интереса у обучающихся к учебным занятиям. Одной из 

причин этого является отсутствие ощущения успеха, недостаток знаний и умений, 

психологические и физиологические особенности развития, недостаточная 

способность управлять своим психоэмоциональным состоянием, поведением, 

эмоциями  и др. На этом этапе целесообразно применение партнерской модели - 

наставничество равного по статусу. Одна из эффективных форм организации 
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учебного процесса это работа в группах, где сильные студенты выполняют роль 

наставника над более слабыми. Во-первых, создается определенный 

эмоциональный настрой, при котором обучающийся не боится высказывать свои 

мысли о чем-то незнакомом, неизвестном. Во-вторых, подростки успешнее 

овладевают малознакомыми действиями и знаниями именно при сотрудничестве 

со сверстниками. В-третьих, к ним приходит понимание своей значимости: «мои 

знания и умения необходимы группе для успешного выполнения задания». При 

этом у обучающегося вырабатываются навыки общения и сотрудничества, что 

является залогом дальнейшего успешного обучения. Положительную роль играют 

творческие встречи студентов старших курсов с первокурсниками, кружки 

профессиональной направленности, где им предоставляется возможность 

поработать вместе. В ходе таких мероприятий в атмосфере взаимодействия у 

студентов формируются положительные эмоции и представления о выбранной 

профессии.  

На этапе профессионального становления будущих специалистов 

применима целеполагающая модель, т.е. запланированная работа в соответствии с 

поставленной задачей. Здесь важно создать оптимальные условия для раскрытия 

потенциальных возможностей сегодняшних студентов. Задачами этого 

направления наставнической деятельности являются: 

- оптимизировать процесс формирования и развития профессиональных навыков, 

умений и знаний студентов; 

- воспитывать профессионально значимые качества личности студентов; 

- прививать студентам интерес к деятельности по саморазвитию и 

самосовершенствованию; 

- создавать условия для успешной адаптации и социализации студентов на 

учебной и производственной практиках, в том числе на площадках транспортных 

предприятий, в обществе, профессиональной среде; 

- обеспечить подготовку студентов к участию в чемпионате профессионального 

мастерства. 

Говоря здесь о методах и приемах осуществления наставнической 

деятельности можно указать: личный пример, демонстрация и показ мастер-

классов, совместное планирование и анализ деятельности, инструктирование, 

консультация, создание ситуации успеха, поощрение и др. [2]. 

Третий уровень наставничества – системный - формирует и развивает 

систему наставничества на всех этапах образования. В этом случае задействованы 

все участники образовательного процесса от педагогов до работодателей. При 

системном наставничестве успешно используются модель скоростного 

наставничества (встречи обучающихся с представителями предприятий, показ 

мастер-классов и т.д.) В период практик на предприятии за каждым студентом 

приказом закрепляется наставник из числа работников предприятия, передающий 
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свой опыт студенту-практиканту и мотивация студентов к обучению повышается 

после уже первой производственной практики, которая сталкивает их 

сложившиеся представления и ожидания с реальной профессиональной жизнью 

[3]. 

Результатами успешной наставнической деятельности можно считать 

повышение интереса наставляемого студента к выбранной профессии, 

собственные высокие результаты деятельности, демонстрируемые наставляемым, 

развитые общие и профессиональные компетенции, наличие у студентов призовых 

мест в чемпионатах профессионального мастерства. 
Ожидания педагогического коллектива, связанные с влиянием 

наставнической деятельности на профессиональное становление личности 
оправдываются: имеются заметные изменения в подходах студентов к учению, 
определению значимости своей будущей специальности, ее ценности для каждого 
из них. При определении качества образования как результата образовательного 
процесса выявилась приоритетная ориентация на знания в сфере профессии, 
умение ориентироваться в современных концепциях, сочетать теорию с 
практикой. В рамках обучения студенты делают основной акцент на успешную 
реализацию задачи развития, в первую очередь, мотивов профессионального 
развития. Это значит, что в рамках реализации комплексной программы 
наставничества, преподавательскому составу успешно удается решать задачу 
формирования профессиональной мотивации во время проведения различного 
рода мероприятий. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ В НАСТАВНИЧЕСТВЕ 

 
О.М. Меделяева 

ГБПОУ ВО «Борисоглебский дорожный техникум» 
г. Борисоглебск 

 

Современные образовательные технологии играют важную роль в обучении 

и наставничестве. С развитием технологий и доступности информации, 

наставничество также стало эффективным инструментом для развития личностей 

и достижения успеха в разных сферах жизни. Традиционные формы передачи 

опыта сегодня дополняются интерактивными инструментами, которые позволяют 

сделать процесс профессионального становления более гибким, 

персонализированным и эффективным. В данной статье рассмотрим, какие 

современные образовательные технологии используются в наставничестве, и как 

они помогают достигать успеха в личной и профессиональной жизни.  

Наставничество – это процесс, в рамках которого опытный и успешный 

специалист (наставник) помогает молодому человеку (наемному работнику, 

студенту, выпускнику и т.д.) развиваться в определенной сфере. Наставник не 

только дает советы и консультации, но и поддерживает, мотивирует и помогает 

найти путь к успеху. 

Инструменты и методы в наставничестве. 

Для эффективной реализации наставничества в СПО применяются 

разнообразные технологические подходы, способствующие развитию 

компетенций наставляемого: 

1. Проектное обучение: Наставник и наставляемый совместно решают практико-

ориентированные задачи, что позволяет последнему осваивать методы 

проектирования и анализа в реальных профессиональных условиях (например, на 

СТО). 

2. Кейс-метод: Анализ конкретных производственных или педагогических 

ситуаций помогает наставляемому вырабатывать навыки принятия решений, 

опираясь на опыт. 

3. Использование электронных платформ: Онлайн-ресурсы обеспечивают 

непрерывный доступ к методическим материалам, позволяют осуществлять 

дистанционное сопровождение и формировать индивидуальные траектории 

профессионального роста. 

4. Игровые технологии: Использование игровых технологий в наставничестве 

повышает вовлеченность и мотивацию студентов, делая процесс освоения более 

наглядным и динамичным. 
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Современные образовательные технологии в наставничестве - это 

инструменты и методы, которые позволяют улучшить эффективность 

наставничества и сделать его более доступным и интерактивным. 

Использование современных образовательных технологий в наставничестве 

имеет множество преимуществ. Они позволяют наставникам и ученикам достичь 

большего успеха в личной и профессиональной жизни, а также улучшить качество 

обучения и наставничества.  

Современные образовательные технологии делают наставничество более 

доступным. Обучающиеся могут получать знания и навыки в любом месте и в 

любое время, что делает обучение более гибким и удобным. Так же позволяют 

создавать персонализированные программы обучения для каждого студента. Это 

позволяет учитывать индивидуальные потребности, интересы и стиль обучения 

каждого студента, что может значительно повысить эффективность обучения и 

помочь каждому обучающемуся достичь своих целей. 

Современные образовательные технологии могут так же помочь в 

мотивации студентов. Игровые элементы, интерактивные задания и другие формы 

обучения могут сделать обучение более интересным и захватывающим для 

обучающихся, что может привести к повышенной мотивации для достижения 

лучших результатов и улучшения качества обучения. Данные технологии 

помогают в расширении охвата наставничества. Они могут помочь наставникам 

работать со студентами из разных стран и культур, а также помочь обучающимся 

получать образование и наставничество, не выходя из дома. 

Как и любая другая технология, современные образовательные технологии 

имеют свои недостатки. Одним из основных недостатков современных 

образовательных технологий являются ограничения технологий. Некоторые 

обучающиеся могут не иметь доступа к технологиям, не иметь достаточных 

знаний для работы с ними или не могут использовать технологии из-за 

ограничений связи или мощности оборудования. Это может создавать проблемы 

для них, которые не могут использовать технологии, и может привести к 

неравенству в образовании.  

Так же из недостатков современных образовательных технологий является 

ограничение взаимодействия между преподавателем и обучающимся. В 

некоторых случаях они могут чувствовать себя более комфортно, общаясь с 

преподавателем лично, и обучение через технологии может снизить качество 

обучения.  

Хотя современные образовательные технологии имеют свои ограничения, 

они также могут быть эффективными инструментами в наставничестве и 

обучении.  

Вот некоторые способы использования технологий в наставничестве: 

1.Использование онлайн-платформ. 
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Онлайн-платформы могут быть очень полезны в наставничестве, особенно 

для обучающихся, которые не могут лично встречаться со своими наставниками. 

Это может помочь наставникам и обучающимся оставаться на связи и давать 

возможность получать обратную связь и задавать вопросы в любое время. 

2.Использование социальных сетей. 

Социальные сети могут быть полезны в наставничестве, так как они дают 

возможность обучающимся и наставникам общаться и делиться информацией. Это 

также может помочь им находить сообщества единомышленников и получать 

поддержку от других людей.  

В заключение отмечаем, современные образовательные технологии могут быть 

очень полезны в наставничестве, но они также имеют свои ограничения. 

Преподаватели и наставники должны использовать технологии с умом, чтобы 

обеспечить эффективное обучение и наставничество и не забывать о важности 

личной связи между наставником и обучающимися. Важно также обучать 

студентов навыкам эффективного использования технологий и помогать им 

развивать критическое мышление для анализа и оценки информации, которую они 

находят в сети. Наставники должны быть готовы к изменениям в образовании и 

адаптировать свои методы обучения и наставничества в соответствии с развитием 

новых технологий и потребностями обучающимися. Но главное - сохранять 

гуманный подход к обучению и наставничеству, не забывая о том, что каждый 

студент уникален и требует индивидуального подхода. 
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НАСТАВНИЧЕСТВО ОТ ПРЕДПРИЯТИЙ В РАМКАХ  

СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

А.Б. Резниченко 

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум» 
г. Алексеевка 

 

Современный рынок труда предъявляет повышенные требования к 

выпускникам системы среднего профессионального образования (далее - СПО). 

Они должны не только обладать необходимыми знаниями, но и быть готовыми к 
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быстрому включению в производственный процесс, владеть актуальными 

технологиями. Реализация модели в основе которой лежит эффективное и тесное 

взаимодействие образовательной организации и работодателей, является 

оптимальным ответом на этот вызов [1]. 
Рассмотрим опыт партнерства между ОГАПОУ «Алексеевский 

агротехнический техникум» и предприятиями агропромышленного комплекса в 

рамках системы СПО.  
ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум» активно развивает 

партнерскую сеть с ведущими предприятиями агропромышленного комплекса 

Белгородской области, такими как ООО «Агро-Белогорье», тесно сотрудничает с 

градообразующим предприятием ОАО «ЭФКО» и другими. Целью данного 

взаимодействия является создание единого образовательно-производственного 

наставничества, обеспечивающего подготовку востребованных специалистов. 
Специалисты предприятий регулярно проводят мероприятия, агитационные 

беседы, открытые лекции, рассказывают об истории предприятий, демонстрируют 

видеоролики, организуют мастер-классы и экскурсии. Техникум, в свою очередь, 

организует конкурсы профессионального мастерства с участием экспертов в 

качестве членов жюри.  
Система среднего профессионального образования не может сегодня 

развиваться как замкнутая система. Образовательное учреждение и работодатели 

являются звеньями одной цепи. Работодатели формулируют требования как к 

количеству (целевой заказ), так и к качеству подготовки профессиональных 

кадров, а техникум удовлетворяет эти требования. Представители предприятий 

совместно с преподавателями создают образовательные программы, активно 

участвуют в работе методического отдела, вносят коррективы в содержание 

рабочих программ профессиональных модулей с учетом специфики современного 

производства и применяемых технологий [2]. 
Предприятия-партнеры оказывают содействие в оснащении мастерских и 

лабораторий техникума образцами современного оборудования, что позволяет 

проводить занятия в условиях, максимально приближенных к производственным. 
Особое внимание уделяется роли цифровых платформ для координации 

учебного процесса и коммуникации.  
Студенты техникума имеют возможность пройти производственную 

практику в реальных условиях и на современном оборудовании. Уровень 

мотивации обучающихся к качественному освоению профессии/специальности 

существенно поднимается, когда они ещё до начала прохождения практики 

приходят на предприятие с экскурсией, имеют возможность пройти по участкам 

работы, посмотреть организацию рабочих мест, увидеть на этих рабочих местах 

выпускников учебного заведения прежних лет. Организация практик в техникуме 

направлена на обеспечение непрерывного последовательного овладения 
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обучающимися компетенций для эффективной профессиональной деятельности в 

дальнейшем. Содержание практики разрабатывается преподавателями и 

мастерами производственного обучения, согласовывается с работодателем, 

утверждается образовательным учреждением, что позволяет нам учесть 

требования работодателей к подготовке обучающихся. Производственная 

практика позволит подготовить выпускника к работе, учит компетентно 

взаимодействовать с руководством и коллегами, уметь принимать решения в 

нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
Среди обучающихся очень востребовано дуальное обучение. Значительная 

часть практической подготовки студентов перенесена непосредственно на 

производственные площадки партнеров. Под руководством опытных наставников 

от предприятия студенты осваивают навыки по обслуживанию 

сельскохозяйственной техники, работают с цифровыми системами мониторинга. В 

целях реализации программы дуального обучения в системе среднего 

профессионального образования качество современного образования как 

результат оказания образовательной услуги определяется тем, насколько молодые 

специалисты овладели профессиональными компетенциями и элементами 

трудовых функций, способны выявлять связи между знаниями и реальными 

ситуациями, применять усвоенные знания в решении профессиональных проблем. 
Таким образом, модель взаимодействия «техникум-предприятие» доказала 

свою эффективность как ключевой фактор подготовки конкурентоспособного и 

востребованного специалиста в современном мере. В целях повышения 

эффективности взаимодействия с предприятиями-работодателями целесообразно 

разрабатывать взаимовыгодные программы сотрудничества и заключать 

соответствующие договоры.  
К числу значимых задач, стоящих перед образовательным учреждением и 

работодателями, по формированию востребованных рынком труда 

профессиональных компетенций относятся [3]: 

- согласование оптимальной совокупности педагогических и производственных 

условий эффективного формирования профессиональных компетенций 

обучающихся в процессе практик с учетом их индивидуальных творческих 

способностей, профессиональных интересов и перспектив; 

-получение обратной связи от работодателей об уровнях сформированности 

профессиональных компетенций с целью последующей корректировки и 

совершенствования образовательной программы по реализуемой специальности; 
 

-поиск новых форм учебных и производственных практик, обеспечивающих 

приобретение обучающимися значимого опыта практической деятельности и 

способствующих их гарантированному трудоустройству по специальности;  

-стимулирование творческой активности и исследовательской деятельности 
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обучающихся, создания для них ситуаций профессиональных проб и 

самотестирования для успешного овладения студентами технологиями 

самопродвижения и построения собственной карьеры. 
Опыт Алексеевского агротехнического техникума демонстрирует, что 

системное и глубокое взаимодействие с предприятиями-работодателями является 

основой для успешной реализации принципов СПО. В результате такого 

партнерства повышается качество и практическая направленность подготовки. 

Формируются профессиональные компетенции, напрямую отвечающие запросам 

производства. Растет мотивация студентов к освоению профессии за счет раннего 

погружения в профессиональную среду. Обеспечивается высокий процент 

трудоустройства выпускников на партнерские предприятия. Подводя итог, можно 

сказать о том, что такое сотрудничество является ключевым фактором 

формирования у студентов актуальных профессиональных компетенций, 

повышения их мотивации и конкурентоспособности на рынке труда. 
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ОШИБКИ БЕЗ ПОСЛЕДСТВИЙ: РОЛЬ СИМУЛЯТОРОВ 

В БЕЗОПАСНОСТИ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

                                                                                     Е.И. Арбузова, Н.А. Переверзева 

   ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 

 

Разработка новых информационных технологии открывает дополнительные 

возможности для расширения сферы применения тренажерной подготовки, 

позволяющие внедрять в учебный процесс элементы дополненной (виртуальной) 

реальности. В этой связи использование тренажеров получает широкое 

распространение при реализации образовательных программ среднего 

профессионального, высшего, дополнительного профессионального образования, 

https://алекс-атт.рф/
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профессионального обучения при подготовке специалистов большинства отраслей 

экономики [1].   

В мире быстро развивающейся транспортной отрасли, где безопасность, 

профессионализм и навыки играют ключевую роль, тренажеры транспортных 

средств и макеты транспорта стали неотъемлемой частью оборудования для 

профессионального обучения. Эти образовательные инструменты помогают 

студентам и профессионалам развивать навыки, необходимые для безопасного 

вождения, обслуживания, ремонта и управления различными видами 

транспортных средств. 

Безопасность на дорогах и качество обслуживания транспортных средств 

стали наивысшим приоритетом. Это означает, что профессионалы в транспортной 

отрасли должны обладать высокими навыками и надежной 

подготовкой. Тренажеры и макеты транспорта являются неотъемлемой частью 

этой подготовки, позволяя студентам и специалистам практиковаться в 

реалистичных условиях, безопасных для окружающей среды и самих обучаемых 

[2]. Это помогает снизить количество аварий и повысить профессионализм в 

транспортной отрасли. 

Инновационный федеральный образовательный проект 

«Профессионалитет», нацеленный на развитие высококвалифицированных 

специалистов, в том числе в сфере транспорта, включает в себя современные 

методы обучения и оборудование, включая тренажеры и макеты транспорта, 

предоставляющие студентам уникальную возможность приобретать практические 

навыки.   

Важнейшей ролью тренажеров транспортных средств и макетов транспорта 

является обучение будущих водителей безопасному вождению и управлению 

различными видами транспортных средств [3]. Тренажеры, оборудованные 

современными технологиями виртуальной реальности и симуляцией, 

предоставляют студентам возможность практиковаться в разнообразных 

дорожных сценариях без фактического риска. Это включает в себя симуляцию 

различных погодных условий, дорожных ситуаций и аварий, что способствует 

развитию навыков принятия решений в критических ситуациях. Как результат, 

будущие водители готовы к реальным дорожным вызовам, что способствует 

повышению безопасности на дорогах. 

Однако тренажеры и макеты транспорта не ограничиваются только 

вождением. Они также играют важную роль в обучении навыкам обслуживания и 

ремонта транспортных средств. Специально разработанные макеты и симуляторы 

транспортных систем позволяют студентам проводить практические учебные 

занятия по техническому обслуживанию и ремонту, что важно как для механиков, 

так и для водителей. Студенты могут практиковаться в диагностировании и 

устранении неполадок на моделях без риска повреждения реальных транспортных 
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средств. Это снижает вероятность технических сбоев и аварий, обеспечивая более 

надежное и экономичное обслуживание автотранспорта. 

Использование тренажеров и макетов также обеспечивает симуляцию 

различных ситуаций на дороге, что помогает студентам развивать практические 

навыки. Студенты могут практиковаться в управлении автомобилем в различных 

климатических условиях, включая дождь, снег, гололед, и т.д. Симуляторы также 

позволяют смоделировать вождение в городской среде, на трассах и в разных 

горизонтах, что обогащает опыт и подготавливает водителей к разнообразным 

ситуациям на дороге. 

Важной составляющей обучения в транспортной отрасли является развитие 

навыков командной работы и взаимодействия. В этом контексте, тренажеры и 

макеты предоставляют студентам возможность практиковаться в коллективных 

сценариях. Это включает в себя ситуации, где команда водителей или техников 

должна сотрудничать для решения задачи. Такие учебные сценарии помогают 

развивать навыки коммуникации, координации и совместной работы, что является 

неотъемлемой частью успешной карьеры в транспортной отрасли. 

Значимость тренажеров и макетов транспорта в обучении и развитии 

различных навыков, необходимых для профессиональной успешности в 

транспортной отрасли, велика. 

Программа «Профессионалитет» предлагает широкий спектр оборудования, 

включая разнообразные тренажеры и макеты, которые поддерживают обучение 

различным аспектам транспортной отрасли. Среди них: 

- Тренажеры вождения - эти современные тренажеры создают реалистичные 

сценарии вождения и позволяют студентам тренироваться в управлении разными 

видами транспортных средств, включая легковые автомобили, грузовики, 

автобусы и даже поезда. Студенты могут развивать навыки безопасного вождения, 

практикуясь в различных дорожных условиях. 

- Макеты транспортных систем - эти макеты позволяют студентам 

ознакомиться с архитектурой и инфраструктурой транспортных систем, таких как 

железные дороги, аэропорты, порты и городские транспортные сети. Студенты 

могут изучать размещение терминалов, системы безопасности и эффективность 

работы транспортных систем. 

- Симуляторы аварий - эти тренажеры позволяют студентам практиковаться 

в реагировании на аварийные ситуации, такие как столкновения, пожары или 

аварии с опасными веществами. Они учат, как оценивать ситуацию, оказывать 

первую помощь и обеспечивать безопасность в критических ситуациях. 

Программа «Профессионалитет» ориентирована на использование 

передовых технологий и инноваций в оборудовании. Современные тренажеры и 

макеты оснащены высокоразвитой виртуальной реальностью, 3D-моделированием 

и сенсорными системами. Это позволяет создавать гиперреалистичные сценарии 
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обучения, что способствует лучшему усвоению материала [4]. Симуляционные 

среды также предоставляют данные для анализа производительности студентов, 

что позволяет настраивать программу обучения в реальном времени и повышать 

эффективность обучения. 

Программа «Профессионалитет» предоставляет ряд значительных 

преимуществ для студентов и профессионалов в транспортной отрасли.  

Среди них: 

1. Безопасность. Обучение на тренажерах и макетах позволяет студентам 

осваивать навыки безопасно, без риска для себя и окружающих. 

2. Повышение профессионализма. Программа способствует развитию 

высокопрофессиональных навыков, что делает выпускников более 

конкурентоспособными на рынке труда. 

3. Экономия времени и ресурсов. Использование симуляторов и тренажеров 

сокращает затраты на обучение и позволяет студентам учиться более эффективно. 

4. Подготовка к реальным ситуациям. Студенты готовы к реальным вызовам 

и ситуациям на дорогах и в работе с транспортом [4]. 

 5. Многопрофильное обучение. Программа «Профессионалитет» 

предоставляет обучение для различных аспектов транспортной отрасли, включая 

вождение, обслуживание, ремонт и управление [1]. 

Эти преимущества делают программу «Профессионалитет» с 

использованием современного оборудования незаменимой частью обучения в 

транспортной отрасли. 

Несмотря на значительные преимущества использования тренажеров и 

макетов в обучении транспортной отрасли, существуют и ряд текущих проблем и 

ограничений. 

Высокая стоимость оборудования. Приобретение и обслуживание 

современных тренажеров и макетов требует значительных инвестиций, что может 

стать преградой для многих учебных заведений и обучающих центров [1]. 

Низкая доступность оборудования. В некоторых регионах и странах 

оборудование программы «Профессионалитет» может быть недоступным из-за 

отсутствия финансирования, технической инфраструктуры или 

квалифицированных специалистов. 

Необходимость обучения персонала. Использование современного 

оборудования требует подготовки и обучения персонала, что может потребовать 

времени и ресурсов. 

Технические проблемы и сбои. Неполадки в оборудовании и программном 

обеспечении могут привести к простоям и ухудшению качества обучения [3]. 

Несмотря на существующие вызовы, будущее использования тренажеров и 

макетов в обучении транспортной отрасли обещает быть более перспективным.      

С развитием технологий и увеличением конкуренции можно ожидать снижения 
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стоимости оборудования, что сделает его более доступным для образовательных 

учреждений.  

Внедрение виртуальной реальности и искусственного интеллекта. 

Интеграция VR в симуляторы и тренажеры может значительно улучшить 

реалистичность и эффективность обучения [3]. 

Индивидуальный подход к обучению. Современное оборудование будет все 

более адаптироваться под нужды каждого обучающегося, позволяя им развивать 

свои навыки в собственном темпе и в соответствии с уровнем подготовки. 

Глобальная сеть и облачные решения. Использование облачных технологий 

и мировых сетей может улучшить доступность оборудования и обучающих 

программ для студентов в любой точке мира [2]. 

Анализ данных и персонализация обучения. Сбор и анализ данных о 

производительности студентов позволит создавать индивидуализированные 

программы обучения и улучшать качество подготовки. 

Перспективность использования тренажеров при подготовке 

транспортников очевидна, и их значение будет только возрастать [4]. 

Все эти факты свидетельствуют о том, что развитие и усовершенствование 

оборудования программы «Профессионалитет» будет продолжаться, делая 

обучение в транспортной отрасли более эффективным, доступным и 

адаптированным к потребностям студентов и профессионалов. 
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СОВРЕМЕННЫЙ ПОДХОД В ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ 

 

Д.С. Кушнарев 

ОГАПОУ «Борисовский агромеханический техникум» 

п. Борисовка 

 

Транспортная отрасль переживает интенсивную технологическую 

трансформацию: цифровизация, внедрение систем телеметрии, компьютерной 

диагностики, повышение требований по экологичности и безопасности 

Транспортная отрасль сегодня – это высокотехнологичный сектор экономики, где 

эффективность измеряется не только качеством ремонта, но и скоростью 

оборачиваемости активов, оптимизацией логистических цепочек и минимизацией 

простоев. Традиционная модель подготовки «механика-исполнителя» безнадежно 

устарела и стремительные изменения в сфере транспорта диктуют необходимость 

пересмотра теоретических основ и практических форм подготовки кадров СПО. 

Современный специалист транспортной отрасли должен обладать набором 

компетенций на стыке инженерии, IT и менеджмента. Педагог должен 

обеспечивать не только усвоение знаний, но и формирование готовности к 

быстрому обновлению компетенций и работе в производственной среде. 

Какие же новаторские способы обучения будущих специалистов 

транспортной отрасли применяем мы, преподаватели СПО, в своих методиках, 

рассмотрим ниже. 

В первую очередь, хотелось бы отметить особую важность теоретических 

оснований образования для транспортной отрасли и формирование 

компетентностного подхода. Образовательные программы должны быть 

ориентированы на результат - конкретные профессиональные действия (умения, 

навыки, ответственность). Компетенции формируются через целевые практики, 

кейсы и проекты. Необходим чёткий регламент аудиторных и производственных 

часов, а также гибкость для оперативного перераспределения времени в пользу 

практики по мере появления новых технологий. Сокращение сроков обучения при 

интенсификации практики позволяет быстрее выводить специалиста на рынок. 

Участие работодателя в разработке программ гарантирует, что студенты изучают 

те узлы и агрегаты, с которыми им придется работать (например, современные 

системы телеметрии или гибридные двигатели). Имеют место быть практические 

модели обучения (проектно‑практическое обучение). Как пример можно привести 

разработку годовой производственной программы участка, анализ OEE учебного 

оборудования, проекты по оптимизации маршрутов и расхода ГСМ. Такие 

проекты демонстрируют связь технических решений с экономикой предприятия 

[4]. 
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Так же, хотелось бы отметить, что в настоящее время довольно важна 

интеграция в учебный процесс профессиональных и общепрофессиональных 

дисциплин. Модель модульного обучения, где технические знания сочетаются с 

экономикой, логистикой и охраной труда достаточно эффективна и положительно 

сказывается на компетенцию студентов – будущих специалистов [8]. 

Немалую роль в подготовке специалистов играет цифровизация 

образовательного процесса. Виртуальные тренажёры и симуляторы позволяют 

безопасно отрабатывать операции (вождение, сварка, диагностические 

процедуры), моделировать отказные ситуации и повышать ресурсосбережение в 

учебных мастерских. Облачные сервисы обеспечивают доступ к учебным 

материалам, контроль успеваемости, портфолио студентов и поддержку 

проектной работы. Большой вклад в развитие системы СПО вносят предприятия-

партнеры, предоставляя данные предприятий. Практические задания на реальных 

данных повышают релевантность подготовки и знакомят студентов с 

корпоративными инструментами управления автопарком [2]. 

Львиную долю в подготовке будущих специалистов занимает 

взаимодействие с работодателями и стажировки на предприятиях. Двусторонние 

договоры обеспечивают практику на реальном оборудовании. Наставники со 

стороны предприятия помогают адаптировать учебные задания к реальным 

производственным процессам. Так же, работодатели формулируют ключевые 

компетенции и участвуют в создании кейсов для проектной работы. Например, 

рассмотрим практический кейс, а именно внедрение в учебный план задачи по 

созданию «Годовой производственной программы участка». Студенты учатся не 

просто менять детали, а рассчитывать коэффициент использования мощностей, 

планировать запасы и прогнозировать простои. Вместо обычного зачета студенту 

дается реальная распечатка с бортового компьютера автомобиля с ошибками и 

графиками. Задача состоит в точном определении неисправности, составлении 

списка запчастей, расчете времени и стоимости ремонта. Инновацией в данном 

случае будет использование искусственного интеллекта для верификации 

диагноза. Регулярные анкеты и участие работодателей в государственных 

экзаменах повышают обратную связь и корректируют учебные программы. Так 

же, не мало важным является интеграция образования и бизнеса (Модель 

«Профессионалитет»). Современный подход базируется на создании 

образовательно-производственных кластеров. Колледж перестает быть 

изолированной структурой и становится частью производственного цикла 

предприятия-партнера [1]. 

Одной из ключевых инноваций в подготовке является обучение студентов 

управлению эффективностью технического участка. От «гаечного ключа» к 

«аналитическому мышлению» - современный выпускник должен понимать 

экономику процесса [6]. 
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Конечно же, не стоит забывать о концепции «Бережливого производства» в 

учебных мастерских. Современный техник - это не тот, кто просто умеет чинить, а 

тот, кто делает это эффективно, без лишних затрат времени и ресурсов. Сутью 

данного подхода является внедрение системы 5S на рабочих местах в колледже 

(сортировка, соблюдение порядка, содержание в чистоте, стандартизация, 

совершенствование). Наблюдается практическая реализация данной концепции, а 

именно, студенты обучаются картированию процесса ремонта: сколько времени 

уходит на поиск инструмента, сколько на саму операцию. Как результат у 

студентов формируется «бережливое мышление». Выпускник приходит на 

предприятие уже готовым к работе по стандартам современных АТП и заводов, 

где минимизация потерь - залог выживания [9]. 

Проанализировав современные темпы развития технологий, мировой 

экономики и непосредственно автомобилестроения, можно сделать вывод, что 

транспортная отрасль быстро уходит от классических ДВС к газомоторному 

топливу, гибридам и электромобилям. Следовательно, на рынке труда будут 

востребованы новые компетенции, такие как обслуживание газобаллонного 

оборудования (ГБО) последнего поколения, техника безопасности при работе с 

высоковольтными системами электромобилей, утилизация технических 

жидкостей и аккумуляторов по экологическим стандартам. Предлагается 

включить в дипломные работы обязательный раздел «Экологическая оценка 

эксплуатации транспортного средства» [7]. 

Так же, к современным методам подготовки относится обучение 

дистанционному мониторингу и телематике. Подготовка специалиста по 

эксплуатации транспорта в 21 веке невозможна без работы с данными 

ГЛОНАСС/GPS и системами удаленного контроля. Инновационным является 

обучение студентов работе с системами мониторинга. Студенты должны уметь не 

только крутить гайки, но и анализировать такие показатели, как расход топлива по 

датчикам, стиль вождения (безопасное/агрессивное), маршрутизацию и время 

простоя. Современные АТП ищут «цифровых механиков», которые могут по 

графикам в компьютере предсказать выход из строя двигателя или выявить 

хищение топлива еще до заезда автомобиля в бокс. Не стоит забывать, что 

современный транспортный специалист работает в цифровой среде и его 

подготовка должна основываться на использовании VR/AR-технологий (отработке 

алгоритмов обслуживания сложной техники на виртуальных симуляторах, что 

снижает риски поломки дорогостоящего оборудования и повышает безопасность 

обучения), применении искусственного интеллекта (обучение студентов работе с 

ИИ-ассистентами для поиска технических решений и анализа технической 

документации), а так же использовании облачных диагностических платформ и 

систем интеллектуального мониторинга состояния автопарка [5]. 
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Безусловно, самым интересным и познавательным подходом в обучении 

можно назвать так называемые «Интерактивные форматы». К ним можно отнести 

квесты, конкурсы, викторины, игры. Они повышают мотивацию, развивают 

командную работу и критическое мышление (например: игра-викторина «Знатоки 

сварки», «ЭлектроКвест» или игра-викторина по устройству автомобилей). 

Студенты проявляют большой интерес к открытым практическим занятиям на 

площадках индивидуального вождения, где могут полноценно отработать 

упражнения по маневрированию и управлению автомобилями и техникой в 

реальных условиях под контролем преподавателя и наставника с предприятия. И 

конечно же, не стоит забывать о соревновательном методе - проведении 

внутренних чемпионатов по стандартам, максимально приближенным к реальным 

производственным задачам, что формирует стрессоустойчивость и скорость 

принятия решений [3]. 

Подытожив, можно сказать, что современный подход в подготовке 

специалистов транспортной отрасли - это создание «гибкого» профессионала. Он 

технически грамотен, цифровизирован, экономически подкован и готов к 

непрерывному обучению. Переход от пассивного изучения теории к активному 

проектированию производственных процессов внутри колледжа - единственный 

путь к обеспечению транспортного суверенитета страны и повышению 

эффективности отрасли в целом.  
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Современное профессиональное самоопределение обучающихся - сложный 

и многогранный процесс, который сталкивается с рядом вызовов, но также 

открывает новые возможности для развития личности и подготовки к будущей 

трудовой деятельности.  

Обеспечение предприятий высококвалифицированными кадрами, которые 

интересны рынку, востребованы работодателями и подготовлены для участия в 

модернизации экономики - задача национальной важности [1]. 

Трудовые ресурсы, в современных экономических условиях обеспечивают 

эффективное функционирование предприятия, а так как «Важная роль в 

обеспечении функционирования предприятия всех сфер деятельности 

принадлежит трудовым ресурсам, которые являются ключевым фактором 

производства и баланса всей производственной системы предприятия» [4], то и 

самоопределение в профессиональной деятельности является ключевым вопросом 

для получения максимальной отдачи от трудящегося. 

Самоопределение в профессии - одна из важнейших задач человека.  

Профессиональное самоопределение - часть самоопределения личности, которая 

включает в себя два основных компонента: процесс выбора и освоения профессии. 

Осуществляя шаги по определению профессии молодой человек 

всесторонне оценивает себя.  
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Перед каждым человеком неоднократно появляется задача выбора 

профессии. На каждом возрастном этапе она имеет свои особенности. 

Особенно актуальной эта задача становится для выпускников школ. 

Подготовка обучающихся к осознанному выбору - важная социально-

педагогическая задача. Профессиональное самоопределение - это важное условие 

достижения успеха в жизни и профессиональной деятельности. 

В основе профессионального выбора лежат мотивы, убеждения, ценности. 

Надо отметить, что на сегодня в средствах массовой информации стало заметно 

смещение интереса от популяризации профессий менеджерского плана различных 

сфер деятельности к рабочим профессиям. Этому способствует развитие техники 

и технологий. На рабочих местах всё больше требуется высокограмотные и 

подготовленные специалисты. Однако в современных условиях на промышленных 

предприятиях России существует дефицит рабочих профессий. 

В советское время, в период масштабного строительства не только жилых 

домов, но и производственных предприятий, рабочие профессии были на пике 

востребованности и быть рабочим было почетно. Положение рабочего, с 

материальной точки зрения, было достаточно прочным и независимым. 

Ощущаемый российскими промышленными предприятиями дефицит кадров  

заставляет искать новые подходы к популяризации рабочих профессий. Сегодня 

многие компании готовы создавать дополнительные условия для своих 

сотрудников - лишь бы те приходили и трудились.  

Престижность профессии, в понимании окружающих, является самым 

коварным фактором, влияющим на молодого человека при выборе 

профессиональной деятельности. Разделение на «престижные» и «непрестижные» 

профессии - это следование стереотипам, а не проявление оценивания своих 

способностей, интеллектуальных возможностей и объективных обстоятельств. 

Престиж профессии - это степень ее уважения в обществе.  

По социологическим данным почти 30% выпускников выбирают профессию 

по соображениям престижности, ориентируясь на ее внешнюю оболочку – 

авторитет, влияние, связи, власть над другими, роскошь и т.д. 

Престиж профессии определяется не только высоким доходом и социальным 

статусом, но и такими показателями, как стабильность, перспектива каръерного 

роста, востребованность в отдаленном будущем. 

Профориентация - система общественного и педагогического воздействия на 

молодёжь, с целью её подготовки к сознательному выбору профессии, система 

государственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор 

профессии. В то же время профориентация - целенаправленная деятельность по 

формированию у учащихся потребности и готовности к сознательному выбору 

профессии. Профориентация в личностном смысле - длительный процесс освоения 

личностью той или иной профессии.  
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Кроме престижности в выборе профессии большое влияние имеют и другие 

внешние причины: 

- мнение окружающих; 

- желание родителей; 

- уровень заработной платы; 

- доступность обучения. 

Преодолеть влияние этих факторов можно разъяснениями о положительных 

приобретениях в случае получения рабочей профессии и дальнейшим 

совершенствованием мастерства. 

Помимо внешних причин на выбор профессии влияют внутренние 

настроения абитуриента: 

- физические возможности; 

- имеющиеся склонности и способности; 

- интерес к освоению профессиональных знаний [2]. 

В профориентационной работе немаловажная роль отводится родителям, т.к. 

именно они оказывают значительное влияние на своих детей.  

Часто, в вопросах профориентации родители часто испытывают сложности. 

Это связано с отсутствием собственного опыта совершения профессионального 

выбора в современных условиях. Стоит учитывать, что тенденции постоянно 

меняются, рынок труда подвижен. 

Необходимость включения родителей в профессиональный выбор детей 

обусловлена тем, что они являются значимыми субъектами формирования 

представлений подростка о самом себе; испытывают тревожность за будущее 

ребенка; могут выступать в качестве информационных источников о 

перспективных направлениях рынка труда, а также востребованных профессиях 

будущего при наличии необходимых компетенций; разделяют необходимость 

организации системы взаимодействия с образовательными организациями по 

вопросам профессионального выбора и важность комплексного подхода к 

профориентационной работе.  

Проявив у студентов интерес к овладению профессией следует развивать его 

интерес к изучению общеобразовательных дисциплин. 

Необходимо на занятиях показывать связь между процессами 

профессиональной направленности и другими предметами, тем более, что они 

тесно переплетаются. 

Невозможно представить плавление металла без знаний химии, обработку 

материалов резанием без знаний физики, провести необходимые расчеты без 

математики, сориентироваться во временном развитии технологий без знаний по 

истории и так далее. Только в случае успешного решения этих задач можно 

получить всесторонне развитую личность. 
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